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L'Equip
El cicle Integral
Les dades del col-lectiu

Els comptes clars

. Eduguem | Escola Vida Montserrat

. Cuidem | Centre de Psicologia i Logopedia

Formem i Inserim | Insercié Laboral
Divertim | Lleure

Fundacié acidH

Recerca + Innovacio Social
Comunicacié

Voluntariat. Gracies

Les organitzacions amigues

2023

replantejaments
I un nou model
d'organitzacio

Des de I'acidH es treballa amb I'ob- 740

jectiu de donar atencié integral al
Usuaris/es

col-lectiu de persones amb FIL i DIL,

per a potenciar les seves capacitats,
els seus drets i la igualtat d’oportu-
Professionals

nitats, parant especial atencio en les
families en risc d'exclusié social que
pateixen aquesta situacié. Atenem
més de 700 persones i més de 3.000
persones sén beneficiaries indirectes.
Tot plegat, amb un equip huma de
més de 140 persones remunerades i 45
titulades, membres de Junta i Patro-

nat, persones voluntaries, families i
persones socies, conformen acidH i
treballen per desenvolupar I'autono-
mia personal d'aquest col-lectiu.

voluntaris/es

378

socis / donants

83

empreses
col-laboradores

Sostenibilitat social i econdmica 2023 ASSOCIACIO acidH

Som dues entitats Associacié i Fundacié amb un projecte
social comu, que de forma integrada i integral donem
suport a les persones amb Funcionament Intel-lectual Limit
(FIL) o Discapacitat

Intellectual Lleu (DIL) amb trastorns de salut mental
concomitants la major part de la poblacié.

Oferim serveis educatius, laborals, d'habitatge i vida
independent, de psicologia i psiquiatria especialitzada,
lleure i suport a I'exercici de la capacitat juridica, i
d'acompanyament a les seves families. Ho fem des de la
infancia i fins a la vellesa, promovent la seva autonomia i el
desenvolupament del seu projecte vital per gaudir d'una
vida significativa, gratificant i inclusiva.

L'Associacio Catalana d’Integracié i Desenvolupament
Huma és una entitat social amb seu al barri de Gracia de
Barcelona declarada d'utilitat publica amb prop de 30 anys
d’experiencia al servei de les persones amb Funcionament
Intel-lectual Limit (FIL) o discapacitat intel-lectual lleu (DIL).

La Fundacié acidH La Fundaci6 acidH es crea I'any 1998
per donar suport a l'exercici de la capacitat juridica de

les persones amb Funcionament Intel-lectual Limit (FIL) o
discapacitat intel-lectual lleu (DIL) garantint els seus drets
personals i patrimonials, i promovent el desenvolupament
de la seva autonomia personal a través de la xarxa de
suports socials, educatius i de salut publics i, també, els
que ofereix el grup acidH.

El projecte social acidH va ser endegat per Montserrat Baré
i un grup de persones voluntaries. Des dels seus humils
inicis en un pis a la Gran Via de les Corts Catalanes I'any

1994, acidH ha crescut i evolucionat considerablement.

La seu actualment esta al carrer Siracusa, a la Vila de
Gracia. Al llarg dels anys, el grup acidH s'ha adaptat a
nombrosos canvis, incloent-hi evolucions juridiques en el
reconeixement dels drets de les persones amb discapacitat,
aixi com en el concepte de funcionament intel-lectual limit
(FIL) i discapacitat intel-lectual lleu (DIL), passant d'un
model sanitari a un model social que promou l'autonomia
personal i el reconeixement de la diversitat humana.

Durant el seu creixement, acidH ha continuat adaptant-se
a les necessitats canviants del seu col-lectiu i ha ampliat el
tipus de serveis i la seva la capacitat (serveis d'educacio,
suport laboral, psicosocial, habitatge assistit, activitats de
lleure...) amb l'objectiu de promoure una major inclusié
social dels seus beneficiaris i un major abast. Aquesta
adaptacié i creixement han estat acompanyats d‘un
enfocament estratégic renovat, inclds un pla estratégic per
als anys 2022-2024 que busca desenvolupar un full de ruta
amb la complicitat i suport de persones clau per assolir
grans reptes, reforcant la transversalitat dels seus serveis.

Atenem més de 800 persones i més de 3.000 persones
son beneficiaries indirectes. Tot plegat, amb un equip
huma de 152 persones professionals que disposen de la
formacié, experiéncia i vocacié idonies, membres de Junta
i Patronat, persones voluntaries, families i persones socies,
conformen la comunitat acidH i treballen per desenvolupar
I'autonomia personal d'aquest col-lectiu.

Gracies pel vostre compromis!
Organs de govern de l'acidH
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ORGANS
DE GOVERN

Assemblea -
junta / patronat

usmr:,,-,q

we

- Captacio de fons
« Comunicacio

« Lideratge social:
relacions institucionals / aliances

« Innovacio, coneixement

i transformacio digital

« Comunitat acidh

« Voluntariat

Amb el lema SUMEM VALORS, el projecte social acidH
aguest segon any s'ha continuat executant el pla estrategic
seguint el full de ruta acordat amb els i les professionals

i organs de govern per assolir els reptes que conté el pla.
Aquest procés de replantejament estratégic va servir per
actualitzar la visio, la missié i els valors aixi com identificar
7 grans reptes estrategics amb els seus resultats esperats i
propostes d'activitats respectives. Abasta les dues entitats
(Associacio i Fundacié acidH).

Els set grans reptes sén:

Aliances i recerca: Com sumen més, amb altres
actors, per assolir els nostres objectius.

Serveis de suport: Com adaptem el nostre servei
integral 360° als canvis juridics i socials.

Govern col.legiat: Com volem redissenyar I'drgan de
govern del grup acidH.

Lideratge social: Com augmentem el reconeixement
de la nostra experiencia de gairebé 30 anys.
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- Gestio financera

« Desenvolupament de persones

- Serveis generals

« Serveis juridics
« Serveis TIC

Comunitat acidH: Com ampliem la nostra comunitat
acidH.

Cultura: Com impulsem un entorn on els nostres
collaboradors puguin desenvolupar-se humana i
professionalment.

Economia: Com assegurem la sostenibilitat economica
del projecte social de I'acidH.

L'acidH ha encetat un nou model organitzatiu transversal
amb la finalitat de millorar el funcionament intern de
I'entitat. Aixi durant I'any 2023 la coordinacié general

ha estat assumida per Xavier Orozco, expert en model
organitzatius, i el seu equip directiu ha estat conformat per
les codireccions de les tres arees operatives:

¢ Gemma Parcerisa

Gerent de I'Area de Suports
¢ Silvia Garcia

Gerent de I'Area de Gestid
¢ Eduard Ballester

Gerent de |'Area Estrategica

ALIANCES |

RECERCA

Estem compromesos amb
el desenvolupament
d'iniciatives | projectes que
resolguin o millorin les
situacions de les persones

ECONOMIA FILi DIL i dels professionals

Enfortim els canals financersi les que se n‘ocupen.
activitats que propicien recursos

per a garantir el desenvolupament

de 'Entitat, des de practiques

etiques | preservant la nostra

Independencia.

SERVEIS DE
SUPORT

Proveim de suports a les persones
amb FIL o DIL i les seves families en
aquells ambits de la vida que puguin
necessitar, promovent les seves
capacitats | autonomia des d'un

s u m e m enfocament transversal.
valor(S)
CULTURA

Pla Estratéegic 2022-2024
Impulsem un entom on els nostres

collaboradors es desenvolupen ‘ RS aCIdH
‘humana i professionalment, on .‘)

_poden actuar amb cohesié,
<)

sensibllitat i eficisncia, afavorlnt el
sentit de penlnem;a

~—

r COMUNITAT
acidH

Generem espais de confianca on totes
les persones vinculades a FEntitat

comparteixen des d'informacié | coneixement,
a experiencies | activitats, respectant els

Valors que han impulsat facidH des < enlal dusi&da les Rones:

LIDERATGE
SOCIAL

de a seva fundacio. amb. HL oDIL.
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la junta I'equip

directiva irectiu

Participa de forma voluntaria i Xavier Orozco

executiva, gestionant |'estrategia Coordinador general

politica i supervisant la gestio Gemma Parcerisa

operativa de l'organitzacio. Gerent de I'Area de Suports
Silvia Garcia

Gerent de I’Area de Gestid

Eduard Ballester
Gerent de I’Area Estratégica

Pia Ferrer i Jeremies
Presidencia

Ismael Adell i Hierro
Vice-presidencia

Lluis Ezequiel Pedrerol i Durall
Secretaria

Pius Camprubi i Jamila
Tresoreria

Vocals

Elisenda Campos i Pino
Joaquim Poch i Sala
Esteve Cabré i Puig

Antoni Balcells Sanahuja
Miquel Fit6 Badal

Ferran Duran Azema

Ma Carmen Salinas Molina
Montserrat Farell Ferrer
Xavier Orozco Delclos
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" 8 serveis desenvolupats per
e I C I C I e millorar I'atenci6 al col-lectiu.
Eduquem, Cuidem, Acollim, Formem,
Divertim i Protegim la infancia, la joventut
n te g ra i a les persones adultes i grans.

N
suportala
capacitat juridica
educacio Fundacié
obligatoria
ESO, activitats
extraescolars

El nostre
“cicle de vida”

824

educaci¢”
post-obligatoria :
PFI-IFE i Escola d’adults ateses directes

insercio laboral
W e SOl

taller ocupacional

espai social,

club divertiment,
activitats esportives
culturals i de lleure

Iosicolg ia i

recerca i @ \

innovacio social
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les dades del
col-lectiu

1 de cada 3 families
a Catalunya té una persona amb
algun tipus de discapacitat al seu carrec.

1 de cada 6 persones amb FIL
pot accedir a un habitatge
de més autonomia i
vida més independent.

Les persones amb FIL son aquelles que les seves capacitats
intel-lectuals es troben just per sota de les que la OMS
considera “normalitat”.

A més, presenten un déficit en la capacitat adaptativa,
almenys en dues de les seglients arees: comunicacié, cura
personal, vida domestica, habilitats socials i interpersonals,
utilitzacié dels recursos comunitaris, autocontrol, habilitats
académiques, treball, oci, salut i seguretat.

Amb aquests déficits resulten persones especialment
vulnerables, amb dificultats personals, socials, educatives i
laborals per enfrontar-se a les exigéncies de I'entorn,
resultant necessari ajustar els suports a cada persona

en particular.
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PERSONES AMB DISCAPACITAT INTELLECTUAL |
FUNCIONAMENT INTEL-LECTUAL LIMIT A ESPANYA

300.000

78% amb certificat
22% sense

70.000

PERSONES AMB DISCAPACITAT

B DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL ® FUNCIONAMENT INTEL-LECTUAL LiMIT

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTELLECTUAL |
FUNCIONAMENT INTELLECTUAL LIMIT A CATALUNYA

B DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
B FUNCIONAMENT INTEL'LECTUAL LIMIT NO DIAGNOSTICADES
 FUNCIONAMENT INTEL'LECTUAL LIMIT DIAGNOSTICADES

els comptes clars

Montse Tarragona
Area economica

despeses 2023

@ Compres

Personal

Lloguers

Reparacions i conservacio
Serveis profesionals

Assegurances

Serveis bancaris
Subministraments

Altres serveis

Tributs + iva no deduible
Ajuts monetaris

® Despesa financera

@ Amortitzacions

TOTAL

Ingressos 2023

Donacions i altres ingressos
Ingressos periodics
Prestacio de serveis

Altres

Subvencions privades

Subvencions govern autonomic

Subvencions administracio del estat
Subvencions ens locals
Reintegrament subvencions Gencat

TOTAL

227.168,83
4.794.358,46
201.935,74
43.713,50
117.571,64
10.689,08
5.688,69
72.740,31
239.024,22
4.223,23
14.720,00
13.053,66
48.748,57
5.793.635,93

578.420,73
912.618,72
59.447,06
263.487,78
3.485,76
4.052.627,60
47.022,68
174.684,33
-173.869,92
5.917.924,74

Els ingressos del 2023

69% de fons publics
(4.100.464,69 €)

El 95% dels fons public
provenen de la
Generalitat de Catalunya.

9"
69%

31% de fons privats
(1.817.460,05 €)

Dades auditades per la firma
Gonzalez & Cia Auditors i
les podeu trobar al nostre web.

B FONS PRIVATS ® FONS PUBLICS

RESULTAT COMPTABLE

6.000.000 €

5.000.000 €

4.000.000 €

3.000.000 €

2.000.000 €

1.000.000 €

2021 2022 2023

I DESPESA 5.060.112,03 € 5.275.092,31 € 5.793.635,93 €
M INGRESSOS 5.086.076,00 € 5.276.413,74 € 5.917.924,74 €

ASSOCIACIO acidH Sostenibilitat social i econdomica 2023
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L'area educativa la conformen dues escoles, I'escola vida

ESCOIa Vida Montse rrat Montserrat i I'escola d’adults d'acidH.

L'escola Vida Montserrat és un centre d’educaci6 especial
concertat amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya. Imparteix formacié obligatoria, amb el programa d'ESO
adaptada i formacié postobligatoria (FP) amb dues modalitats
diferents: els Programes de Formacié i Insercié (PFI) amb les dues
especialitzacions del sector d'activitats administratives i del sector
d’hoteleria i serveis de la restauracié i els Itineraris Formatius
Especifics (IFE) amb el programa de Vendes i atencié al public.

eduguem

serveis educatius

Serveis educatius dissenyats per potenciar
les habilitats i oferir suports adequats.

Judith Reig

Directora serveis educatius
La novetat d'aquest any és que hem esdevingut CEEPSIR,
centre d’educacié especial proveidor de serveis i recursos.
Varem estar reconegudes pel Departament d'Educacio el passat
octubre de 2023. Atenem 10 alumnes de 4 escoles de secundaria,
una del barri de Gracia i les altres 3 de I'Eixample. L'objectiu

és traslladar models d'intervencié d’exit en aprenentatge i en
habilitats socials i emocionals a les diferents escoles ordinaries,
dissenyant programes de suport i adaptacié dels entorns per
atendre I'alumnat amb diferents necessitats educatives.

Escola de Vida Montserrat
12-18 anys

Escola d’adults
21-60 anys

Eg_;?ggﬁment Postobligatori 3 YR W2 — j TRl s L'escola ofereix, des dels seus diferents plans d'estudi, els suports

ESCOLA VIDA MONTSERRAT DE L'ESO necessaris des de I'ambit de I'educacio, la formacié basica,
la formacioé professional i el desenvolupament personal per
potenciar el cami cap a una sana autoestima, l'assoliment de les

_ . , 71
b - ; e oo e o2 competéncies basiques i professionals, I'autogestio i la participacié
7. ) &) 3 S activa en el seu entorn i en la societat perque la inclusié social sigui
\ . - e : = 3 una realitat.
"‘ i 5 \ ' g ) 4 .—'A 46 45
3 /\\ﬁ N ! g ~ 3 B
(" &S > & L e IMPACTES 2023
e ey p: m { 22 = 21 21 * Haver esdevingut Centre Proveidor de serveis i recursos,
) a )L i CEEPSIR, a diferents instituts de la ciutat de Barcelona
; A i r g ' ) I I I I ens permet poder traslladar els nostres models d’intervencié per
. 4% g Y¢s N i : a la millora de I'atencié de la diversitat de I'alumnat millorant les

practiques de I'escola inclusiva.
ESCOLA ESO TOTAL NOIES NOIS MESTRES
¢ Laimplementacié del Programa d’'Educaci6 per a la
Salut i el Benestar dins el projecte curricular de I'ESO.
Uns dels objectius de I'educacié basica obligatoria i pensant
O 0 000000000 O0COCOGO OO OOO alhora en la vulnerabilitat del nostre alumnat és promoure
la salut afectiva sexual dels i les nostres alumnes a través
del foment d‘estils de vida saludable i dins del marc d'un
desenvolupament personal complet.
En el programa es treballa alhora la prevencié de les addiccions,
basic per I'educacié per a la salut i el benestar dels i les
adolescents.

B PARTICIPANTS 2022 B PARTICIPANTS 2023
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Inici de Sessió
Resaltado

Inici de Sessió
Nota adhesiva
CANVI ORDRE COM EL TEXT


1r Premi de Catalunya dels Jocs Florals escolars. Com
cada any l'escola participa dels Jocs Florals escolars del districte
de Gracia. El curs passat és va enviar els 4 textos guanyadors
de I'escola als districtes i d’aquests 4 textos, 3 van guanyar

en diferents categories i posicions als Jocs Florals del barri de
Gracia. Va haver-hi un, pero, que es titula “Recorda recordar-
me, que va quedar en primer lloc i va passar a la segona fase,
als Jocs Florals de la ciutat de Barcelona, quedant també primer
en la seva categoria.

Finalment, va passar a la 3a fase, als Jocs Florals de Catalunya, i
va ser el text guanyador.

La Setmana de la Natura: En el context del projecte de
sostenibilitat de I'escola s'ha portat a terme la Setmana de la
Natura.

Aquesta idea ha estat impulsada per I’Ajuntament de Barcelona
dins del seu projecte Escoles més Sostenibles (E+S). Plegades
hem promocionat la bona practica de preservacié del patrimoni
natural i la consciéncia de conservacié del medi ambient.

La metodologia de tots els grups ha estat la mateixa; mantenir

i recol-lectar brossa en entorns naturals per preservar el context
natural que ens envolta.

Reutilitzem i Dissenyem Roba. El consum responsable. “Com
reutilitzar i dissenyar la teva propia roba”. Mercat d’'Intercanvi.
Amb aquest projecte els alumnes de 2n cicle han pres
consciéncia de I'explotacié que existeix a paisos del Tercer

12 Sostenibilitat social i econdmica 2023 ASSOCIACIO acidH

Mén, a les fabriques téxtils. Han fet una recerca de botigues de
segona ma al barri i les han visitat, fent una entrevista a cada
venedor, per extreure més informacié de com els arriba la roba
que venen.

Finalment, han acabat personalitzant peces de roba propies i
dissenyant-ne de noves. Han aprés a cosir i planxar teles.

Arran d'aquest projecte i per fer-ne la cloenda, es va realitzar un
mercat d'intercanvi de roba al pati de I'escola.

Projecte DIALOGIQUES. Accions i dialegs d‘art. Aquest és

un projecte artistic en col-laboracié amb I'entitat EART, entitat
sense anim de lucre que treballa amb I'art contemporani i les
practiques culturals i artistiques col-laboratives i comunitaries.
Dissenyen i realitzen projectes que vinculen art, educacio i
ciutadania.

Enguany el Projecte Dialdgiques ha configurat un cami ple d'art,
trobades amb arquitectes, visites a museus i estudi de I'espai
public.

Col-laboracié amb el Rebost solidari de Gracia: El Rebost
Solidari de Gracia és una entitat del nostre barri que esta
creada per una xarxa veinal de persones voluntaries que busca
garantir el dret a una alimentacié adequada, no estigmatitzant
cap usuari/aria. Treballa per apoderar a les persones del
districte de Gracia vers aquest objectiu, lluitant alhora contra el
malbaratament alimentari des del treball en xarxa, comunitari i
des de la proximitat.

Per segon any consecutiu hem realitzat
un recapte, enguany de productes
d’higiene menstrual, coincidint amb

28 de maig, el dia Internacional de la
salut de la dona, amb la finalitat de dur
tots els productes recaptats al Rebost

i col-laborar aixi amb el seu objectiu
social.

Treball de Sintesi a la Vall d’Aran:

El Treball de Sintesi és un conjunt
d‘activitats d’ensenyament-aprenentatge
concebudes per comprovar si s’han
assolit, i fins a quin punt, els objectius
establerts en les diferents arees del
curriculum i els valors humans referents
a la convivencia, la solidaritat i objectius
en relacié amb la participacié en les
activitats i treball en equip.

Aquest curs, després de tres anys de
pandemia, hem pogut celebrar el Treball
de Sintesi com sempre s'havia fet,
marxant fora de Barcelona. Hem passat
quatre dies inoblidables a I'alberg Era
Garona de Salardd (Vall d’Aran). Hem
visitat pobles d’encant, hem fet jocs de
nit i gimcanes, hem gaudit de la natura i
fins i tot ens hem tirat en trineu!

Albert Martin
Alumne de 4t d’ESO

“Aquesta escola m'aporta més facilitats

i em sento capag d’aprendre coses que
abans per mi eren molt dificils. També crec
que en aquesta escola tinc més facilitat de
fer nous amics i la meva creativitat es fa
més gran a I’hora d’aportar noves idees a
treballs o als companys.”

-

Familia Navarro Marti

Pares d’en Jaume,
alumne de final d’etapa d’ESO

“A nosaltres |'escola ens ha aportat
tranquil-litat. Tranquil-litat per acollir en
Jaume, entendre’l i acompanyar-lo durant
aquests anys.

| també ens ha aportat que en Jaume esti-
gués felic a I'escola: amb els mestres i els
altres companys.

I, @ més a més, en Jaume ha aprés molts
coneixements pero també, i aixo és molt
important, molts valors.”

ASSOCIACIO acidH Sostenibilitat social i economica 2023 13



Formacié professional adaptada

Itineraris formatius especifics (IFE)

* Auxiliar en vendes i atenci6 al public: durada 4 anys

Adrecat a joves d’entre 16 i 20 anys (a I'any de l'inici).
Desenvoluparan competencies per a dur a terme tasques de
comercialitzacié, marxandatge, preparacié de comandes, ven-
da de productes i treballs de reprografia. A més, obtindran
recursos per incrementar la teva autonomia personal i assolir
les competencies professionals que et facilitin la transicié a la
vida adulta i la inclusié social i laboral.

Després de 4 anys de formacié es poden incorporar al programa
d’orientaci6 laboral de I'entitat. LacidH també és una agen-

cia de col-locacié, acreditada per la Generalitat de Catalunya,
que facilita eines i 'acompanyament per tal que joves i adults
d'aquest collectiu trobin una feina al mercat laboral ordinari.

FORMACIO PROFESIONAL ADAPTADA

46 46

21 5

II T
ALUMNES IFE NOIES NOIS MESTRES

= PARTICIPANTS 2022 B PARTICIPANTS 2023
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IMPACTES 2023

Col-laboracié amb I'Institut Municipal
de Mercats de Barcelona

Realitzaci6 del projecte APS Mercat de Lesseps, on els alumnes
gestionen una parada del mercat durant 5 mesos, a ra6 de dos
dies a la setmana, amb els productes de la Botiga i 'intercanvi
amb els clients. L'alumnat ha realitzat un aprenentatge real

i vivencial, i alhora, ha ofert diversos serveis a la ciutadania:
dinamitzar una parada del mercat buida, oferir un punt
d’informacié del mercat i un punt de recollida d'aliments, i
proporcionar la figura de I'acompanyant per a la gent que ho ha
necessitat.

Voluntariat de Participacio Ciutadana

Projecte APS a partir del qual col-laborem amb diferents entitats
socials mitjancant la realitzacié de diferents serveis:

¢ Residéncia Betania

(acompanyament i activitats de lleure per a la gent gran)
¢ Mediabrands

(campanyes de Nadal)
* Magic Line Sant Joan de Déu

(avituallament - caminada solidaria)

¢ Rebost Solidari de Gracia
(recollida d'aliments - magatzem aliments)

Racé Solidari, projecte APS

Col-laborem amb diferents entitats socials a través de la
produccid, manufacturacié i venda de productes. D'aquesta
manera, I'alumnat desenvolupa 'aprenentatge curricular i
competencial, alhora que aconsegueix recaptar diners solidaris per
a aquestes entitats:

e D-Fénix
e AIS Ayuda
¢ Polseras Candela

Botiga online.

Projecte a partir del qual I'alumnat ha creat i gestionat una
pagina web perque les vendes de la Botiga i del Raco Solidari es
puguin dur a terme de forma telematica i no només de manera
presencial.

Agenda escolar

Projecte a partir del qual I'alumnat ha
dissenyat, produit i venut I'agenda escolar
del curs vinent, tant per als joves de
I'educacié obligatoria com per als de la
postobligatoria, i també per a tots els
professionals que ho desitgin.

Formacioé en Centres de Treball (FCT)
Les practiques formatives que es realitzen
durant tot el quart curs. Aquesta ha estat
la tercera promocié que realitza I'FCT,

i vam aconseguir que tots els alumnes
poguessin dur a terme les seves practiques
externes en diferents empreses ordinaries
col'laboradores:

e Oxfam Intermdn

* Condis Supermercats

* Hotel llunion Auditori

* Hotel llunion Barcelona

¢ Servifruit Badal

¢ Copisteria Monfus

e Mullor

* Federaci6 ACELL

e Escola Fasia Eixample

* INS La Sagrera Sant Andreu

e |ES Costa i Llobera

Victor Isern
Alumne de 4t d'IFE

“Soc alumne de 4 d’IFE i aquest any estic
fent el darrer curs. M’ha agradat molt
haver passat per I’escola,; han estat quatre
anys que m’han ajudat molt a tenir més
confianca en mi mateix. He aprés molt
gracies a tot el professorat que sempre
m’ha ajudat. Amb els companys ens ho
hem passat molt bé, hem compartit moltes
coses, i al final, entre tots ens hem acabat
sortint. El que més m’ha agradat han estat
els companys, els professors, les sortides
que hem fet per visitar empreses, els pro-
jectes, sobretot el del mercat de Lesseps
que vaig fer a 2n d’IFE, i les practiques que
estic acabant ara. Gracies Vida Montserrat,
sempre us recordaré!”

Eva Roca Santos

Mare del Victor,
alumne de 4t d’IFE

“Soc mare d’un alumne que aquest ja
finalitza el darrer curs d’IFE. Han estat

4 anys d'aprenentatge diferent del de
I'etapa escolar, amb un enfocament més
professional, i amb un gran equip docent
que té molt en compte les necessitats
individuals de cada alumne. Ha estat

una etapa on el Victor s’ha sentit acollit,
tranquil i illusionat, ha fet noves amistats,
i crec que ha evolucionat a tots els nivells,
professionalment i com a persona. Vull
destacar el suport academic i emocional
que dona en tot moment l’escola, que
permet el desenvolupament integral dels
seus alumnes, aixi com la metodologia
d‘aprenentatge basada en projectes. També
m'‘agradaria recalcar I'acompanyament que
ha tingut el Victor en tot moment, la qual
cosa I'ha fet sentir important, realitzat i
felic. Per tot aixo, vull agrair sincerament a
'escola i a I'acidH tota la tasca que duen a
terme: moltes gracies!”
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Formacié professional adaptada

Programes de formacio i insercié (PFI)

e Auxiliar d'Activitats d’Oficina i de Serveis
Administratius Generals (AG01): durada 2 anys

¢ Auxiliar d’Hoteleria: Cuina i Serveis de Restauracio
(HTO03): durada 2 anys

Adrecat a joves d’entre 16 i 21 anys (a I'any de l'inici).
L'accés als programes de formacio i insercié és voluntari, ja
que és una formacié Postobligatoria. Hi poden accedir els i les
joves que compleixen com a minim 16 anys i com a maxim 21
en l'any d'inici del programa i que no han obtingut el titol de
graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.

L'alumnat amb necessitats educatives especials es poden ins-
criure sempre que es consideri que tenen un grau d'autonomia
personal i social que els permet fer la Formacié Practica en
Centres de Treball i assolir almenys una de les unitats de com-
petencia del perfil professional.

Els grups dels programes de formacié i insercié els componen
un minim de 8 joves i un maxim de 12.

Amb caracter general, la durada dels programes de formacio i
inserci6 és d'un curs académic, pero en el cas dels programes

adrecats especificament a alumnat amb necessitats educatives
especials, la durada és de dos cursos escolars.

El calendari segueix la normativa aprovada pel Departament
d’Educacié cada curs, iniciant-se al setembre i acabant el
juny, amb els festius corresponents i els dies de lliure disposi-
ci6 aprovats pel Consell Escolar Municipal.

16 Sostenibilitat social i econdmica 2023 ASSOCIACIO acidH

FORMACIO PROFESSIONAL ADAPTADA

42
39
24 25
15 gt
II I

ALUMNES HOMES DONES PROFESSIONALS

W PARTICIPANTS 2022 W PARTICIPANTS 2023

IMPACTES 2023

Activitats d'Oficina i serveis administratius generals i
Hoteleria i Serveis de la Restauracio, destacariem:

acidHPLus: projecte anual, interdisciplinari i multinivell. Es crea
una empresa amb I'objectiu de donar servei a la totalitat de
I'escola amb les tasques de copisteria general i missatgeria.

APS Fem de telefonistes (Amics de la Gent Gran):
L'alumnat va comencar a col-laborar amb Amics de la Gent
Gran fent trucades als usuaris per informar-los de festes

i trobades que s'organitzaven. Aquestes trucades tenien
també un component emocional, ja que els alumnes també
s'interessaven per 'estat dels usuaris.

Esmorzars a l'acidH: Els dimarts oferim servei d’esmorzar a
tota I'entitat acidH oferint un espai de comunitat i interrelacié
entre els professionals de I'acidH.

APS Cuinetes (BarcelonActua): projecte d’Aprenentatge-
Servei, collaboratiu i solidari, juntament amb BarcelonActua.
L'alumnat planifica i elabora un menud de 30 primers, 30 segons
i 30 postres i BarcelonActua s'encarrega de portar-ho i servir-
ho al Menjador Social de Raval (C. Om, 12).

Take Away Sostenible: servei setmanal de menjar per
emportar amb envasos sostenibles per a tot el personal de
I'entitat acidH. Lalumnat s'encarrega de tot el procés de
planificacio, registre de comandes i elaboracié.

* Repartiment al barri del diari
Independent: aquest any varem iniciar
les entrevistes amb els propietaris
dels diferents comercos on fem el
repartiment.

¢ Concurs de Tapes col-laborant
amb la RSC de I'empresa Colt
Technology Services: I'alumnat de
segon d’hoteleria va celebrar la segona
edicié del concurs de tapes amb els
professionals de I'empresa compartint
unba jornada molt especial.

* APS Fem voluntariat (Creu Roja).
Col-laboracié en la Campanya de
recollida de joguines per Nadal “Els seus
drets en joc”, seleccionant, classificant
i inventariant les joguines recollides i
acompanyant en la gestié de les families
per obtenir-les. La campanya va recollir i
distribuir 68.393 joguines.

Marc

Familia Camacho Arenas

“Marc fa quatre anys, vas iniciar 'etapa del
PFl amb uns ulls blaus que il-luminaven a un
jove adolescent. N'has tingut moltes viven-
cies formatives, primer amb oficina i des-
prés amb cuina i hoteleria. T"han permeés
assolir una il-lusio: Treballar. Ara aquests
ulls brillen més. T'has convertit en un jove
amb majuscules, que ha crescut mot fisica-
ment, pero sobretot personalment, la teva
tenacitat, constancia, generositat i empatia,
fan que siguis un exemple per a tots nosal-
tres i ens sentim molt orgullosos de tu.”

g

Iratxe Ezcurra

Alumna de 2n de PFI

“La meva experiéncia l'escola ha sigut molt
maca, agradable, he apres molt. He estat
2 anys fent el curs d” hostaleria i 2 fent el
d‘administracié. Sempre tindre uns bons
records. M’ho he passat superbé aquests 4
anys i la veritat que us trobaré molt a faltar.
Per mi l'acidH és casa meva i trobaré molt
a faltar. Els profes sén molt macos i m’han
ajudat molt la veritat i els alumnes sempre
t'ajuden en tot i sempre fas un bon equip
amb el teu tutor i els alumnes. Jo recomano
molt aquesta escola.”

J
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Escola d’Adults

ESCOLA D'ADULTS

73
64
45
38
27 26
. —

ESCOLA ADULTS HOMES DONES MESTRES VOLUNTARIS

m PARTICIPANTS 2022 B PARTICIPANTS 2023

La missié de I'escola d'adults és oferir una atencié integral i in-
tegradora a les persones ja adultes amb |'objectiu de millorar la
seva qualitat de vida, com a agent socialitzador i mitjangant tots
els programes dirigits a treballar I'autonomia en les activitats
de la vida quotidiana.

S’entén la formacié de les persones adultes com el conjunt
d’activitats educatives, civiques, socials i formatives que tendeixen
a desenvolupar el potencial huma de cadascu, ja que es té en
compte la globalitat de la persona.
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L'escola d'adults és una escola oberta al barri que aprofita els
recursos de I'entorn millorant aixi la inclusié de I'alumnat.

Durant el 2023, a banda de la formacié en competéncia
digital COMPETIC, varem ampliar |'oferta de formacié oferint
un curs d’auxiliar de menjador escolar amb col-laboracié amb
FUNDESPLAI.

IMPACTES 2023

Presencia a xarxes.

* El100% de I'alumnat de Competic 1 (curs de competencies
digitals) han obtingut la titulacié reglada pel Departament
d’Ensenyament.

* Participaci6 en el 5& Simposi d’Interioritat Compromesa
organitzat per I'associacié Pais Conscient, on durant un
trimestre s'ha treballat la consciéncia comunitaria per potenciar
la transformacié i resiliéncia de I'alumnat, i han obtingut les
eines per a poder gestionar les preocupacions, angoixes i
problemes que sorgeixen al dia a dia.

* Participaci6 en el Club de lectura de la Biblioteca de la Vila

A través del taller de cuina de I'Escola, hem participat en el
concurs de truites organitzat pel districte.

Cristina Simon, 23 anys
Alumna

“M‘agrada moltissim haver descobert
'escola d'adults perqué és un lloc on és
com un puzle | cadascu és una pega clau i
tothom encaixa. Jo abans de venir no feia
cap activitat, estava a casa ajudant la meva
mare a fer les tasques domestiques i aqui a
'escola estic molt bé perqué fem sortides,
cuina, treballs manuals... per mi és un lloc
ideal i aprenem molt.

La meva idea és estar molts anys més aqui
perqué les profes sén molt fantastics i em
fan sentir molt bé, tenen molta paciéncia
amb tots nosaltres i ens expliquem les
coses les vegades que calguin fins que les
entenem.”

&

Eduard Mas, 42 anys
Alumne

“Fa molts anys ja havia vingut a l'escola
d‘adults i ho vaig deixar una temporada, fa
dos anys vaig reprendre les classes i estic
molt bé perqué he pogut coneixer a gent
nova i a l'antiga que ja coneixia. Tots sén
molt bona gent i molt bons companys.

Ens ho passem superbé i riem moltissim.
M'agrada molt la plastica perqué utilitzem
molt les mans i és important la mobilitat,
igual que a la cuina, que és important pel
dia de dema que sapiguem cuinar. També
m'‘agrada molt treballar per projectes
perqué nosaltres hem escollit el tema i hem
estat treballant tot I'any en aixo.

Les professores s'adapten molt als nostres

gustos i necessitats, estic molt molt a
gust!”

ASSOCIACIO acidH Sostenibilitat social i economica 2023
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cuidem

serveis psicosocials

Promovem la qualitat de vida i el benestar
emocional de les persones amb FIL I Dl i a les
seves families.

Anna Royo
Directora serveis psicosocials

Centre de Psicologia i
Logopedia acidH {CPLA)

20

Espai families

Formacioé

”
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Centre de Psicologia i

Logopedia acidH (CPLA)

Des del 1995 oferim atenci6 psicologica, psiquiatrica i lo-
gopedica per a persones amb Funcionament Intel-lectual
Limit o Discapacitat Intel-lectual Lleu amb altres trastorns
de salut mental.

Disposem d’un equip multidisciplinari altament qualificat que
aborda els casos des d'una perspectiva biopsicosocial, oferint un
acompanyament terapeutic personalitzat amb técniques provi-
nents de diferents corrents psicologics.

CENTRE DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

255
228
158
123
g7 105
I 11 11
|
PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP
PARTICIPANTS 2022 B PARTICIPANTS 2023

Els nostres serveis

PSICOLOGIA

* Diagnostic i orientacié psicologica

* Avaluacié neuropsicoldgica

¢ Psicoterapia individual, de parella i familiar
* Reeducacions psicopedagogiques

LOGOPEDIA
* Diagnostic i orientacié logopédica

* Reeducacions de trastorns de la parla, del llenguatge i de la veu
* Terapia miofuncional

PSIQUIATRIA
» Diagnostic i orientacié psiquiatrica
* Seguiment psiquiatric

TALLERS

* Tallers grupals
* Tallers monografics
* Tallers d’estiu

FORMACIONS / XERRADES ESPECIALITZADES PER A PROFESSI-
ONALS

RECERCA
ESCOLA DE FAMILIES
GRUP DE SUPORT FAMILIAR

Programes/Projectes
PRIMERES VISITES I VISITES D’ACOLLIDA

Durant el 2023, hem realitzat un total de 22 visites d'acollida a
families interessades a obtenir informacié sobre la nostra entitat

i els serveis que oferim. Hem fet també 38 primeres visites psico-
terapéutiques. Moltes d'aquestes families fa temps que volen ob-
tenir respostes sobre el diagnostic o els serveis que poden ajudar
els seus éssers estimats. Es crucial proporcionar aquesta orientacié
i avaluacio a les families, ja que els ajuda a obtenir les respostes
necessaries per iniciar els tramits per rebre els suports adequats.

DIAGNOSTICS

Per tal de poder atendre les necessitats dels pacients, és impres-

cindible poder tenir el diagnostic, i aixi entendre el seu funciona-
ment i les seves caracteristiques. Durant el 2023 hem realitzat 16
diagnostics. Aquests diagnodstics en I'ambit cognitiu, adaptatiu i

de personalitat, han ajudat a elaborar el pla d’intervencié i a ori-
entar en els serveis de suport que ha necessitat cada persona.

TERAPIES

En el procés psicoterapéutic situem a la persona com a centre del
seu propi canvi, estimulant i ampliant els seus recursos i capacitats
personals per tal d'afrontar de la forma més adequada cada pro-
blema o dificultat. Treballem també amb les persones que interac-
cionen en el seu entorn familiar i escolar o professional.

Nombre de persones vinculades 185 i nombre de visites 2182.
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TALLERS D'HABILITATS SOCIALS

Els tallers d'habilitats socials s’han centrat en la millora de les
habilitats de comunicacio, la resolucié de conflictes, la gestié de
les emocions i la construccié de relacions saludables. Els tallers
so6n una oportunitat per a practicar i desenvolupar habilitats
socials en un entorn segur i acollidor, a través de I'Us d'exercicis,
activitats i dinamigues de grup. Hem organitzat dos grups, de 8
i 9 integrants, en funcié de les dificultats dels usuaris d'una hora
setmanal durant tot I'any.

TALLERS D’ESTIU

Els tallers d'estiu s'han realitzat durant el mes de juliol en format
presencial, un taller especific per setmana (5 sessions de dues
hores). Tenen com a finalitat aprofitar el mes en qué hi ha poca
activitat de formacié per enriquir i aprofundir en aspectes tera-
peutics. En van gaudir 24 persones usuaries.

Els tallers realitzats van ser:

* Parlem de sexe afectivitat i relacions
* Qui soc i com em connecto

* Relaxacio

* Arti emocions

* Estimulacié cognitiva

TALLERS MONOGRAFICS

Durant el 2023 hem realitzat tallers de diferents tematiques en
grups reduits i conduits pel nostre equip de psicologues especia-
litzades en discapacitat intel-lectual.

Els tallers monografics son els seglents:

* Aprén a calmar la teva ansietat

* Qué sentim quan parlem dels nostres origens?

Bullying (Parlem de bullying? — Tu també has patit bullying?)

* Parlem de sexeafectivitat: masculinitats | sexualitat

* Grup dones amb DI/FIL

* Mindfulness o com fer-te amic de tu mateix

* Coneixem i gaudim del nostre cos

* Parlem de Dol

SESSIONS DE SUPERVISIO DE CASOS

Hem realitzat 16 sessions al llarg de I'any d’aproximadament 2
hores per cada supervisié. Com equip psicoterapéutic realitzem
supervisio de casos per tal de millorar la intervencié terapéutica.

ESCOLA DE FAMILIES

S’han organitzat 8 xerrades sobre les per-
sones amb FIL/DIL d'1,5 h de durada. Ha
estat un espai per a tots els pares, mares
i/o tutors que tenen un fill/filla amb disca-
pacitat intellectual lleu, o amb funciona-
ment intel-lectual limit. En el total de I'any
2023 he tingut 96 inscripcions.

Les xerrades organitzades han sigut les
seglients:

* Sobre els serveis d'habitatge

¢ L'Afectivitat | Sexualitat de les persones
amb DI/FIL

* La proteccié legal de la persona amb DI

* La importancia del lleure: beneficis,
bones practiques, necessitats i reptes

* La incorporacié al mercat laboral

* Acompanyar al meu/va fill/a des de la
diversitat

* Prestacions economiques vinculades a la
Discapacitat

e TEA i Habits d'autonomia

SUPORT A PROFESSIONALS /
COORDINACIONS AMB ALTRES
SERVEIS EXTERNS

Hem realitzat 67 sessions de coordinacié i
suport a professionals. L'objectiu és poder
fer un treball multidisciplinari amb totes
les persones que intervenen en la persona
atesa per millorar les intervencions dels
diferents professionals.

ACOLLIDA | FORI\/IACIQ
D’ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

En el 2023 hem acollit i format a 3 estu-
diants de la UNIR: 2 estudiants del Master

General Sanitari i 1 estudiant del master de

neuropsicologia.

Elvira Martin

Mare de Joaquin

“Com a mare només tinc paraules d’agra-
iment amb tot el centre acidH, sobretot la
tasca que fa el Departament de Psicologia.
Ens sentim compresos, acompanyats i acon-
sellats en tot moment.

La nostra filla ha millorat molt, sent molta
empatia, que no esta sola i que pot comp-
tar amb personal professional que la com-
pren i que l'ajuda.

Feu molt bona tascalll”

M? Jesus Gonzalez

Testimoni

“Mi psicologa y la doctora son muy buenas
professionales, me han ayudado con mis
nervios, antes estava todo el dia preocupa-
da y nerviosa, ahora estoy mas tranquila.
También he podido entender mejor los
problemas que tengo y aprender a pedir
ayuda cuando la necessito”

L'objectiu és resoldre possibles dubtes en la intervencié amb cada
pacient, definir objectius i establir linies de treball en consequén-
cia, i proposta de técniques i eines terapeutiques.
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acollim

serveis d’habitatge

Una de les necessitats basiques i principals
mancances amb que s’enfronten les persones
amb FIL és la manca d’habitatge digne i adaptat
a les seves condicions.

Elena Godoy
Directora serveis d’habitatge

LLar Residencia
4 habitatges

Llars amb Supervisio
14 habitatges

Atencié domiciliaria

24

Llar d’entrenament
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L'Habitatge, la llar Els nostres serveis

Existeix una gran demanda, per part de les families/tutors
/institucions de poder disposar d'una llar adequada per
llurs fills/es o tutelats/es. L'Habitatge es converteix en un
ambit on la persona amb FIL o DIL pot expressar les seves
vivéncies i els seus conflictes.

HABITATGES ACIDH

100
95
57
52
43 43
30 30
PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP
PARTICIPANTS 2022 = PARTICIPANTS 2023

4 LLARS RESIDENCIA

Les llars residencia sén equipaments d’acolliment residencial, de
caracter temporal o permanent, adrecat a persones amb un grau
de discapacitat intel-lectual igual o superior al 33% que necessiten
la provisié d'un servei substitutori de la llar pel fet de ser impossi-
ble o desaconsellable viure a la propia llar. Es potencia la maxima
participacié de les persones en les activitats de la vida diaria, sem-
pre en funcié de les possibilitats personals de cadascu.

Hem acollit 31 persones

15 LLARS AMB SUPERVISIO

Habitatges de lloguer, de titularitat de I'acidH, on les persones
comparteixen I'habitatge amb 2-3 persones més. Tenen un fun-
cionament que els permet portar una vida autonoma amb la
supervisié intermitent de les educadores. D'aquesta manera es
pretén assolir la maxima independéncia personal, afavorint la vida
comunitaria i la integracié social. El suport professional pot estar
cobert pel Servei de suport a I'autonomia a la propia llar financat
pel Departament de Drets Socials (25 persones) o cobert de ma-
nera privada (7 persones).

Hem acollit 32 persones

PROGRAMA D’ATENCIO DOMICILIARIA

Donem atenci6 a persones que viuen soles amb autonomia sufi-
cient per a gestionar el seu propi habitatge i la seva vida amb una
supervisié puntual. Atenem també persones que viuen amb les
seves families i necessiten un suport al domicili per a comencar a
treballar aspectes de vida autonoma. Poden rebre aquesta atencié
mitjancant el servei de suport a I'autonomia a la propia llar finan-
cat pel Departament de drets Socials (21 persones) o de manera
privada (7 persones).

Hem atés 28 persones

LLAR D’ENTRENAMENT

Aquest habitatge és un escenari d’entrenament on les persones
amb FIL o DIL lleu tenen I'oportunitat de posar en practica les
habilitats i aprenentatges funcionals necessaris perque puguin
accedir a una vida autdnoma. Es un recurs on les persones poden
descobrir les seves capacitats i potencialitats, perd també les arees
en les quals necessitaran suport quan es trobin en situacions reals
de la vida quotidiana.

Hem atés 5 persones
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L'area en fets

PARTICIPACIO | PRESENCIA A XARXES PER A DONAR
VISIBILITAT AL NOSTRE COL-LECTIU | ELABORAR DO-
CUMENTS | PROPOSTES D’INCIDENCIA POLITICA

* Participacié en la Comissi6 d'habitatges de sortida de la Xarxa
d’'habitatges d'Inclusié de Barcelona.

* Participaci6 en el Grup de Treball d'"Habitatge d’ECAS.

* Participacié en el Grup de treball reforma Codi Civil de la Xarxa
d’'Accessibilitat i Vida Independent de I'[MPD.

* Participaci6 en el Grup de Treball del Servei de Suport a I'auto-
nomia a la propia llar de DINCAT.
ASSISTENCIA A JORNADES | FORMACIONS

* Assisténcia a la Formacié en CNV impartida per Anahi Sarasola
per tots els professionals de |'area.

* Assisténcia a la Formacio-Supervisio impartida per Jordi Rosas
per als professionals del Servei de Suport a la llar.

* Assisténcia a la Formacié sobre atencié a persones amb TEA
impartit per Aprenem.
VIATGES | SORTIDES

* Participacié de les persones del servei de suport a la llar i de
residencies a les activitats culturals i de lleure programades pel
Projecte Apropa Cultura de I’Ajuntament de Barcelona.

Sortida d'estiu a Salou de les persones del suport a la llar, gau-
dint d’espais de lleure i passejades vora el mar.
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* Ha sortit 1 persona de la llar d’entrenament a una llar amb
supervisié amb més autonomia, i a principis de I'any que ve
sortiran dues persones més a llars amb supervisio.

* Dues persones del suport a la llar marxen del servei per una
vida més autdonoma i en el seu propi domicili.

¢ S'incorporen 4 persones noves al servei de llars amb supervisio,
que sén un exit.

Oscar Moreno

Germa Ricardo Moreno,
usuari de llar amb supervisié
“Em dic Oscar, i séc germa de Ricardo.

Gracies ha acidH, vam aprendre que les persones amb intel-
ligéncia limit, amb ajuda i suport, poden tenir una vida, si no
autonoma completa, gairebé autonoma amb una mica de su-
port per professionals. Amb esforc, compressio, perseverancga i
empatia, tot es pot aconsequir.

Amb I'ACIDH estem molt contents i agraits, per tota I'ajuda
rebuda en molts aspectes. No entenc com no han estat abans
a la nostra vida. Potser hauriem tingut més tranquil-litat mental
amb tot el que s‘aporta psicologicament per part de tots els
professionals que envolten les sigles acidH.”
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formem-inserim

serveis laborals

El treball és un dret de tots en una societat
responsable.

Neus Palos
Directora serveis laborals

Insercié Laboral

SOI Servei Ocupacional

-
Olga Lazaro Familia Lazaro Aragon Pa_pe | manipulats
Usuaria llar d’entrenament Usuaria llar d’entrenament prsammy i\ \5 .
“Por lo poco que llevo en el piso estoy muy  La relacién con mis padres ha mejorado “Nuestra experiencia es muy favorable. o . “
contenta, he aprendido muchas cosas. Yo mucho desde que me independicé de casa,  £n primer lugar, nuestra hija ha valorado < \

creo que a todos nos iria muy bien hacer valoro lo que tenia antes a lo que tengo mucho maés el apego familiar, algo que no

este paso a lo largo de nuestra vida en la ahora mismo y eso me ha hecho ser mas tenia desarrollado y tras la estancia en el

Llar d’entrenament. adulta como persona. piso lo tiene mucho més en cuenta.

Al principio es muy duro hacer este paso, Estoy muy contenta de dar este paso tan Por otra parte, las interrelaciones con los

tanto para nosotros como nuestros padres.  grande en mi vida, porque me estoy dan- companeros las esté trabajando, relacionar-

En primer lugar, para nosotros por estar do cuenta que puedo ser capaz, como el Se con personas que No son sus amigos y

conviviendo con gente que no conoces y resto de la gente y me siento orgullosa de  convivir con ellas ha sido una novedad para

para nuestros padres que se preocupan si. mi y también de nuestros padres que ven  ¢jja. poco a poco estd generando recursos

nos estamos adaptando al nuevo lugar. la evolucion que estamos haciendo como para adaptarse a la convivencia.

Me parece muy bf@h que empezamos por  PEIS0Nas. Ha desarrollado habilidades, que en casa

pocos dias y a medida que van pasando los no le apetecia realizar :limpieza del piso,

meses aumentemos los dias, asi se nos hace comprar, cocinar, organizar los gastos.

menos duro para nosotros y para la familia. La interrelacién con os tutores es muy bu-

Tener a los tutores cada dia nos ayuda ena, por lo que en su conjunto esta siendo

mucho hacer este proceso poco a poco, una experiencia muy positiva para ella.”

nunca hubiera imaginado que en el poco
tiempo que llevo aprendiera tantas cosas
como por ejemplo: hacer contabilidad,
pensar en que vas a cocinar para tus com-
paneras de piso, ir a comprar, utilizar el
dinero, hacer lavadoras etc.
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I To I b I Contractes laborals: 84 Aquest any I'equip professional hem continuat treballant
n Se rC I O a Ora . . en quatre comissions de treball internes: Comissié de
Perfils professionals

. ) . . marqueting, per a donar visibilitat a la tasca del Servei; Comissié
31 tAuxég'Zr d_fT_bo;ga, 4 ’\quAS\SO. (ie Taggdtzgm,c}lz Auxﬂllar1aim|_rr_|s— de models d'intervencid, per tal d'innovar en metodologies
dr’a(])kl)L::adorugl,lAar 'I'earslzlélnete?:SZ%n acrl:wlbferg/ra ?Ir?;rrzads’,host:lzlr!:r d’intervencié; Comissié d'equip, amb I'objectiu de potenciar el
, 8 Auxili ja, 20 ¢ uxili ia, S . - T
. . - y o treball en equip i la cura dels professionals; i Comissié d'eines i
1 Atencié al client, 1 Ajudant Ofici Taller Joieria, 5 Control d'acces- quip e

) . 2 Jardineria i 2 Monitors de || y L espais, per tal de millorar les eines i espais de treball i oferir una
El treball és un dret de tots en una societat responsable. sos, 2 Jardineria i onitors de lleure/esports. millor atencié a les persones.

Empoderem les persones, dotant-les de competencies
basiques, técniques i transversals, i cerquem
la col-laboracié del teixit empresarial.

Sectors de les empreses: Retail i Comerg, Bugaderia, Serveis
auxliars, Serveis Culturals, Salut, catering, Hoteleria, Jardineria,

Aqguest any hem millorat els espais i equipaments del
local de Ramis, on esta ubicat el Servei d'insercié laboral,

INSERCIO LABORAL ‘EjJIu.ca.oo, oci i lleure, Serveis Municipals, Transport, Serveis socials gracies a un ajut de la Fundacié La Caixa. Entre altres accions,
1Joeria. hem canviat les taules i cadires de les aules, hem instal-lat un
148 153 projector i pantalla, hem canviat les pantalles dels PC i hem
p intat el local. Hem transformat el local convertint-lo en un
L'area en fets P

espai funcional i adaptat a les necessitats actuals del Servei,
impactant positivament en |'atencié a les persones.

Hem iniciat una Prova Pilot, creant un grup especific dins Prog rames

* Durant I'any 2023 hem continuat oferint un servei d'insercio

77 80 84 laboral de qualitat, aconseguint resultats que ens impulsen .
71 72 72 a continuar treballant, acompanyant les persones en |'accés al el Programa Sioas amb estructura i metodologia adaptada
mercat laboral ordinari, i sensibilitzant i formant les empreses per a persones dins de la condicié d'espectre autista. Tot I'equip ~ Singulars Programa dirigit a 20 joves, es va iniciar al mes de
que volen incorporar persones amb capacitats diverses als seus professional del Sil ens hem format realitzant la Formacié gener i va finalitzar el mes de desembre, amb una durada de
19 19 equips. Assessorament especific per a I'atencié de persones amb 12 mesos. La finalitat del Programa és I'atencié i I'orientacié de
. « Hem realitzat accions d’orientacié. acompanvament i autisme, impartida per Aprenem Autisme, amb qui hem iniciat ~ joves que no segueixen cap formacié reglada ni tenen experiéncia
iy . . e pany una col-laboracié en el marc de la Prova Pilot. laboral consolidada, i que requereixen un acompanyament en la
PROFESSIONALS  PERS. ATESES HOMES DONES CONTRACTES formacié per a millorar I'ocupabilitat de les persones ., ) o ;
L S construccié del seu projecte vital i professional.

PARTICIPANTS 2022 W PARTICIPANTS 2023 que volen treballar al mercat laboral ordinari. Cada persona e Aquest 2023 hem engegat el Programa Exit, dirigit a i ) : )
participant en el servei d'insercié té una técnica d'inserci6 de les persones del SIL que fa temps que treballen en una Durant el Progr?ma cada jove ha realitzat dlv_e,rsels accions per
referéncia que I'acompanya i orienta en tot el procés de recerca empresa ordinaria i el seu projecte laboral ja esta consolidat. @12 mlllolra de_llocupgbllltat: tutories, fotm§C|o d’Habilitats
de feina mitjancant tutories individuals i moduls formatius A I'Exit oferim a les persones un seguiment individual i la so\aals d’atencio al client en |? venda, practiques en empreses,
grupals, i també rep un suport individualitzat en el lloc de participacié en el Grup Sinérgies de suport mutu, per a facilitar ~ Moduls formatius en competencies transversals i recerca de feina,

L'equip professional treball un cop s’incorpora a una empresa, mitjangant el treball el manteniment del lloc de treball i la millora continua. visites a empreses per a coneixer diversos entorns pI'-O(le.,IC’[Iu-S:
Ha estat format aquest any per 19 professionals amb suport accions de participacié ciutadana i activitats de sensibilitzacid
. ' * Un any més hem participat en el Salé de I'ocupaci6-Biz mediambiental
(18 dones i 1 home): . sl e , . . . :
. " L o * Hem fet accions de prospeccio6 i intermediacié laboral Barcelona que s'ha celebrat els dies 04 i 05 de novembre a Fira . .
9 Tecniques d'inserci6 laboral, 1 Técnica de suport, . . - . . . Els resultats del Programa han estat molt exitosos, i hem
N . amb les empreses. Per una banda, hem ampliat el ventall Barcelona - Recinte Montjuic. Hem tingut una presencia activa . o . o y
4 Tecnics d'empresa, 1 Formadora, 1 Treballadora social, , . : . : L= N aconseguit que un 65% dels joves aconsegueixin una contractacié
- N . . : . d’empreses col-laboradores per generar més oportunitats amb un estand informatiu, amb la finalitat de donar a coneixer .
1 Auxiliar administrativa, 1 Administrativa, 1 Directora . . . - . en una empresa del mercat laboral de més de 6 mesos o contracte
_ laborals, visitant noves empreses. Per altra banda, hem donat els diferents recursos laborals i de formacié professional que indefinit
Persones ateses: 153 (80 dones i 72 homes) suport a les 62 empreses que han col-laborat amb nosaltres oferim a I'acidH, i les persones participants han pogut participar ‘
Empreses col-laboradores: 62 mitjancat contractacions, practiques, visites o d‘altres accions. en diversos tallers i xerrades. Sioas Programa dirigit a joves i adults, que compta amb 40
5 oracti ici , . . . . laces.
(contractacio, practiques o visites) * Hem continuat generant oportunitats laborals, aconseguint * Aquest 2023 hem continuat potenciant el treball en P _ _ o y
Practiques laborals: 17 un total de 84 contractes laborals, 72 d'ells en empreses xarxa, participant activament a la XIB, Xarxa per a la Inclusi6 Hem dut a terme accions de seguiment individual, formacio y
ordinaries, i 37 indefinits! Laboral de Barcelona, i ACTAS, Associacié Catalana de treball grupal en _comple‘Fenoes\tr_ansver\sal.s i recerca de feina, formacio
amb suport. en alfabetitzacié informatica, practiques en empresa, activitats de

sensibilitzacié mediambiental, i treball amb suport!
* El 09 de novembre vam celebrar la V Jornada L'Empresa

amb Valor(s), al CaixaForum Macaya de Barcelona, que va
resultar un exit.

Els resultats del Programa 2023-24 han estat exitosos, hem
aconseguit que el 55% de les persones participants aconsegueixin
i mantinguin una feina de més de 3 mesos en una empresa del
mercat laboral ordinari.

30 Sostenibilitat social i econdmica 2023 ASSOCIACIO acidH ASSOCIACIO acidH Sostenibilitat social i economica 2023 31



Incorpora Durant I'any 2023 hem
participat un any més en el Programa
Incorpora de la Fundacié “La Caixa”,
formant part d’una gran xarxa i
incrementant les oportunitats laborals per
a les persones del serveil Aquest any hem
tingut resultats exitosos, hem gestionat 64
ofertes i hem aconseguit 62 insercions.

Sumem Aquest 2023 hem dut a terme
diverses accions, on han participat en total
50 persones.

* Prepara’'t: taller d'iniciaci6 per a I'accés
al moén laboral, dissenyat a mida per
als joves que han finalitzat la formacié
professional a I'entitat.

T’acompanyo: accié per a joves i
adults que requereixen orientacié i
acompanyament individualitzat o treball
amb suport.

Exit: acompanyament a persones que fa
temps que treballen i tenen consolidat
el seu lloc del treball, mitjancant una
atencié individual i la participacié en

el grup Sinergies de suport mutu, amb
I'objectiu de facilitar el manteniment del
lloc de treball i la millora continua.

Débora )
Simon Gonzalez

Treballadora Inditex.
Dependenta Ajudant
de primera a la botiga
Zara diagonal 584.

“Soc la Débora i tinc 36 anys. Vaig co-
mencar a participar en el Servei d’Insercié
Laboral de I'’Acidh ara fa uns 3 anys i mig
formant part del Programa SIOAS.

Vaig voler entrar al servei per buscar una
via per trobar feina estable, necessitava
aquest suport.

El meu pas per STIL ha sigut llarg perqué en
un principi amb la meva preparadora labo-
ral ens vam centrar en la recerca de feina
com a objectiu principal i després per tal de
millorar la meva ocupabilitat, el gener del
2020 vaig realitzar un Certificat de Professi-
onalitat d’Atencié al Client.

Vaig fer les practiques formatives a Capra-
bo i en finalitzar-les em van fer un contrac-
te temporal de tres mesos.

Aquell estiu vaig fer una substitucié de re-

cepcionista i control d’accessos a FServices
de tres mesos.

-

Després d’aquesta experiencia temporal em
va sortir feina indefinida al Leroy Merlin de
16 hores a la setmana, fent tasques de fide-
litzacié del client. Paral-lelament, vaig iniciar
un procés personal de vida independent i
aquest fet em va fer plantejar la necessitat
de treballar més hores.

Jo tenia molt clar que volia treballar com a
dependenta i a poder ser en el moén de la
moda, vaig actualitzar el meu curriculum i
vam fer un video de presentacio.

Després de dos anys al Leroy Merlin va
sortir I'oportunitat del Zara amb millors
condicions i vaig aconseguir el meu somni,
treballar en el mén de la moda i amb una
Jornada superior a 20 hores.

Encara estic adaptant-me, pero les meves
companyes i la meva manager sén de gran
ajuda, la feina m’encanta i aixo també aju-
da molt.

Sé que encara he de continuar evolucio-
nant, aprenent coses noves, crec que vaig
per bon cami i tinc I'ajuda de la meva pre-
paradora laboral de I'acidH, em coneix molt
bé i em dona suport en allo que necessito.

Treballar m'aporta experiéncia, oportuni-
tats i el més important sentir-me realitzada
i sentir que tinc uns diners que puc estalviar
per un present i un futur.”

Xavier
Monjo i Botella

Administrador General
d’Ergaleia Personal, S.L.

“Des d’ERGALEIA Personal, voliem provar d’inserir persones amb Fun-
cionament Intellectual Limit, i el Servei d’Insercié Laboral de I'acidH
ens ho va fer molt facil.

Vam iniciar la col-laboracié el juny del 2022 valorant les tasques i les
funcions de cadascuna de les diferents posicions que es podien oferir
tant al Museu Diocesa com a la Catedral de Barcelona. Vam comen-
car amb el format practiques i voluntariats que van acabar derivant en
insercions que han incorporat al nostre equip les 4 persones treballa-
dores que tenim actualment I’Anastasia, I’Arnau, la Mar i la Carla.

Si'em pregunteu per qué contractar persones amb FIL, us respondré
que per que no? Contractar-les ha estat una gran aportacié per a
I"empresa, les seves incorporacions han suposat una millora en tot
I'equip de treball, valorem la seva espontaneitat, la seva capacitat de
superacio, el seu interés per fer-ho millor cada dlia i una bona actitud
encomanadissa en tots ells.

L'equip de treballadors d’Ergaleia, que actualment és d’uns gairebé
70, és molt jove i la feina és molt dura, per tant, cadasct aporta les
habilitats que té.

J
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Si parlem de por com a empresari, la meva era que la contractacié
no fos contraproduent per a les persones que s’inserissin, que no
féssim capacos de fer el sequiment que ells necessitaven, de fet, que
com empresa no estiguéssim prou preparats per assumir la Diversitat
Funcional, pero com que ho hem fet amb |'assessorament | acompa-
nyament del Servei d'Insercié Laboral de I'acidH ha estat un procés
molt senzill. No hem fet coses gaire especials amb les professionals,
elles han implementat la seva metodologia de treball amb suport a la
persona i també el nostre acompanyament com empresa i a l'equip
de treball.

Hem percebut clarament I'evolucié que han tingut les persones des
de la seva incorporacio, la sequretat adquirida amb les tasques, aixo
es va assentant, la confianca, un cop es domina més I’'ambit en que
es mouen doncs tot acaba sent molt més natural, fins i tot el fet de
demanar ajuda quan cal.

El paper de la preparadora laboral, crec, és imprescindible per poder
tenir en compte determinades premisses com a empresa, amb les
quals no estem familiaritzades, iva bé la seva expertesa en I'acom-
panyament que ofereixen des d'abans de la contractacié, durant el
procés i que sequeix segons |'evolucié de la persona inserida.”

J
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IMPACTES 2023

V JORNADA L'EMPRESA AMB VALORS(S)

El dijous 9 de novembre vam celebrar al Caixaforum Macaya la
V Jornada L'Empresa amb Valor(s). La jornada, que ja té una tra-
jectoria de cinc edicions, va ser un dia molt assenyalat pel Servei
d’Insercié Laboral.

Tot i que encara hi ha molta feina a fer, ja sén moltes les empreses
que han deixat enrere les “pors i els dubtes” respecte de I'entrada
al mercat laboral de treballadors amb diversitat funcional.

'acte va centrar I'atencié en les persones en recerca de feina i
elles van ser les veritables protagonistes, mostrant els seus talents
a les empreses assistents pujant a I'escenari en diversos moments
de l'acte i explicant els seus testimonis.

“Un cop aconsegueixes una feina, la teva vida canvia de dalt a
baix”, amb aquestes paraules ens ho va explicar la Maria Valls, au-
xiliar de geriatria a la Residencia Trinitat Jove. "Qué els hi dirieu als
vostres companys i companyes que estan esperant a trobar una
feina? “Que no perdin I'esperanca, que en alguna empresa tenen
el seu lloc, per molt que s'equivoquin i per moltes entrevistes que
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hagin de fer, sequr que cadascu trobara el seu lloc i els seus ta-
lents es multiplicaran en el seu lloc de treball”.

Un dels testimonis que vam recollir per part del cap de Recursos
Humans de Supercor a Catalunya, el Sr. Angel Neira, va ser: “Intro-
duir la diversitat a I'empresa millora tots els projectes de comuni-
cacié interna a I'empresa i ens fa sentir més integrats a la societat.
La cultura de la integracié genera elements en positiu tant pel que
fa al clima laboral com per als mateixos treballadors”.

La bona acollida que tenen les persones usuaries d'acidH a totes
les empreses que hi col-laboren fa essencial una tasca de “sensi-
bilitzacié”, de donar a conéixer la nostra tasca. Les empreses han
de saber que existim, que “no estaran soles” quan contractin per-
sones amb discapacitat intellectual, perque el nostre acompanya-
ment mitjancant el Treball amb Suport estara a l'inici de la insercid
i durant tot el temps que sigui necessari, va explicar la Neus Palos,
directora de | "Area Laboral d'acidH.

Durant I'acte, la dibuixant i guionista de comics Raquel Riba Rossy
va moderar el dialeg en el qual persones treballadores i empresa-
ries van explicar les seves experiencies. En acabar, la dibuixant va
explicar la historia del seu personatge estrella, la Lola Vendetta, i

una persona que sempre li fa costat: el seu germa, el campié. Una
persona que té Funcionament Intel-lectual Limit i que existeix a la
realitat, perqué és en Guillem Riba Rossy, el germa de la mateixa
dibuixant. El public, sorpres, va veure al seu germa pujar a I'es-
cenari i va explicar com va canviar la seva vida quan va coneixer
I'acidH al 2006: va poder formar-se i, posteriorment, van ajudar-lo
a trobar una feina a una empresa ordinaria on treballa actual-
ment.

Es va donar per finalitzat I'acte amb una activitat de networking,
on les empreses assistents i les persones usuaries d'acidH en recer-
ca de feina van poder conversar i coneixer les persones candidates
a treballar en les seves organitzacions.

El dret al treball és potser el dret més vulnerat en l'actualitat de
les persones amb discapacitat, les empreses i les associacions que
acompanyem aqguestes persones sén peces clau per a construir
una societat més inclusiva i més diversa.

TREBALLEM + B, FEM UNA BARCELONA MES INCLUSIVA

Aquest any 2023 hem participat en la campanya Diversity, TREBA-
LLEM +B impulsada per Barcelona + B amb l'objectiu de sensibi-
litzar la societat sobre la inclusié de la diversitat a les empreses.

Aguesta campanya s’ha dut a terme a partir d'una metodologia
de cocreacié i activacié conjunta de solucions practiques per im-
pulsar la millora de la inclusié de les empreses en col-laboracié
amb més d'una vintena d’organitzacions.

Es una ambiciosa iniciativa de transformacié social de la ciutat,
que ha comptat amb la col-laboracié d'una persona participant
del Servei d'Inserci6 Laboral, la Maria Valls. Aqui podem veure i
escoltar la seva inspiradora Historia d'inclusié, https:/www.barce-
lonamasb.org/recorrido-treballem-mes-b
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SOI Servei Ocupacional

El SOI és un taller prelaboral on 25 persones adultes entrenen les
seves competéncies laborals, personals i socials, amb I'objectiu de
desenvolupar al maxim la seva capacitat d’autonomia.

5 Treballadors/es i 4 voluntaris

2 Monitors Ocupacionals a jornada complerta i 1 a jornada parci-
al, 1 Treballadora Social , 1 professional amb funcions de Psicolo-
ga i Directora Técnica i 4 voluntaris.

Persones ateses: 26
Dones: 11
Homes: 15

L'area en fets

Durant el 2023 el nostre servei ha dut a terme les seglients activi-
tats d'ajustament personal i social mitjancant les quals, les perso-
nes participants han continuat entrenant la seva autonomia:

* Activitats d'ajustament personal: forma Hort, organitzacio i
orientacié setmanal, sortides, dansa urbana, habilitats socials i
taller de cuina.

* Activitats prelaborals: projecte PA PE (paper reciclat artesanal)
i projecte TAI (transicié cap a la insercio).

Projectes

Projecte Pa_pé. Ha permés, a partir de totes les activitats
que ofereix, treballar en el dia a dia diverses competéncies
laborals. A grans trets les activitats son, elaboracié mitjancant
procediments totalment artesanals de diferents productes,
imparticié de tallers de paper reciclat per part de les persones
del servei com a monitors, i participacié en fires i celebracions
comunitaries. Destacar la consolidacié de les galetes/coockies
plantables de llavors -article que compartim amb I'entitat
Eixarcolant- com a producte d’exit.
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Projecte TAl. El projecte TAl ens ha
permés treballar el coneixement del mercat
de treball, aixi com I'autoconeixement
com a treballadors. També s’han entrenat
les habilitats per afrontar un procés de
seleccié. S'ha treballat I'alfabetitzacié
informatica. El grup va collaborar a
diverses accions de voluntariat amb
I'objectiu de treballar a escala practica

les seves competencies personals i
laborals. Hem continuat comptant amb la
col-laboracié del programa Incorpora de la
caixa.

IMPACTES 2023

* Participacié en la 8a. Jornada Gastrono-
mica de Plantes Oblidades, organitzada
per Eixarcolant, on vam oferir un taller
d'elaboraci6 de galetes i una xerrada
sobre aquest producte.

* Participaci6 en la 9a. Fira de Consum
Responsable i d’Economia Social i Soli-
daria organitzada per I'Ajuntament de
Barcelona, vam estar presents a una
parada oferint els productes de paper
reciclat que elaborem al taller, explicant
el nostre projecte i visibilitzant I'acidH.

e Vam oferir un taller d’elaboracié de
roses de paper reciclat organitzada per
a I'’Aula Ambiental Turull, del que vam
obtenir molt bones valoracions.

* Creaci6 d'un nou disseny de punt de
llibre amb forma de rosa i amb la base
del nostre paper reciclat. Ha estat un
projecte col-laboratiu que recull les
aportacions de les persones del servei,
i que vam dur a terme gracies al suport
de I'Ateneu de Fabricacié de les Corts i
un dels nostres voluntaris.

Imparticié de 6 tallers d’elaboracié prac-
tica de paper reciclat a diferents grups
de persones externes al servei.

Participacié en el calendari solidari de
I'acidH il-lustrant el dret a I'accessibilitat,
mitjangant un collage realitzat amb el
nostre paper reciclat.

Venda de roses tant naturals com de
paper reciclat a la nostra paradeta de
Sant Jordi.

Participacié en la formacié sobre al-
fabetitzacié informatica de Fundacid
Randstad

Improshowlidari, vam organitzar un es-
pectacle de mondlegs amb I'objectiu de
recollir fons pel nostre viatge d'estiu.

Vam organitzar el viatge de forma parti-
cipativa i vam gaudir de quatre dies a la
Costa Brava.

//):E(.( b

Olga Martinez

Artesana-persona usuaria

SOl acidH

“Soc I'Olga i porto un any i mig Aqui al
SOl.

M'agrada venir per qué aprenc moltes
coses. Sento que amb els companys i pro-
fessionals som una familia. Ens ajudem i
recolzem els uns als altres, i aixi aconse-
guim solucionar les coses que sorgeixen en
el dia a dia.

De les coses que més m'agraden és parti-
cipar en la Fira de Nadal | a la paradeta de
Sant Jordi, per qué sén moments en els
quals ens comuniquem amb altres perso-
nes i els ensenyem i expliquem els produc-
tes que fem al taller. Es maco veure que els
agraden!”

\
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divertim

serveis lleure

Activitats de lleure setmanals i caps de setmana:
cultura, esport, viatges, tallers, sortides.

Lorena Guasch
Directora serveis de cultura, esport i lleure

Espai Social

Club Divertiment

38

Esports, Hip-hop i Teatre
a partir d'11 anys
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Lleure, un dret

Els nostres objectius

e Afavorir un espai de trobada per relacionar-se i
socialitzar entre iguals.
Tallers entre setmana, activitats de cap de setmana, sortides
culturals, respirs.

* Fomentar la iniciativa per dur a terme activitats
ladiques i d’oci a Barcelona.
Visites culturals, espectacles, cinema, musicals, discoteca.
Patinatge sobre gel, joc de bitlles, karaoke. Sortides de tot
un dia.

* Organitzar una rutina a través del Voluntariat Sense
Limits.
Les persones puguin donar el millor d’elles mateixes per ajudar
a altres. El fet de sentir-se Utils i integrats és I'objectiu principal.

OCI I LLEURE
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71 66
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| |
PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP VOLUNTARIS
PARTICIPANTS 2022 B PARTICIPANTS 2023

Els nostres serveis

L'Espai Social Can Gelabert - acidH

Formacio i lleure a través de tallers setmanals que es realit-
zen en horari de mati i tarda per a persones majors d'edat.

L'objectiu és oferir un espai de trobada on reforcar habilitats
cognitives, socials i motrius i promoure I'autonomia personal perd
sobretot fomentar I'intercanvi social.

Una de les seves caracteristiques diferencials és que es tracta d'un
servei flexible on les persones usuaries tenen plena autonomia
per escollir les ofertes formatives i els horaris d'assistencia.

e Tallers d'oci: pintura, cineforum, musica, treballs manuals, ac-
tivitats de moviment, jocs de taula, de lectoescriptura i calcul,
informatica, historia de I'art, habits d'autonomia i cuina.

Tallers d'autoestima i millora personal: comunicacié, rela-
xacié, meditacié, gestié de les emocions, estimulacié cognitiva,
debats, grup d'autogestors, gestalt.

¢ Tallers sobre temes d’actualitat.

¢ Sortides ludiques i culturals: museus, tallers, exposicions,
rutes turistiques.

Es un servei Unic a la ciutat de Barcelona on donem res-
posta a més d'una necessitat, ja que treballem en les dife-
rents branques: aprenentatge, lleure, autonomia, socialit-
zaci6 i ambit laboral.

El “Club Divertiment acidH”

Gestiona i planifica el temps de lleure dels adolescents,
joves i adults en grups diferenciats per edats.

Servei de lleure dirigit a joves, adolescents i adults amb funcio-
nament intel-lectual limit o discapacitat intel-lectual lleugera on
trobar un grup d‘amics i amigues amb els qui sortir i fer activitats
a Barcelona.

Proporciona un espai-temps de creixement personal on fer amis-

tats, compartir inquietuds i aprendre a gestionar i planificar el seu

temps de lleure. S'intenta treballar també en I'orientacié i la gestié

dels diners.

e Sortides i visites culturals: teatre, museus, activitats a la
comunitat, parcs, cinema, fabriques, joc de bitlles, parc d'atrac-
cions.

* Respirs de cap de setmana: sortides de cap de setmana per
Catalunya on afavorir un espai de trobada i intercanvi entre les
diferents participants de I'area de lleure.
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L'oci és un dret universal i és un ambit fonamental per a
qualsevol persona que afavoreix el creixement i el desen-
volupament personal.

L'area en fets

Tallers Espai Social. Hem realitzat tallers amb 20 tematiques
diverses les quals han estat dissenyades per treballar habilitats so-
cials, motrius i cognitives. Les tematiques han sigut escollides pels
participants i han variat a partir de les seves peticions. Com a nova
incorporacié destaquem els tallers de radio, robotica i ioga.

Activitats destacades
* Passatge del terror per Halloween
« Sortida de tot el dia a la colonia Guell obert a les families

e Taller de teatre

Sortides destacades

* Ludiques: Mirador de Glories, Piscina Can Dragd, taller de fang
a la Biennal, museu del Barga, Jardi Botanic.

* Culturals: Castell de Montjuic, Fundacié Sufol, Fundacié Anto-
ni Tapies, Teatre lliure, Palau de la MUsica.

* Rutes: Grafitis Poblenou, I'Eixample modernista.

Respir de cap de setmana. Hem fet 3 viatges oberts a
tota I'entitat amb una participacié de 50 persones per respir. Els
destins han sigut Platja d’Aro, Port Aventura i Lloret de Mar.

Club Divertiment. A causa de la creixent demanda del servei
hem ampliat les places per crear un nou grup de joves passant de
tres a quatre grups: adolescents, joves 1, joves 2 i adults. La parti-
cipacié ha sigut de 20 persones usuaries per grup.

Projecte Voluntariat sense limit. Els voluntaris han col-
laborat en diverses accions ambientals, infantils i amb gent gran,
esportives, culturals, etc. En detallem algunes d’elles:

* Residéncia per a la tercera edat Siracusa.

* Residencia Hermanas Misioneras de la Natividad de Nuestra
Senora (Darderas)

¢ Aula Universitaria del centre La Violeta de Gracia: acomoda-
ci6 de la sala.

* Lluisos de Gracia: Teatre Infantil. Tasques d’acomodacié en
sessions de teatre infantil.
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* Gats de Gracia: cura de colonies de gats.

e Conreu de I'Hort urba espai Jove Fontana i dels Lluisos de
Gracia.

* Voluntariats mediambientals: neteja platges conjuntament
amb altres empreses.

* Col-laboracié amb la Federacié de Colles de Sant Medir:
actes del pregd de les festes. Gran Cavalcada.

* Col-laboracié amb la Fundacié Festa Mayor de Gracia:
Trabucaires, Cavalcada de les Carteres Reals, actes del pregé de
festes.

* Activitats festives principalment al barri de Gracia.

Acollida i formacié de Voluntariat i Practiques.
Des de |'area de lleure donem molta importancia a la col-laboracié
de persones externes i al treball en xarxa. Considerem que és un
gran actiu huma amb el qual hem treballat al llarg de la nostra
trajectoria.

* Hem acollit i format a 3 persones en practiques d’Integracié
social els quals han collaborat amb nosaltres durant sis mesos
realitzant un taller d’emocions i moviment.

* Hem comptat amb la col-laboracié de 8 persones voluntaries
gue han impartit els seus propis tallers o donat suport a les activi-
tats i acompanyat en tot el que hem necessitat.

IMPACTES 2023

* Visita del conseller de drets social Carles Campuzano a I'Espai
Social en considerar-lo un projecte innovador dins de I'ambit
social.

* Obrim la nostra mirada cap al mén digital amb els tallers de
robotica i programacié a la cooperativa Colectic.

* Noves aliances i participacié amb altres col-lectius: Fundacio
Estimia, ambit prevencié, Aspasim i I'Escola Jesuites de Sarria.

* Voluntariat sense limits, més solidaris que mai: banc d‘aliments,
neteja de platges, plantacié d'arbres i acompanyament a perso-
nes amb paralisi cerebral en curses amb cadira de rodes.

* L|'Espai Social es muda a un local propi de lloguer després d’es-
tar nou mesos ubicats en una aula polivalent.

\

Ivan Hellin Fabo
Usuari Espai Social

“Fa més d’un any que vinc als tallers de
I'espai social. Estic molt a gust amb els
companys que he conegut i m'agrada venir
perqueé aprenc coses noves cada dia. El
meu taller estrella és el de treballs manuals.
Algunes vegades he donat un cop de ma
als voluntariats que han organitzat com
per exemple al club de futbol de I’Europa

i fent un espectacle musical a la residéncia
de gent gran de Siracusa. Espero venir molt
temps més!”

Maria Martinez

Voluntaria tallerista
de I'Espai Social

“Durant els mesos de febrer al maig he
format part del taller expressié i moviment
com a voluntaria. Aquesta experiencia ha
sigut molt enriquidora per a mi, perqué

he pogut endinsar-me en el mén social

a través de la dinamitzacié que ha estat
relacionada amb les emocions, sentiments
i moviments. Formar part d'acidH m’ha
ensenyat que la tasca com a voluntaria és
molt bonica i, poder estar acompanyada de
les professionals, ha fet que assoleixi molts
aprenentatges, els quals m’han ajudat a
entendre i saber el que vull pel meu futur.
El taller que he realitzat aquests mesos,
m’ha ensenyat que I'entitat acidH promou i

fomenta la inclusié a la comunitat, lluita per

trencar totes les barreres i, treballa perque
tots els participants se sentin com a casa.

acidH és més que una entitat,
és una familia.”

Joan Buen
Voluntari Espai Social

“Durante los meses que he estado de prac-
ticas en acidH, me he sentido muy cémodo
y seguro. He tenido la oportunidad de re-
alizar i dinamizar diversas dindmicas en las
que he podido conocer a los usuarios con
los que he desarrollado mis competencias

y aptitudes profesionales. Para mi, ha sido
un lugar donde sentirme integrado, libre de
prejuicios y en el que han confiado en mi
desde el principio.”
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Cultura, esport i lleure

Basquet (apadrinats pels Lluisos de Gracia), Futbol
(apadrinats pel CE Europa), Handbol (apadrinats pel
Club Handbol Claret-Gracia). Refor¢ Escolar, Reforg
Matematic, Comunicacié i Mates per a I’Autonomia,
Anglés, Teatre, Hip-Hop i Colonies d’estiu. Activitats
extraescolars obertes a la ciutat.

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | ESPORTS
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PARTICIPANTS 2022 B PARTICIPANTS 2023

Els principals objectius

* Fomentar la practica de I'esport i d'altres activitats de
lleure, per a persones amb discapacitat intel-lectual, com una
via de desenvolupament personal i d'integracio i inclusié social.

* Millorar la qualitat de vida del nostre col-lectiu i fomentar
la seva integraci6 i inclusio a la societat a través de I'esport i el
lleure.

* Fomentar la practica de I'esport femeni i apostar per
a la creacié d'equips 100% femenins a totes les categories
esportives en les quals participen, ara per ara ho hem
aconseguit a basquet i futbol.

* Potenciar la inclusio social i esportiva amb activitats
esportives unificades.
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La Secci6 Esportiva acidH és membre de la Federaci6
ACELL i d’Special Olympics Catalunya i ens
comprometrem amb els grans valors que es desprenen
de la practica de ’esport en general i dels que la
filosofia d’Special Olympics potencia.

IMPACTES 2023

Extraescolars, Cultura, Esport i Lleure acidH ha consolidat la seva
oferta d'activitats i I'ha incrementat atenent a les necessitats
educatives i interessos personals dels usuaris. El nostre gran
objectiu és el ser un referent pedagogic dins el mén educatiu

i social i aconseguir una major visibilitat de tot el que fem.
Desenvolupem activitats lidiques per complementar I'educacié
formal, promovent I'autonomia, la socialitzacio i la participacié
dels alumnes amb intel-ligéncia limit o discapacitat intel-lectual
lleugera i els eduguem en un sentit global i integrador.

Tenim com a principals objectius el foment de la practica

de I'esport i d'altres activitats de lleure, per a persones amb
discapacitat intellectual, com una via de desenvolupament
personal i d’integracié i inclusié social i I'objectiu de millorar la
qualitat de vida del nostre col-lectiu i fomentar la seva integracié
i inclusié a la societat a través de I'esport i el lleure. Un dels
nostres grans objectius és el de fomentar la practica de I'esport
femeni i apostar per a la creacié d’equips 100% femenins a totes
les categories esportives en que participen, ara per ara ho hem
aconseguit a basquet i futbol 5. Aquest any hem potenciat la
inclusié social i esportiva amb activitats esportives unificades.

La Secci6 Esportiva acidH és membre de la Federacié ACELL i
d’Special Olympics Catalunya i ens comprometrem amb els grans
valors que es desprenen de la practica de I'esport en general i dels
que la filosofia d’Special Olimpics potencia.

L'any 2023 millorem els resultats en I'ambit de persones

usuaries en comparacié ambl’any 2022 i amb perspectives

de qué millorarem aquesta participacié. Hem pogut assistir a
esdeveniments esportius externs i al nostre torneig de basquet de
Sant Jordi, malgrat que, perd no hem pogut organitzar el Torneig
Sense Limits de futbol per falta de patrocini.

ACTUACIONS CONCRETES

e Hem oferit un ventall d'activitats culturals, esportives, de lleure
educatiu i extraescolars adequada a les necessitats educatives i
interessos personals dels usuaris/es.

* Conveni de col-laboracié esportiva amb Lluisos de Gracia, CE
Europa i Handbol Claret Gracia gracies als quals formem part

de la seva estructura esportiva com a
secci6 d'Specials.

Entitat homologada d’oferta esportiva
fora d'horari escolar per I'Institut
Barcelona Esports i el Consell de I'Esport
de Barcelona i aixi poder demanar ajuts
a families.

Entitat homologada d’activitats d'estiu
per I’Ajuntament de Barcelona per
poder demanar ajuts a families.

Estem presents a les xarxes socials de
LinkedIn, Twitter, Facebook, Pinterest,
Instagram, YouTube, Flickr, Telegram

i el nostre Blog i tenim més de 6.400
seguidors/es. Participem amb noticies al
diari en linia Sexto Anillo.

HEM PARTICIPAT

Lliga i Copa Divisi6 d’"Honor de Basquet
ACELL.

Lliga i Copa Catalana de Basquet, Futbol
5, Futbol 7 i Handbol ACELL.

Campionats de Catalunya ACELL/Special
Olympics de Basquet, Futbol 5, Futbol 7
i Handbol.

Aportacié d'un futbolista a la seleccié
catalana Special Olympics pel 13& TICB
Futbol Sala Barcelona (setembre 2022).

Aportacié de tres esportistes femenines
de basquet, amb la seleccié espanyola,
als Jocs Mundials Special Olympics
Berlin 2022 (Campiones del mon).

Aportacié d'un esportista masculi

de basquet, amb la selecci6 catalana
al Campionat d'Espanya de Basquet
Unificat Special Olympics Espanya a
Masnou (Campions d’Espanya).
Campionat Nostra Catalunya “Sense
Limits” Club Espanyol.

Enfutbola’t organitzat per la Federacié
Catalana de Futbol.

MIC Futbol Integra Vidreres 2023.
12 hores de basquet Lluisos de Gracia.
Diada d’Handbol Claret Gracia.

Eder Goikoetxea

Psicoleg, dansa moviment,
terapeuta i ballari.

“La meva experiéncia com a professor de
dansa parteix des d’un lloc d’inclusié i d’ex-
pressio lliure on les particularitats de cada
persona sén benvingudes. En un entorn
com el d‘acidH, em sembla molt enriquidor
oferir un espai on s’estimulin el moviment
I"expressié del cos.

Hi ha cossos que comencen a expressar, a
comunicar diferents emocions i a obrir-se
a uha nova manera de connectar amb els
altres.

Crec que la dansa possibilita una via de
connectar amb un mateix i amb els altres.”

e Premis “Nit de I'Esport” 2023 de
I’Ajuntament de Gracia a les tres
esportistes de basquet, Andrea, Paola
i Cristina, guanyadores de |'or als Jocs
Mundials Special Olympics Berlin; premi
a Roger Venys, esportista que va jugar
amb la seleccié catalana ai vam guanyar
el Campionat d’'Espanya de Basquet
Unificat; i premi al nostre equip de
Handbol per guanyar el mateix any la
Lliga, la Copa i els Jocs Special Olympics
Catalunya Granollers 2023.

ASSOCIACIO acidH Sostenibilitat social i economica 2023

Berta Lopez

Esportista de basquet de
Lluisos de Gracia acidH C Mixte

“Vaig comencar fa 4 anys a jugar a bas-
quet als Lluisos de Gracia—acidH, ara jugo
a l'equip mixt. Els primers dies estava una
mica nerviosa perqué no coneixia ningu.
Sempre entrenava només els dilluns i més
endavant dilluns i dimarts.

M'agrada molt anar a fer tornejos de
basquet i anar als Jocs Special Olympics.
M'acaben de seleccionar per jugar amb la
seleccié catalana al Campionat d’Espanya
de Seleccions autonomiques que es fara a
Alacant i estic molt contenta.

M'encanta jugar a basquet amb Lluisos de
Gracia-acidH.”

* Participacié en la IV mostra de teatre
inclusiu ACELL a Barcelona.

e Colonies d'estiu a “La Ruca” (Bages).
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comunicacio

Visualitzem el col-lectiu de les persones amb FIL i
DIL, els projectes, serveis, treballem per crear

aliances estrategiques.

Eva Anguera
Directora de Serveis Comunicatius

Butlletins Enviaments setmanal i mensual dels diferents butlletins
per professionals i persones socies durant el 2023.

Banc d’imatges S’ha actualitzat el banc d’imatges d‘alguns
serveis de l'acidH amb la participacié voluntaria de la fotografa Sara
Sender.

Curtmetratge 2D Hem elaborat un curtmetratge d’animacié 2D
sobre |'acidH amb la col-laboracié voluntaria del Marc Pidou.

Videos Hem elaborat tres videos de campanya amb la participa-
ci6 desinteressada i voluntaria de I'expert en edicié i gravacié de
video, Paolo Scarpa Muttoni.

El mes d'octubre es va celebrar un esdeveniment amb la comuni-
tat acidH amb del show de magia KKDVAKA de David Valéncia,
un espectacle ple de sorpreses i molt participatiu. Van poder
ballar i cantar al ritme de la musica de I’Adria Garcia com a fi de
festa.

Concert solidari Acidh, conjuntament amb la Fundacié Boscana
i la Fundacié Nen Déu varem organitzar un concert solidari. Va
ser el mes de juny amb el grup musical Por Fin Viernes Musica
Solidaria a I'’Antiga Fabrica Estrella Damm.

Com cada any, el dissabte 10 de juny, unes 120 persones va fer
la pujada a Montserrat i la posterior trobada amb el pare prior
Bernat Juliol.

Catalunya Radio ens va convidar a fer una petita entrevista per
a presentar el projecte Dinder Club. Van participar el Max Roure i
el Borja Bosch com a representants de I'empresa desenvolupadora
de l'aplicacio, la Carla Secondi com a representant de les entitats
col-laboradores (Dincat, AcidH, Fundacié Aura i Fundacié Catalana
Sindrome de Down) i la Montse Lamarca com a representant del
public objectiu de I'aplicacié i col-laboradora del projecte.
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El programa Gracia Multiesports va entrevistar el passat mes
de febrer els esportistes de futbol, basquet i handbol d'acidH i
han parlat dels propers Jocs Special Olympics i del Campionat de
Catalunya de Basquet.

Campanyes de Visibilitat i Captacié de Fons

* Posada en marxa de la campanya SOM ACIDH.

* Perla campanya de nadal es va posar a la venda un calendari
solidari. 12 il-lustradores professionals van col.laborar de for-
ma desinteressada per a realitzar un Calendari Solidari, amb
I'objectiu de visibilitzar les persones del col-lectiu, aixi com de-
fensar els seus drets i poder recaptar fons per a continuar enfor-
tint el nostre projecte social.
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Les persones professionals de I'acidH, les que sén socies,
les organitzacions i les empreses que ens doneu suport i
el voluntariat... Totes nosaltres fem possible acidH!

Gracies

el voluntariat a I'acidH

Desenvolupament personal, transformacié social i sensibilitzacié

Diego Aguilar de la Pefa Macarena Miguel Ebensperger Ménica Beatriz Sosa Velasquez
Gina Anton Moragas Carla Pamies Camba Alicia Vulart Dufach

Sara Cérdoba Sereno Marc Pidou Encarna Martinez De Blas
Lidia Corral Rosado Miquel Riera Cabezas Fernando Jose Garcia Martin
Nuria Craven-Bartle Capella Eric Salazar Oliveras Estela Urfas Carlos

Noa De Pouplana Rey Isabel Sanchez-Lafuente Martina Badosa Cubedo
Carme Defez Cerezo Paolo Scarpa Muttoni Monica Taboada Mas
Ariana Garcia Penche Sara Sender Lépez Enrique De Pfaff Ganduxer
Teodoro Lopez Garcia Joan Serra Gorchs Bertran Aullé Caelles

Maria Teresa Marcos Pina Nicol Sincelean Monica De Sosa Gomez
Laura Martinez Yulia Solodkevich Aleix Garcia Vidal

el voluntariat sense limits

Aleix Garcia Vidal Ricardo Moreno Agrafojo Nuria Fonoll Domenech
Ariadna Montoro Benito Silvia Roda Bujan Francisco José Campos Zamora
Cristina Alguacil Comas Marian Sanchez Cano Simon Gonzalez Tavira
Enrique Balada Marcelo Jaume Reddn Solé Cristina Alguacil Comas

Isabel Carrillo Pastor Oxana Arqué Antomas Carla Hernandez Lopez

Joan Homs Aguilar M?2Dolors Dordal Gonzalez Enrique Juan Martinez Lozano
Maria Teresa Canela Paredes Carmen Ramirez Mata Mar Grau Guardiola

Marta Garcia Garcia Pedro Antonio Solanas Esteban ~ Robert Gibert Del Castillo
Montserrat Estal Ferndndez Noelia Murcia Bravo Alberto Sanchez Esteban
Montserrat Gasull Bach Monica Ruiz Leston Caterina Gomez Pi

Olga Martinez Llorens Raquel Barrio Gonzélez Elena Navarro Martinez
Prashid Creel Farell Alejandro Fraile Queralté Gemma Mufoz Fernandez
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Josep Villarreal Moreno
Montserrat Farell Ferrer

Daniel Rossell6 Jiménez

Fiona Calm Tarridas

Carles Marti Tous

Laura Payan Medinilla
Francisco Ferre Ferre

Joan Miré Babot

Josep Oliver Mompd

Miguel Alejandro Pareja Mufioz

Natividad Garcia Roca
Xavier Ventura Belloch
Montserrat Torres Querol
Albert Sabaté Zunel

Albert Cerezo Escuer
Alberto Amor Mariano
Héctor Zapico Gil

Jordi Cércoles Planes
Josep Manel Lario Zarzoso
Mari Luz Rodriguez Acosta
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les organitzacions

amigues

Les seguients organitzacions, entitats
i institucions publiques i privades
donen suport economic,

material i amb personal voluntari

a les activitats i accions que desenvolupa

I'acidH per millorar la qualitat de vida
del col-lectiu de persones amb
Funcionament Intel-lectual Limit (FIL) o
Discapacitat Intel-lectual LLeu (DIL)

I més de 60 empreses col-laboren amb
la contractacié o convenis de practiques
laborals del col-lectiu de persones amb
Funcionament intel-lectual limit i disca-
pacitats intel-lectuals

gracies!

membre de

entitats

catalanes @
daccié

social

Fundacié Privada

MIR-PUIG

m Agéncia de I'Habitatg
de Catalunya

FUNDACION

mariafranciscade
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Iy
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‘\nticipa
LLUISOS
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= 00
égontsermt Em 'E_ A Rotary %ii:' Fmo
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II
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UNDIAPARADAR

La ONG de la farmacia

- ,TIGN Diputacié Obra Social
Barcelona ° Fundacié"la Caixa”
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m Generalitat
L de Catalunya

M Generalitat de Catalunya
1% Departament d’Educacio

AT\ Generalitat de Catalunya
Departament
SUIY! de Drets Socials

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
Y i Treball

Iniciativa d’Ocupacio Juvenil

Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur

Ajuntament de
Barcelona

INSTITUT MUNICIPAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT (IMD)

Servei d’'Ocupacid
de Catalunya

ASSOCIACIO acidH Sostenibilitat social i economica 2023



com
contac

Carrer Siracusa 53
08012 Barcelona
932 859 977

acidh@acidh.org
www.acidh.org
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