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Associació Catalana d’Integració 
i Desenvolupament Humà, acidH, 
somos una entidad social con in-
fluencia en la ciudad de Barcelo-
na y toda el área metropolitana, 
declarada de utilidad pública, 
con más de 28 años de experi-
encia al servicio de las personas 
con Funcionamiento Intelectual 
Límite (FIL) y Discapacidades    
Intelectuales Leves (DIL).

Desde acidH se trabaja con el objec-
tivo de propocionar atención integral 
al colectivo de personas con FIL y DIL, 
para potenciar sus capacidades, sus 
derechos y la igualdad de oportunida-
des, prestando especial atención en 
las familias en riesgo de exclusión so-
cial que sufren esta situación. Atende-
mos a más de 700 personas, y más de 
3.000 personas son beneficiarias indi-
rectas. Todo, con un equipo humano 
de más de 142 personas remuneradas 
y tituladas, miembros de Junta y Pa-
tronato, personas voluntarias, familias 
y personas socias conforman acidH y 
trabajan para desarrollar la autonomía 
personal de este colectivo.
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Hace veintiocho años Montserrat Baró y un grupo de 
personas voluntarias pusieron en marcha el proyecto social 
de acidH. Han sido años de crecimiento y desarrollo, desde 
un piso en la calle Gran Via, en el año 1994, hasta la sede 
actual de la calle Siracusa, en la villa de Gràcia.

El entorno es cambiante, nos encontramos con nuevos 
enfocamientos como la evolución del reconocimiento de 
los derechos de las personas con discapacidad, la evolución 
del concepto FIL y DIL, del modelo médico -tratamiento- 
al modelo social -promoción de la autonomía personal 
y reconocimiento de la diversidad humana-, así como de 
nuevos perfiles de las personas que atendemos, entre 
otros.

Este año se han seguido aplicando algunas medidas para 
poder prevenir y afrontar situaciones complejas generadas 
por las consecuencias de la pandemia. La capacidad de 
adaptación y la resiliencia nos han permitido hacer frente 
con cierto éxito a las consecuencias de este entorno 
incierto con una crisis social y económica persistente.

Con el lema SUMEM VALORS, la Associació Catalana 
d’Integració i Desenvolupament Humà (acidH) presentó su 
plan estratégico 2022-2024 con el objetivo de desarrollar 
la hoja de ruta con la complicidad y ayuda de las personas 
clave para alcanzar grandes retos. El Plan que abarca 
las dos entidades de acidH (la Asociación y Fundación 
Tutelar) tiene entre sus finalidades la transversalidad de 
sus servicios y la trazabilidad de cada persona atendida 
desde las diferentes áreas a lo largo de su vinculación con 
la entidad, estableciendo un/a profesional referente para la 
persona y su familia.

El plan recoge siete grandes retos con sus resultados 
esperados y propuestas de actividades respectivas.

Alianzas e investigación: Cómo más sumamos, con 
otros actores, para alcanzar nuestros objectivos.

Servicios y apoyo: Cómo adaptamos nuestro servicio 
integral 360º a los cambios jurídicos y sociales.

Gobierno colegiado: Cómo queremos rediseñar el 
órgano de gobierno del grupo acidH.

Liderazgo social: Cómo aumentamos el 
reconocimiento de nuestra experiencia de casi 30 años.

Comunidad acidH: Cómo ampliamos nuestra 
comunidad acidH.

Cultura: Cómo impulsamos un entorno dónde 
nuestros colaboradores puedan desarrollarse humana y 
profesionalmente.

Economía: Cómo aseguramos la sostenibilidad 
económica del proyecto social de acidH.

Desde la Junta Directiva estamos animados con este nuevo 
impulso y hoja de ruta de la organización.   

Gracias por vuestro compromiso! 
Junta directiva de acidH
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la junta 
directiva
Participa de forma voluntaria y 
ejecutiva, gestionando la estrategia 
política y supervisando la gestión 
operativa de la organización. 

Pía Ferrer i Jeremíes 
Presidencia*  
Ismael Adell i Hierro 
Vicepresidencia* 
Lluís Ezequiel Pedrerol i Durall 
Secretaria 
Pius Camprubí i Jamila 
Tesorería

*Desde el 15 de diciembre de 2022 
fueron elegidos en la asamblea de acidh  
 
Vocales 
Rosa Baró i Sans 
Elisenda Campos i Pino 
Joaquim Poch i Sala 
Esteve Cabré i Puig 
Antoni Balcells Sanahuja 
Miquel Fitó Badal 
Ferran Duran Azema 
Ma Carmen Salinas Molina

el equipo  
directivo
Eduard Ballester  
Gerencia 

Judith Reig 
Educativa

Gemma Parcerisa 
Psicosocial

Elena Godoy 
Vivienda

Neus Palos 
Laboral

Lorena Guasch 
Ocio

Montse Tarragona 
Económica

Eva Anguera 
Comunicación

Equipo transversal 
Investigación + Innovación

el equipo

Distinciones 

En el marco del día internacional 
del voluntariado, la Generalitat 
de Catalunya entregó al Proyecto 
Voluntariado Sin Límite de acidH el:

Tercer Premio a la mejor 
iniciativa por el fomento del 
voluntariado

Recogieron el premio la directora 
del área ocio, Lorena Guasch, el 
coordinador del proyecto Voluntariado 
Sin Límite, Pedro Camacho, y Mari Luz 
Rodríguez, voluntaria del programa.

En el acto se evidenció una vez más 
el papel relevante del voluntariado 
activista, comprometido e inclusivo… 
que constituye el hecho diferencial 
de las entidades sociales del 
tercer sector respecto a las empresas 
mercantiles gestoras de servicios sociales.
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el ciclo 
Integral 

investigación e  
innovación social

soporte a la
capacidad jurídica
Fundación ocio

espacio social,  
club diversión,  
activitades deportivas  
culturales y de ocio

psicología y  
 logopedia

viviendainserción laboral
SOI 
taller ocupacional

educación 
postobligatoria  
  PFI-IFE y Escuela de adultos

educación  
obligatoria 
ESO, actividades 
extraescolares

Nuestro 
“ciclo de vida” 

720
personas 

atendidas directas

10 servicios desarrollados para  
mejorar la atención al colectivo. 
Educamos, Cuidamos, Acogemos, Formamos, 
Divertimos y Protegemos la infancia, la juventud y 
a las persones adultas y mayores.
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los datos del  
colectivo

Las personas con FIL son aquellas cuyas capacidades intelectu-
ales se encuentran justo por debajo de las que la OMS  
considera como “normalidad”. 

Además, presentan un déficit en la capacidad adaptativa,  
al menos en dos de las siguientes áreas: comunicación, cuida-
do personal, vida doméstica, habilidades sociales e interper-
sonales, utilización de los recursos comunitarios, autocontrol, 
habilidades académicas, trabajo, ocio, salud y seguridad. 

Con estos déficits resultan personas especialmente  
vulnerables, con dificultades personales, sociales, educativas y 
laborales parar enfrentarse a las exigencias del entorno,  
resultando necessario ajustar los apoyos a cada persona  
en particular. 

1 de cada 3 familias  
en Cataluña tiene a una persona con  

algún tipo de discapacidad a cargo. 

FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

70.000

300.000
57%   

hombres 
43% 

mujeres

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 
FUNCIONAMENTO INTELECTUAL LÍMITE EN ESPAÑA

FUNCIONAMIIENTO INTELECTUAL LÍMITE NO DIAGNOSTICADAS

FUNCIONAMIIENTO INTELECTUAL LÍMITE DIAGNOSTI-

DISCAPACIDAD  INTELECTUAL

7.000

3.000

42.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 
FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LÍMITE EN CATALUÑA

78% con certificado
22% sin1 de cada 4 personas con FIL  

puede acceder a un empleo 
remunerado........................

1 de cada 6 personas con FIL  
puede acceder a una vivienda  

de más autonomía y  
vida más independiente.



 ASOCIACIÓN acidH  Sostenibilidad social y económica 2022          7

ingresos 2022

gastos 2022

Donaciones y otros ingresos 410.504,04

Ingresos periódicos 727.995,51

Prestación de servicios 164.285,60

Otros 286.045,40

Subvenciones privadas 4.878,75

Subvenciones gobierno autonómico 3.517.548,22

Subvenciones administración del estado  35.752,99

Subvenciones entes locales 165.892,90

Reintegro subvenciones Gencat -36.489,67

TOTAL 5.276.413,74

Compras 208.725,83

Personal 4.270.649,17

Alquileres 190.897,42

Reparaciones y conservación 44.991,01

Servicios profesionales 171.141,02

Seguros 10.899,19

Servicios bancarios 5.339,91

Suministros 91.668,67

Otros servicios 191.486,75

Tributos + iva no deducible 2.760,90

Ayudas monetarias 19.564,13

Gasto financiero 16.317,87

Amortizaciones 50.650,44

TOTAL 5.275.092,31

Los ingresos del 2022 

70% de fondos públicos  
(3.682.704,44€) 

El 90% de los fondos públicos  
provienen de la  
Generalitat de Catalunya.

30% de fondos privados  
(1.593.709,30€)

Datos auditados por la firma  
González & Cia Auditors, y  
les podéis encontrar en nuestra web. FONDOS PRI- FONDOS PÚ-

30%

70%

RESULTADO CONTABLE

5.000.000 €

4.000.000 €

3.000.000 €

2.000.000 €

1.000.000 €

202220212020

4.684.798,92 € 5.060.112,03 € 5.275.092,31 €

4.581.443,98 € 5.086.076,00 € 5.276.413,74 €

GASTO

INGRESOS

las cuentas claras
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Trabajamos día a día para promover y defender los 
derechos de estas personas, parar sensibilizar a la 
sociedad de la existencia de este colectivo y para conseguir 
todos los recursos posibles con tal de ofrecer la atención 
que necesitan, y lo hacemos de la manera más amplia 
posible, que es dando cobertura a todas las necesidades, 
desde la infancia hasta la vejez, durante toda su vida. 

Con el lema SUMEM VALORS, la Associació Catalana
d’Integració i Desenvolupament Humà (acidH) presentó
su plan estratégico 2022-2024 con el objetivo de
desarrollar la hoja de ruta con la complicidad y apoyo de
las personas clave para alcanzar grandes retos.

Este proceso de replanteamiento estratégico ha servido para 
actualizar la visión, la misión y los valores, así como identificar 
7 grandes retos estratégicos con sus resultados esperados y 
propuestas de actividades respectivas, y abarca las dos entidades 
(Asociación y Fundación acidH).

Esta hoja de ruta incorpora entre sus finalidades la transformación 
en una Organización Transversal, estudiando las necesidades de 
las áreas y el enfoque a la persona atendida, la necesidad de tener 
una estructura más eficiente, unificando la gestión y mejora, la 
eficiencia de los procesos críticos a fin de conseguir una entidad 
económica y técnica sostenible.

Se hizo la presentación a todos los profesionales el 16 de 
septiembre en un acto institucional.

Visión 
Hacer posible la inclusión en la sociedad de las personas 
con Funcionamiento Intelectual Límite (FIL) o Discapacidad 
Intelectual Leve (DIL), acompañándolas en su proyecto de vida, y 
asesorando a sus familias.

el proyecto 
acidH

La Misión 
Ser referentes y proactivos en la atención transversal a les 
personas con FIL o DIL en Cataluña en los ámbitos de la Educación 
y Formación Profesional, Soporte psicológico, Inserción laboral, 
Ocio, Vivienda.

Apoyo a la capacidad jurídica, investigación y en el 
acompañamiento en todas las etapas de la vida: infancia, 
adolescencia, tránsito a la vida adulta, envejecimiento y final de 
vida.

Ser referentes en el acompañamiento y asesoramiento a las 
familias de las personas con FIL o DIL, generando un vínculo de 
confianza y colaboración.

Hacer visible el colectivo de las personas con FIL o DIL, sus 
capacidades y sus necesidades de apoyo, con tal de favorecer su 
inclusión social.

Valores 
Compromiso, Integridad, Entusiasmo, Transparencia 

• Compromiso: Decimos lo que hacemos y hacemos lo que 
decimos. Creamos vínculos sólidos, aportando una mirada 
consciente, humanista y autoresponsable, en el desarrollo de 
las capacidades de las personas con FIL o DIL.

• Integridad: Actuamos sin fisuras. Damos sentido a nuestro 
proyecto con rigor, coherencia, lealtad y generosidad. 

• Entusiasmo: Creemos en lo que hacemos. Trabajamos con el 
convencimento y la confianza en nuestros ideales con tal de 
alcanzar los resultados en un clima humano de entendimiento 
y proactividad.

• Transparencia: Expresamos con respecto a lo que deseamos 
y sentimos. Nos relacionamos con honestidad y rendimos 
cuentas. 

acidH dispone de los Espacios de reflexión ética en servicios 
de intervención social (ERESS). Formado por profesionales 
y expertos, que vela por el  buen funcionamento del codigo 
ético de la entidad y por el cumplimiento del reglamento de 
funcionamiento del código ético. (https://www.acidh.org/
recursos/altres/)
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Escuela de Vida Montserrat 
12-18 años

Escuela de adultos 
21-60 años

Educación Postobligatoria 
16-21 años

educamos
área educativa 

Servicios educativos diseñados para 
potenciar  las habilidades y ofrecer 
apoyos adecuados.
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Escuela Vida Montserrat
Centro de educación especial concertado con el 
Departamento de Educación de la Generalitat de 
Catalunya. Imparte formación obligatoria, con el programa 
de ESO adaptado y formación postobligatoria (FP) con dos 
modalidades diferentes: los Programas de Formación e 
Inserción (PFI) y los Itinerarios Formativos Específicos (IFE).

Ofrecemos los apoyos necesarios desde el ámbito de la 
educación, la formación básica, la formación profesional y 
el desarrollo personal para potenciar el camino hacia una 
autoestima sana, el logro de las competencias básicas y 
profesionales, la autogestión y su participación activa en 
su entorno y en la sociedad para que la inclusión social sea 
una realidad.

Programa Educación Secundaria 
Obligatoria ESO Adaptada

68 alumnos, 9 grupos y 6 cursos de etapa. 

21 profesionales (equipo pedagógico)

Pretende potenciar al máximo las capacidades intelectua-
les, emo-cionales y sociales de los alumnos. 

Parte de una metodología experiencial, dinámica y constructi-
vistacon grupos de 6 a 10 alumnos y con el apoyo de un equipo 
docente especializado en didácticas adecuadas a los estilos cogni-
tivos de los alumnos. 

Este curso hemos contado con 19 alumnos que han acabado sus 
estudios de la ESO con modificación curricular.

Proyectos trabajados en la ESO  
durante el año 2022
El proyecto educativo de la escuela potencia la participación en 
proyectos de ámbito social, cultural, ambiental, artístico, etc., 
buscando nuevas vías de aprendizaje y crecimiento con el objetivo 
de potenciar la inclusión educativa y social de nuestro alumnado y  
complementar nuestro currículum mediante la transversalidad del 
aprendizaje.

Hace dos cursos retomamos en el 1º ciclo la metodología del 
trabajo por proyectos y reservamos un espacio semanal para su 
realización. En 2022 también lo hemos hecho con un curso de 2º 
ciclo.

Para las características de nuestro alumnado, a menudo se hace 
difícil este tipo de metodología a causa de la necesidad de rutinas, 
también porque están acostumados a trabajar siempre en los 
mismos espacios, con clases más pautadas o consignas constantes 
para hacerlo todo.

Con este cambio de metodología se han querido potenciar todas 
aquellas capacidades que se hacen más difíciles de potenciar 
dentro del método de enseñanza tradicional.

ESCUELA ESO TOTAL CHICAS

73

22

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

CHICOS MAESTROS

2122

ESCUELA VIDA MONTSERRAT DE L’ESO

68

36 37

46
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Proyectos trabajados  
con metodología ABP   
(aprendizaje basado en proyectos) 
• Alumnos de 1º A: “Somos youtubers”. Creación de videos de 

YouTube sobre diferentes temáticas.

• Alumnos de 1º B: “Animaladas”. Proyecto sobre los animales, 
sus hábitats y características.

• Alumnos de 2º A: “El circo”. Conocemos la historia del circo y 
del mundo del espectáculo.

• Alumnos de 2º B: “Invictus”. Proyecto sobre los derechos 
humanos.

• Alumnos de 3º: “Sostenibilidad”. Cuidemos la escuela, 
cuidemos la Tierra.

• Alumnos de 4º: Cómo reutilizar y rediseñar tu ropa.

IMPACTOS 2022   
• Creación e implementación de un programa de Sexo 

afectividad y un programa de Prevención de Adicciones. 
Con la ayuda de la Agencia de salud pública, la Cruz Roja 
y ACIM (Asociación por la infancia maltratada) hemos 
programado toda una serie de charlas, actividades y talleres 
para trabajar con los alumnos, teniendo en cuenta su nivel y los 
contenidos que hace falta trabajar según las características de 
cada grupo.

• Proyecto “Plan Interculturalidad” del Ayuntamiento 
de Barcelona. Los alumnos de 5º han participado en un 
proyecto organizado por BCN Acción Intercultural, que ofrece 
a las escuelas actividades para trabajar la interculturalidad y la 
diversidad de los diferentes barrios de Barcelona. 
En este caso, han tratado este tema dentro de la escuela con 
el objetivo de plasmar en fotografías como se ve a sí mismo el 
alumnado participante, las relaciones entre ellos/as y también 
cómo se sienten los chicos/as en los diferentes espacios de la 
escuela. 

• Proyecto Dialógicas. Un grupo de alumnas de la escuela, a 
través de EART, una entidad situada en el barrio de Gracia, han 
formado parte de un proyecto artístico con el que han realizado 
una colaboración con el MACBA.



 ASOCIACIÓN acidH  Sostenibilidad social y económica 2022          13

Gemma Ganzer   
Madre de Erik Ganzer,  
alumno de 3º de la ESO
“Erik está feliz en vuestro centro, no puedo 
decirlo de otra manera. No le habíamos 
visto nunca así de satisfecho, tranquilo y 
relajado en la escuela. Tiene toda la ayuda 
que necesita por vuestra parte para saber 
qué tareas tiene que hacer y cómo orga-
nizarse en los deberes, los exámenes... 
Vemos todo el material adaptado y ajus-
tado a sus necesidades y todo este apoyo 
lo ayuda mucho. Está muy motivado por 
aprender y estudiar.También nos habla a 
menudo de los compañeros, de los profe-
sores y de los monitores de comedor. Nos 
explica satisfecho las recetas de cocina que 
aprende con Aleix y las salidas y activida-
des que hacéis fuera del instituto. Se siente 
en un entorno acogedor. Por desgracia, no 
había sido así hasta ahora. La transforma-
ción que ha heho Erik en vuestro centro 
es impresionante. De verdad, sois una de 
las mejores cosas que le han pasado en su 

Martina Altaba   
Alumna de 5º de la ESO
“Hace 5 años que vengo a la Escuela Vida 
Montserrat. Durante el recreo me lo paso 
muy bien porque estoy con mis amigos y 
amigas.

También me gustan las clases de inglés y 
educación física. 

Los profes se adaptan muy rápido a noso-
tros y nos ayudan cuando se lo pedimos. 
Me siento muy acompañada y querida por 
la gente que me rodea en la escuela.”

• Semana de la Naturaleza. Dentro 
del proyecto de sostenibilidad y 
conjuntamente con el departamento 
de Ciencias Naturales, este año se 
ha organizado una semana de la 
Naturaleza en la que ha participado 
toda la escuela. 
Esta idea ha sido impulsada por el 
Ayuntamiento de Barcelona dentro de 
su proyecto Escuelas más Sostenibles 
(E+S). 
Desde la escuela se ha querido 
promocionar esta buena práctica para 
hacer un aprendizaje significativo y 
favorecer la finalidad de la preservación 
del patrimonio natural y la consciencia 
de conservación del medio ambiente. 
Así pues, con un trabajo conjunto con la 
dirección y el claustro, se ha procedido 
a confeccionar una actividad para cada 
grupo de alumnos de la escuela, donde 
se ha fomentado esta buena práctica. 
La metodología de todos los grupos ha 
sido la misma: mantener y recolectar 
basura en entornos naturales para 
preservar el contexto natural que nos 
rodea.
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Formación profesional adaptada

Itinerarios formativos específicos (IFE)
• Auxiliar en ventas y atención al público: duración 4 

años

Dirigido a jóvenes entre 16 y 20 años (en el año de ini-
cio). 
Desarrollarán competencias para realizar tareas de comer-
cialización, merchandising, preparación de pedidos, venta 
de productos y trabajos de reprografía. Además, obtendrán 
recursos para incrementar su autonomía personal y lograr las 
competencias profesionales que les faciliten la transición a la 
vida adulta y la inclusión social y laboral.

Después de 4 años de formación se pueden incorporar al pro-
grama de orientación laboral de la entidad. AcidH también es 
una agencia de colocación, acreditada por la Generalitat de 
Catalunya, que facilita herramientas y el acompañamiento para 
que jóvenes y adultos de este colectivo encuentren un trabajo 
en el mercado laboral ordinario.

IMPACTOS 2022
Colaboración con el Instituto Municipal  
de Mercados de Barcelona

Realización del proyecto APS Mercado de Lesseps, donde los 
alumnos gestionan una parada del mercado durante 5 meses, 
a razón de dos días a la semana, con los productos de la Tienda 
y el intercambio con los clientes. El alumnado ha realizado un 
aprendizaje real y vivencial y, al mismo tiempo, ha ofrecido varios 
servicios a la ciudadanía: dinamizar una parada del mercado vacía, 
ofrecer un punto de información del mercado y un punto de 
recogida de alimentos, y proporcionar la figura del acompañante 
para la gente que lo ha necesitado.

Voluntariado de Participación Ciudadana

Proyecto APS con el que colaboramos con diferentes entidades 
sociales mediante la realización de diferentes servicios:

• Magic Line Sant Joan de Déu  
(avituallamiento - caminata solidaria)

• Rebost Solidari de Gràcia  
(recogida de alimentos - almacén de alimentos)

Rincón Solidario, proyecto APS 

Colaboramos con diferentes entidades sociales a través de la 
producción, manufacturación y venta de productos, desarrollando 
el aprendizaje curricular y competencial, al mismo tiempo que 
conseguimos recaudar dinero solidario para estas entidades:

• D-Fènix

• AIS Ayuda 

• Polseras Candela

Canal INFOIFE de Instagram y de YouTube

Proyecto con el que el alumnado ha creado un canal de noticias 
del IFE, donde comparte material audiovisual en forma de noticias, 
reportajes, programas, podcasts, tutoriales, etc. Además, también 
sirve para que los alumnos se expresen y debatan sobre temas de 
actualidad y para que informen de los eventos importantes de los 
IFE.

Tienda online

Creación y gestión de una página web para que las ventas de la 
Tienda y del Rincón Solidario se puedan llevar a cabo de forma 
telemática y no solo de forma presencial. 

46

ALUMNOS IFE CHICAS

45

27

18

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

CHICOS MAESTROS

21

27

88

FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA
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Agenda escolar

Proyecto con el que el alumnado ha 
diseñado, producido y vendido la agenda 
escolar del próximo curso, tanto para los 
jóvenes de educación obligatoria como 
para los de postobligatoria, así como 
también para todos los profesionales que 
lo deseen.

Musicoterapia

Proyecto con el que el alumnado, junto a 
dos músicos, ha trabajado la creación y 
participación musical durante 7 sesiones 
de aprendizaje; y que ha concluido con un 
concierto final en el que se han mostrado 
los resultados de la tarea realizada en 
los talleres. Este proyecto se ha llevado a 
cabo con la colaboración de CaixaForum y 
Apropa Cultura.

Formación en Centros de Trabajo (FCT)

Las prácticas formativas que se realizan 
durante todo el cuarto curso. Esta ha sido 
la tercera promoción que realiza la FCT, y 
hemos conseguido que todos los alumnos 
pudieran llevar a cabo sus prácticas 
externas en diferentes empresas ordinarias 
colaboradoras: Decathlon Sant Boi, Condis 
Supermercados, Hotel Ilunion Auditori, 
Hotel Ilunion Barcelona, Servifruit Badal, 
Mullor, Copisteria Monfús, Federación 
ACELL, Escuela Fasia Eixample, INS La 
Sagrera Sant Andreu.

Carlota Boronat Moles   
Alumna de 4º de IFE
“Mi paso por Acidh ha sido muy gratifican-
te.  Gracias al profesorado y a mis tutores 
por ayudar a empoderarme, darme confi-
anza en mí misma y subirme la autoestima. 
Gracias a los compañeros de clase por todo 
lo que hemos compartido juntos; ha ha-
bido descalabros, pero los hemos podido 
resolver. Y todos, maestros y amigos, cada 
vez que he caído o me he equivocado me 
habéis ayudado a salir adelante fuera la 
situación que fuera. Acidh ha sido para mí 
un aprendizaje de vida del que he aprendi-
do mucho. Siempre me llevaré buenos re-
cuerdos tanto de los compañeros como del  
profesorado. Gracias por hacerme crecer 
como persona, por hacerme más fuerte, y 
por empoderarme como mujer.”

Carles Boronat Muñoz    
Padre de la Carlota,  
alumna de 4º de IFE
“Pasados los 4 años de Carlota en la Escuela 
Vida Montserrat, hacemos balance. ¿Qué 
nos hemos encontrado en estos 4 años de 
Acidh? Los padres, sobre todo, tranquilidad 
e ilusión ya que desde el primer momento 
nos pareció que Carlota estaría en un sitio 
donde sabían muy bien lo que hacían, 
con un proyecto bien estructurado y unos 
objetivos bien definidos. Y durante estos 
4 años, acompañamiento. En AcidH han 
sabido como tratarla y como trabajar con 
ella para que pudiera fijarse unos objetivos 
de vida y conseguirlos. Y, por encima de 
todo, un espacio en el que se sintiera 
realizada y feliz. 

Lo que pensamos que ha encontrado 
Carlota: acogimiento, normalización, 
tranquilidad, diversidad, visibilidad, 
comunidad, autoestima, amistad, ilusión, 
seguridad, empoderamiento, evolución. De 
hecho, podríamos resumirlo todo, tanto 
a nivel personal como profesional, en dos 
palabras: CRECIMIENTO y FELICIDAD. 
Hablo en nombre de los tres cuando digo, 
de todo corazón, muchas gracias Acidh!”
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Formación profesional adaptada

Programas de formación e inserción (PFI)
• Auxiliar de Actividades de Oficina y de Servicios 

Administrativos Generales (AG01): duración 2 años

• Auxiliar de Hostelería: Cocina y Servicio de 
Restauración (HT03): duración 2 años

Dirigido a jóvenes entre 16 y 21 años (en la fecha de 
inicio). 
El acceso a los programas de formación e inserción es volunta-
rio, ya que es una formación postobligatoria. Pueden acceder 
los y las jóvenes que cumplan como mínimo 16 años y como 
máximo 21 en el año de inicio del programa, y que no han 
obtenido el título de graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria.

El alumnado con necesidades educativas especiales se puede 
inscribir siempre que se considere que tienen un grado de 
autonomía personal y social que le permita hacer la Formación 
Práctica en Centros de Trabajo y alcanzar al menos una de las 
unidades de competencia del perfil profesional.

Los grupos de los programas de formación e inserción los 
componen un mínimo de 8 jóvenes y un máximo de 12. 

Con carácter general, la duración de los programas de forma-
ción e inserción es de un curso académico; pero en el caso 
de los programas dirigidos específicamente a alumnado con 
necesidades educativas especiales, la duración es de dos 
cursos escolares.

El calendario sigue la normativa aprobada por el Departamen-
to de Educación cada curso iniciándose en septiembre y 
finalizando en junio, con los festivos correspondientes y los 
días de libre disposición aprobados por Consejo Escolar Muni-
cipal.

IMPACTOS 2022
Auxiliar de Actividades de Oficina y de Servicios 
Administrativos Generales (AG01): 

• acidHPLus: proyecto anual, interdisciplinario y multinivel. Se 
crea una empresa con el objetivo de dar servicio a la totalidad 
de la escuela con las tareas de copistería general y mensajería.

• APS Hacemos de telefonistas (Amics de la Gent Gran): 
El alumnado empezó a colaborar con Amics de la Gent Gran 
realizando llamadas a los usuarios para informarles de fiestas y 
encuentros que se organizaban. Estas llamadas también tenían 
un componente emocional, ya que los alumnos también se 
interesaban por el estado de los usuarios.  

• APS Hacemos voluntariado (Creu Roja). Colaboración en la 
Campaña de recogida de juguetes por Navidad “Sus derechos 
en juego”, seleccionando, clasificando e inventariando los 
juguetes recogidos y acompañando en la gestión de las familias 
para obtenerlas. La campaña recogió y distribuyó 68.393 
juguetes.

• Colaboración con el diario semanal L’Independent de 
Gràcia. Nosotros hacemos la entrega puerta a puerta de unos 
600 socios suscriptores de L’Independent; entre otros hay 
particulares, comercios y negocios.

• Colaboración con Oxfam Intermón. El alumnado, en su 
necesidad de hacer prácticas en un entorno laboral real,  da 
apoyo al Departamento de Public Engagement de Oxfam 
Intermón desarrollando tareas integradas en el currículum PFI, 
sobre todo en la digitalitzación de documentos y archivo. 

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

39

ALUMNOS HOMBRES MUJERES PROFESIONALES

82

24

50

8
1415

32

FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA
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Auxiliar de Hostelería. Cocina y 
Servicios de Restauración (HT03):  

• Desayunos en acidH: Los martes 
ofrecemos servicio de desayuno a toda 
la entitad acidH. Previamente, los lunes 
se hacen los pasteles y se prepara la 
mise en place de bocadillos.  

• APS Cocinitas (BarcelonActua): 
proyecto de Aprendizaje-Servicio, 
colaborativo y solidario junto con 
BarcelonActua. El alumnado planifica 
y elabora un menú de 30 primeros, 30 
segundos y 30 postres; y BarcelonActua 
se encarga de llevarlo y servirlo en el 
Comedor Social del Raval (Calle Om, 12). 

• Take Away Sostenible: servicio 
semanal de comida para llevar con 
envases sostenibles para todo el 
personal de la entidad acidH. El 
alumnado se encarga de todo el proceso 
de planificación, registro de pedidos y 
elaboración.  

• Mise en place: reconocer la 
importancia del trabajo previo en 
una cocina para empezar a trabajar 
(preparar, cortar y limpiar los alimentos 
necesarios para  elaborar los platos). 

• Creación de un restaurante: exponer 
de forma grupal un restaurante 
ideado por los alumnos, incluyendo la 
elaboración y servicio de un plato del 
día de su restaurante deseado. 

Vera Giménez  
de Andrés
Estudiante de 1º de Auxiliar 
de Actividades de Oficina y 
de Servicios Administrativos 
Generales.
“Mi experiencia en el PFI es muy buena, 
aprendes muchas cosas y al mismo  tiempo  
te diviertes. Me gustan mucho las tareas 
que hacemos, los compañeros son muy 
simpáticos y sobre todo los profesores, que 
son un amor y muy cercanos. Os recomi-
endo esta formación porque a mí me está 
ayudando a aprender un oficio y he podido 
hacer las prácticas en una empresa donde 
he aprendido muchas cosas.”

Piluca Riverola Romero
Madre de Miranda Guitar, 
estudiante de 1º de Auxiliar de 
Hostelería: Cocina y Servicios 
de Restauración.
“Estoy muy contenta porque cuando Miran-
da entró en el PFI pensaba que no alcanza-
ría todo lo que ha logrado. Estoy encanta-
dísima, ha aprendido a hacer muchas cosas, 
le encanta la cocina y está enamorada de 
la hostelería; y esto ha sido gracias a todo 
el equipo PFI: la habéis “profesionalizado”. 
Estoy encantada también con las prácticas, 
la han tratado muy bien y ha aprendido 
muchas cosas nuevas. Ha formado un buen 
grupito con los compañeros. Con los pro-
fesores también, estoy muy encantada. Las 
visitas, las salidas y el viaje a Mallorca! Está 
ilusionadísima! Miranda no quiere irse de 
acidH. Como madre estoy muy contenta de 
la experiencia, recomiendo a todo el mun-
do que venga y lástima que no haya algún 
estudio de continuidad... Me da mucha 
pena que acabe en junio.”
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Escuela de Adultos
Queremos incrementar la calidad de vida de les per-
sonas ya adultas, ofreciendo diferentes niveles de 
formación a través de la metodología del trabajo por 
proyectos. 

Impartimos Formación Instrumental y Básica dirigida siempre 
a la autonomía en las actividades de la vida cotidiana. 

Entendemos la formación de las personas adultas como el 
conjunto de actividades educativas, cívicas, sociales y forma-
tivas que tienden a desarrollar el potencial humano de cada 
uno, ya que tenemos en cuenta la globalidad de la persona 
y no solo los aspectos socializadores y de tiempo de ocio; lo 
que favorece así una formación integral que facilitará su inclu-
sión social.

La misión de la Escuela de Adultos es ofrecer una atención 
integral e integradora a las personas ya adultas. Se pretende 
incrementar su calidad de vida, ofreciendo diferentes niveles 
de formación a través de la metodología del trabajo por 
proyectos. Se imparte Formación Instrumental y Básica 
siempre dirigida a la autonomía en las actividades de la vida 
cotidiana. Se entiende la formación de las personas adultas 
como el conjunto de actividades educativas, cívicas, sociales y 
formativas que tienden a desarrollar el potencial humano de 
cada uno, ya que se tiene en cuenta la globalidad de la persona 
y no tan solo los aspectos socializadores y de tiempo de ocio, lo 
que favorece así una formación integral que facilitará su inclusión 
social. 

Se trabaja por proyectos interdisciplinarios basados en el 
aprendizaje significativo y, por tanto, en la aplicación de 
conocimientos en su entorno más cercano. Escuela abierta del 
barrio que aprovecha los recursos del entorno, que mejoran así la 
inclusión del alumnado.   

IMPACTOS 2022
Presencia en redes

• Un 40% de alumnos que asistieron al curso de preparación 
a las Oposiciones subalternas de la Generalitat de Catalunya, 
aprobaron el examen. 

• Realización del curso de Auxiliar de Monitor de comedor 
escolar, organizado por Fundesplai, en el que 18 alumnos han 
obtenido la titulación para poder trabajar.

 

ESCUELA ADULTOS HOMBRES MUJERES MAESTROS VOLUNTARIOS

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

ESCUELA DE  ADULTOS

73

89

45
41

45
11

27

48
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Marta Molas
Alumna
“Me gusta todo de la Escuela de Adultos, 
no tengo palabras para describir acidH. 
Estoy muy contenta y a gusto con las pro-
fesoras de la Escuela de Adultos, tienen 
mucho respeto hacia nosotros y entre los 
compañeros también. Me gusta mucho 
estar con mis compañeros de clase, siempre 
hacemos bromas y considero que somos 
buenos amigos; siempre que tenemos un 
problema podemos hablarlo entre todos. 

El proyecto que hacemos es también muy 
chulo, ya que las profesoras nos dejan esco-
gerlo casi todo a nosotros, y esto nos hace 
sentir importantes. Siempre piensan mucho 
en nosotros.”

Miguel Ángel Raya
Alumno
“Yo hace mucho tiempo que vengo a la es-
cuela, combino trabajar con las clases. Vengo 
lunes, miércoles y jueves, pero cuando tengo 
vacaciones del supermercado vengo a la 
escuela siempre que puedo, porque me en-
canta estar aquí. 

Lo que más me gusta es la gente, porque 
este año hemos creado un grupo de amigos 
que hacemos cosas fuera de la escuela. 

Mi clase favorita es informática porque apren-
do siempre cosas nuevas. 

No cambiaría nada de la Escuela de Adultos, 
es perfecta.”
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cuidamos 
área Psicosocial.  

Promovemos la calidad de vida y el bienestar 
emocional de las personas con FIL y DI y sus 
familias. 

Centro de Psicología y 
Logopedia acidH (CPLA)

Espacio familias

Formación
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Centro de Psicología y  
Logopedia acidH (CPLA)

Queremos promover una mejora de la calidad de vida y del 
bienestar de las personas con funcionamiento intelectual 
límite y discapacidad intelectual y sus familias a través de 
una atención integral y especializada. 

Ofrecemos servicios de acompañamiento individual psicoterapeu-
tico, psiquiátrico y de logopedia, terapias de pareja y familiares y 
un servicio de valoración neuropsicológica con finalidad diagnósti-
ca. También se ofrecen espacios formativos grupales y un servicio 
de apoyo a las familias.

18 diagnósticos

El CPLA cuenta con un equipo multidisciplinar formado por varias 
psicoterapeutas, una psiquiatra, una sexóloga, una neuropsicólo-
ga, una logopeda y está especializado en la atención a personas 
con FIL/DI. Trabajamos desde una perspectiva biopsicosocial y de 
manera coordinada con el resto de servicios de la entidad y del 
territorio para dar respuesta a las diferentes necesidades de cada 
persona en los diferentes momentos de su vida.

Espacio familias
Proporcionaremos un espacio de encuentro para las familias cui-
dadoras en el que puedan ayudarse mutuamente, compartir las 
preocupaciones del día a día y recibir información sobre recursos 
y temas relacionados con sus hijos e hijas que puedan mejorar su 
bienestar familiar.

7 charlas, 7 hombres y 65 mujeres

ASESORAMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS 

Ofrecemos apoyo durante todo el año para atender las necesida-
des de cada familia. Este asesoramiento permite que los familiares 
se sientan acogidos y más seguros en su tarea.

ESCUELA DE FAMILIAS 

Charlas donde las familias pueden recibir información útil sobre la 
discapacidad, resolver dudas y descubrir los aspectos positivos de 
la colaboración con otras personas en la misma situación. 

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

PERSONAS 
ATENDIDAS

HOMBRES MUJERES EQUIPO

1111

CENTRO DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA

255
228

158

128
9798
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Programas/Proyectos
PRIMERAS VISITAS DE ACOGIDA 

Durante el 2022, hemos realizado un total de 42 visitas de aco-
gida a familias interesadas en obtener información sobre nuestra 
entidad y los servicios que ofrecemos. Hemos realizado también 
39 primeras visitas psicoterapéuticas. 

Es crucial proporcionar esta orientación y evaluación a las familias, 
ya que les ayuda a obtener las respuestas necesarias para iniciar 
los trámites para recibir la ayuda adecuada. 

DIAGNÓSTICOS 

Con tal de poder atender las necesidades de los pacientes, es im-
prescindible poder tener el diagnóstico y así entender su funcio-
namiento y características. Durante el 2022 hemos realizado 18 
diagnósticos. Estos diagnósticos a nivel cognitivo, adaptativo y de 
personalidad han ayudado a elaborar el plan de intervención y a 
orientar en los servicios de apoyo que ha necesitado cada perso-
na. 

TERAPIAS 
En el proceso psicoterapéutico situamos a la persona como cen-
tro de su propio cambio, estimulando y ampliando sus recursos 
y capacidades personales con tal de afrontar de la forma más 
adecuada cada problema o dificultad. Trabajamos también con 
las personas que interaccionan en su entorno familiar y escolar o 
profesional.  

Hemos realizado 2412 visitas a 174 personas.

TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES  
Los talleres de habilidades sociales se han centrado en la mejora 
de las habilidades de comunicación, la resolución de conflictos, la 
gestión de les emociones y la construcción de relaciones saluda-
bles. Los talleres son una oportunidad para practicar y desarrollar 
habilidades sociales en un entorno seguro y acogedor, a través del 
uso de ejercicios, actividades y dinámicas de grupo. Hemos orga-
nizado dos grupos en función de las dificultades de los usuarios 
de una hora semanal durante todo el año.

TALLERES DE VERANO 
Los talleres de verano se han realizado durante el mes de julio en 
formato presencial, un taller específico por semana (5 sesiones de 
dos horas). Tienen como finalidad aprovechar un mes en el que 
hay poca actividad de formación, para enriquecer y profundizar 
en aspectos terapéuticos.   

Los talleres realizados fueron:   

• Arte y emociones

• Nos conocemos

• Hablamos de sexo

• Cuerpo y mente nos relajamos

• Divirtámonos estimulando la mente

TALLERES MONOGRÁFICOS 
Durante el 2022 hemos realizado talleres de diferentes temáticas  
en grupos reducidos y guiados por nuestro equipo de psicólogas 
especializadas en discapacidad intelectual. Los talleres monográfi-
cos son los siguientes:   

Los talleres realizados fueron:   

• Nos relajamos 

• Rompemos tabús

• Hablamos de salud sexual

• Prevención y detección del maltrato en las relaciones afectivas

• Conozco mi cuerpo y mi placer

• Hablamos de duelo

• Aprendemos a calmar la ansiedad: recursos prácticos

SESIONES DE SUPERVISIÓN DE CASOS   

Hemos realizado 20 sesiones a lo largo del año de aproximada-
mente 2 horas para cada supervisión. Como equipo psicotera-
péutico realizamos supervisión de casos con tal de mejorar la 
intervención terapéutica. El objetivo es resolver posibles dudas en 
la intervención con cada paciente, definir objetivos y establecer 
líneas de trabajo en consecuencia; así como propuesta de técnicas 
y herramientas terapéuticas.  
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ESCUELA DE FAMILIAS  

Se han organizado 7 charlas sobre las personas con FIL/DI  de 1,5 
h de duración. Ha sido un un espacio para todos los padres, ma-
dres y/o tutores que tienen un hijo/hija con discapacidad intelec-
tual leve, o con funcionamiento intelectual límite.

Las charlas organizadas han sido las siguientes:      

• Presentación de la unidad de atención a las víctimas con 
discapacidad intelectual

• La importancia del ocio: beneficios, buenas prácticas y retos

• Mujeres con discapacidad en el mundo laboral

• Servicios de vivienda

• Características de las personas con FIL/DI

• Trastornos psiquiátricos y tratamiento farmacológico de las 
personas con FIL/DI

• Reforma legislativa: los apoyos al ejercicio de la capacidad 
jurídica

INVESTIGACIÓN   

A lo largo del 2022 hemos finalizado el estudio: “Etiología de la 
Inteligencia Límite según la cie-11. Estudio descriptivo”. 

AYUDA A PROFESIONALES / COORDINACIONES CON 
OTROS SERVICIOS EXTERNOS    

Hemos realizado diferentes sesiones de coordinación y apoyo a 
profesionales. El objectivo es poder hacer un trabajo multidiscipli-
nar con todas las personas que intervienen en la persona atendida 
para mejorar las intervenciones de los distintos profesionales. 

ACOGIDA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES EN 
PRÁCTICAS     

En 2022 hemos acogido y formado a 5 estudiantes de la UNIR: 2 
estudiantes del Máster General Sanitario, 1 estudiante del máster 
de Neuropsicología y 2 estudiantes de grado de Psicología.

IMPACTOS 2022          
Proyecto Dinder Club 

En el mes de marzo se firmó un convenio de colaboración con 
DINCAT y tres de sus entidades: Fundación Aura, Fundación 
Síndrome de Down y ACIDH.

Dinder Club es una aplicación tecnológica para conocer gente y 
construir relaciones, facilitando encuentros grupales y citas. Es 
un proyecto que promueve y fortalece la autonomía personal, 
el reconocimiento de sus derechos y su inclusión en la sociedad, 
ofreciendo un espacio seguro donde conocer otras personas y 
poder establecer vínculos significativos.  

Mejora del bienestar de las personas atendidas  

Las personas vinculadas al centro puntúan en un 4,7/ 5 la mejora 
en su proceso terapéutico. 

Investigación

A lo largo del 2022 hemos finalizado el estudio: “Etiología de la 
Inteligencia Límite según la cie-11. Estudio descriptivo”. 

   



24 Sostenibilidad social y económica 2022 ASOCIACIÓN acidH   

Lola Calvente 
Madre de Joaquín 
“Nuestro hijo, Joaquín, estaba atravesando 
una etapa de adaptación a la vida adulta 
complicada cuando empezó a ir al CPLA. 
Con el equipo de psicología trabaja sus 
inquietudes y a lo largo de estos años le di-
eron múltiples herramientas para afrontar 
sus conflictos, tanto en sus estudios como 
en los retos a los que se enfrenta cada día. 
Le ayudaron a manejar ansiedades, blo-
queos y opiniones polarizadas. También a 
afrontar de manera asertiva a compañeros 
problemáticos y a tener una mirada positi-
va de situaciones nuevas. Con el tiempo se 
convirtió en un espacio de liberación para 
él, en el que pedir consejo y que utiliza 
como válvula de escape. El grupo de ha-
bilidades sociales le ayuda a conectar con 
otras personas, aprendiendo a interpretar 
las emociones de otros desde la compren-
sión y la empatía. Incluso le enseña a ver-
balizar sus propias emociones. Esto fue un 
gran cambio a nivel familiar para nosotros, 
ya que empezamos a entenderle mejor, y 
él a nosotros. Estoy profundamente agra-
decida a los profesionales que durante 
estos años han acompañado a Joaquín.” 

 

V. I.
Testimonio grupo de 
habilidades sociales
“En este grupo he podido entender a rela-
cionarme mejor con los amigos. He podido 
hacer amigos nuevos y he mejorado mi  
manera de utilizar el móvil.”

B. S.
Testimonio grupo de 
habilidades sociales
“He podido aprender abriéndome más con 
los otros, y a no ser tan tímida. Ahora pu-
edo  hablar más y relacionarme mejor con 
los compañeros.”
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acogemos 
área Vivienda 

Una de las necesidades básicas y principales 
carencias con que se enfrentan las personas con 
FIL es la falta de vivienda digna y adaptada a sus 
condiciones.

Hogar residencia
4 viviendas

Hogares con supervisión
14 viviendas

Atención domiciliaria

Hogar de entrenamiento
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La Vivienda, el hogar
Existe una gran demanda, por parte de las familias/tutores 
/instituciones de poder disponer de un hogar adecuado 
para sus hijos/as o tutelados/as. La Vivienda se convierte 
en un ámbito donde la persona con FIL o DIL puede expre-
sar sus vivencias y sus conflictos.

Nuestros servicios
4 HOGARES RESIDENCIA

Equipamientos de acogida residencial, de carácter temporal o 
permanente, dirigido a personas con un grado de discapacidad 
intelectual igual o superior al 33% que necesitan la provisión de 
un servicio sustitutorio del hogar por el hecho de ser imposible 
o no aconsejable vivir en el propio hogar. Se potencia la máxima 
participación de las personas en las actividades de la vida diaria, 
siempre en función de las posibilidades personales de cada uno.

Hemos acogido a 33 personas

15 HOGARES CON SUPERVISIÓN

Viviendas de alquiler, de titularidad de acidH, donde las personas 
comparten la vivienda con 2-3 personas más. Tienen un funcio-
namiento que les permite llevar una vida autónoma con la super-
visión intermitente de las educadoras. De esta forma se pretende 
lograr la máxima independencia personal, favoreciendo la vida 
comunitaria y la integración social. El apoyo profesional puede es-
tar cubierto por el Servicio de apoyo a la autonomía en el propio 
hogar financiado por el Departamento de Derechos Sociales (25 
personas) o cubierto de forma privada (7 personas).

Hemos acogido a 32 personas

PROGRAMA DE ATENCIÓN DOMICILIARIA

Prestamos atención a personas que viven solas con autonomía 
suficiente para gestionar su propia vivienda y su vida con una 
supervisión puntual. Atendemos también a personas que viven 
con sus familias y necesitan un apoyo al domicilio para empezar a 
trabajar aspectos de vida autónoma. Pueden recibir esta atención 
mediante el servicio de apoyo a la autonomía en el propio hogar 
financiado por el Departamento de Derechos Sociales (21 perso-
nas) o de forma privada (9 personas).

Hemos atendido a 30 personas

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

100

PERSONAS 
ATENDIDAS

HOMBRES MUJERES EQUIPO

97

5758

3029

4339

VIVIENDAS ACIDH
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HOGAR DE ENTRENAMIENTO

Esta vivienda es un escenario de entrenamiento donde las perso-
nas con FIL o DI leve tienen la oportunidad de poner en práctica 
las habilidades y aprendizajes funcionales necesarios para que 
puedan acceder a una vida autónoma. Es un recurso en el que 
pueden descubrir sus capacidades y potencialidades, pero tambi-
én las áreas en las que necesitarán apoyo cuando se encuentren 
en situaciones reales de la vida cotidiana.

Hemos atendido a 5 personas

El área en hechos
PARTICIPACIÓN Y PRESENCIA EN REDES PARA DAR 
VISIBILIDAD A NUESTRO COLECTIVO Y ELABORAR DO-
CUMENTOS Y PROPUESTAS DE INCIDENCIA POLÍTICA
• Participación en la Comisión de viviendas de salida de Red de 

viviendas de Inclusión de Barcelona.

• Participación en el Grupo de Trabajo de Vivienda de ECAS. 
Participación en la elaboración del Informe INSOCAT para la 
mejora de la acción social. Núm. 14 | VIVIENDA Y EXCLUSIÓN 
RESIDENCIAL.

• Participación en el Grupo de trabajo reforma código civil de la 
Red de Accesibilidad y Vida Independiente del IMPD.

• Participación en el Grupo de Trabajo del Servicio de Apoyo a la 
autonomía en el propio hogar de DINCAT.

ASISTENCIA A JORNADAS Y FORMACIONES

• Asistencia a la Jornada El reto de la vivienda en Barcelona 
en clave metropolitana, organizada por la Diputación de 
Barcelona. 

• Asistencia a la Jornada “La vivienda cooperativa: una opor-
tunidad para las personas con discapacidad”, organizada 
por el Ayunta-miento de Barcelona.

• Asistencia a la Jornada “El apoyo a las víctimas con Dis-
capacidad Intelectual. La figura del facilitador UAVDI”, 
organizada por Catalonia.

• Asistencia a la Formación en CNV impartida por Anahí Sarasola 
para todos los profesionales del área.

• Asistencia a la Formación-Supervisión impartida por Jordi Rosas 
para los profesionales del Servicio de Apoyo al hogar.

• Asistencia al Curso de Perspectiva Ética del Consorcio de Servi-
cios Sociales.

• Asistencia a la Formación sobre atención a personas con TEA 
impartido por Aprenem.

VIAJES Y SALIDAS

• Participación de las personas del servicio de apoyo al hogar y de 
residencias a las actividades culturales y de ocio programadas 
por el Proyecto Apropa Cultura del Ayuntamiento de Barcelona.

• Salida de verano a Lloret; 5 días de convivencia entre los dife-
rentes hogares, disfrutando de espacios de ocio y paseos cerca 
del mar.

IMPACTOS 2022          
• Durante el año 2022 ha salido 1 persona del hogar residencia a 

domicilio autónomo y 1 persona fue exitus.

• Han salido 3 personas del hogar de entrenamiento: 2 de ellas 
a hogares con supervisión con más autonomía y otra hacia el 
domicilio familiar de nuevo en espera de encontrar una plaza de 
hogar con apoyo.

• Se ha puesto en marcha un nuevo piso con supervisión con la 
entrada de 3 personas nuevas.
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Paul Seidel 
Hogar con Apoyo 
“Me llamo Paul, y hace 6 años llegué a Ca-
taluña desde Honduras. Durante el proceso 
me encontré con muchas dificultades que 
fui superando con la ayuda de profesiona-
les del ámbito social. 

Viví en pisos compartidos, pensiones y 
entidades sociales hasta que me ayudaron 
a contactar con ACIDH y, al cabo de un año 
de espera, pude entrar a vivir en un hogar 
con apoyo, donde actualmente tengo a mi 
educadora.

Convivo con tres personas más, todos y 
todas son muy amables. Ahora me siento 
estable, estoy muy contento con la ayuda 
que he recibido y cada día mejoro en las 
tareas del piso. Mi educadora me acom-
paña tanto en estas tareas como en otras 
gestiones.

En el piso estamos construyendo un vínculo 
de amistad muy bonito con los compañeros 
y compañeras. Empezamos a realizar activi-
dades comunes, saliendo a almorzar juntos 
algún fin de semana o preparando entre 
todos y todas alguna cosa para comer en la 
casa. También vamos al teatro, conciertos y 
otras actividades.

Estoy muy agradecido a ACIDH y recomien-
do que todas las personas con discapacidad 
y dificultades como yo puedan recibir esta 
ayuda para vivir de forma autónoma.”

Ariadna Ferri 
Atención domiciliaria al domici-
lio familiar 
“Somos Xavier y Esther, padres de Ariadna 
Ferri Silva, usuaria de ACIDH desde finales 
del año 2019. Ariadna recibe actualmente 
apoyo de su educadora, Gina. Nuestra hija 
tiene Funcionamiento Intelectual Límite y 
sus dificultades cognitivas y emocionales 
hicieron que desarrollara fobia escolar du-
rante la adolescencia, que posteriormente 
derivó en una ansiedad social generalizada. 
Cuando acabó con muchas dificultades la 
ESO en la escuela ordinaria, Ariadna sufrió 
episodios graves de ansiedad y depresión y 
no quería salir de casa. 

Contactamos con ACIDH y empezó a recibir 
terapia con la doctora Grau mientras seguía 
en terapia con su psicóloga. Paralelamente, 
nuestra hija empezó a recibir apoyo en el 
hogar de una educadora de ACIDH que 
se enfocó en el arte terapia para empezar 
a ganar confianza con Ariadna y ayudarla 
a aumentar su autoestima. Los primeros 
meses la educadora venía a casa y poco a 
poco empezó a poder hacer alguna activi-
dad fuera de casa. 

Ariadna empezó, con el apoyo de ACIDH, 
a hacer un voluntariado con la asociación 
Hope and Help, con quienes se sintió muy a 
gusto y por primera vez desde hacía mucho 
tiempo. Ariadna se sintió útil y motivada 

realizando una actividad. Unos meses des-
pués, Ariadna empieza a recibir el apoyo de 
Gina y con  ella se crea un vínculo de confi-
anza y seguridad, que conduce a Ariadna a 
ir evolucionando de forma lenta, pero muy 
positiva. 

Con Gina, Ariadna empieza a abrirse y 
dejarse ayudar. Empieza a hacer un taller 
de arte en ACIDH, hip hop y empieza a 
hacer pequeñas compras por el barrio... 
acompañada de Gina, adquiere confianza. 
Gina ha permitido a Ariadna ser ella misma, 
valorando cada esfuerzo suyo y animándola 
a mejorar, pero respetando su ritmo. 

Para nosotros siempre ha sido un apoyo 
emocional muy valioso y nos ha permitido 
también estar más tranquilos y, por tanto, 
confiar mucho más en los progresos de 
nuestra hija. El contacto directo con Gina y 
saber que siempre nos responde con res-
peto y delicadeza, nos ha hecho también 
sentirnos muy acompañados en este proce-
so. Actualmente, Ariadna está haciendo en 
ACIDH el curso de informática, Competic, 
y desde hace unas semanas ha conseguido 
ir y volver sola en autobús, lo que ha signi-
ficado para ella y para nosotros, un avance 
muy importante. Sigue recibiendo el apoyo 
de Gina para trabajar aspectos de autono-
mía y seguirla ayudando en la gestión emo-
cional y los miedos que nuestra hija ahora 
ya es más capaz de expresar. Estamos muy 
agradecidos al servicio de apoyo al hogar 
de ACIDH.”
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Inserción laboral
Empoderamos a las personas, dotándolas de competenci-
as básicas, técnicas y transversales; y buscamos  
la colaboración del tejido empresarial. El trabajo es un 
derecho de todos en una sociedad responsable. 

El equipo profesional 
Ha estado formado este año por (17 mujeres y 2 hombres): 
9 Técnicas de inserción laboral, 1 Técnica de apoyo,  
4 Técnicos de empresa, 1 Formadora y técnica de empresa,   
1 Trabajadora social, 1 Auxiliar administrativa,  
1 Administrativa, 1 Directora

Personas atendidas: 148 (77 mujeres y 71 hombres) 
Empresas colaboradoras: 63  
(contratación, prácticas o visitas) 
Empresas visitadas: 38  
(visitas para las personas participantes) 
Prácticas laborales: 16
Contratos laborales: 72 (67 de ellos en empresas del 
mercado ordinario de trabajo y 5 en entorno protegido. Hemos 
conseguido 33 indefinidos, 17 de 6 o más meses, 18 de menos de 
6 meses y 4 fijos discontinuos).

Perfiles profesionales 
11 Auxiliar de tienda, 18 Mozo de almacén, 6 Auxiliar adminis-
trativo, 16 Auxiliar Servicios, 1 Asistente cuidador de animales, 1 
Auxiliar de obrador, 2 Auxiliar de limpieza, 12 Camareros / Auxili-
ares de hostelería, 1 Gericultora, 2 Atención al cliente, 2 Auxiliar 
de cocina. 

Sectores de las empresas: Sanitario, Ocio, Servicios auxiliares, 
Consultoría, Retail y comercio, Hostelería y restauración, Alimen-
tación, Servicios municipales, Ocio, Limpieza, Farmacéutico, Servi-
cios culturales, Servicios sociales, Artes gráficas.

El área en hechos
• Durante el año 2022 hemos seguido ofreciendo un servicio de 

inserción laboral de calidad y hemos conseguido resultados 
que nos impulsan a seguir trabajando, acompañando a las 
personas en el acceso al mercado laboral ordinario y, sobre 
todo, sensibilizando a las empresas para que apuesten por 
incorporar a personas con otras capacidades en sus equipos.

• Hemos realizado acciones de orientación, 
acompañamiento y formación para mejorar la ocupación 
de las personas que quieren trabajar en el mercado laboral 
ordinario. Cada persona participante en el servicio de inserción 
dispone de una técnica de inserción de referencia que le 
acompaña y orienta en todo el proceso de búsqueda de trabajo 
mediante tutorías individuales y módulos formativos grupales. 
También reciben un apoyo individualizado en el lugar de trabajo 
y, una vez se incorporan en una empresa, mediante el trabajo 
con apoyo.

• Hemos hecho acciones de prospección e intermediación 
laboral con las empresas. Por un lado, se ha ampliado el 
abanico de empresas colaboradoras a fin de generar más 
oportunidades laborales, con visitas a nuevas empresas. Por 
otro lado, hemos dado apoyo a las 63 empresas que han 
colaborado con nosotros mediante contrataciones, prácticas, 
visitas u otras acciones.

• Hemos seguido generando oportunidades laborales, 
consiguiendo un total de 72 contratos laborales, 67 de ellos en 
empresas ordinarias y 33 indefinidos. 

• Durante 2022, el equipo profesional ha seguido 
trabajando en las cinco comisiones de trabajo internas: 
Comisión de márqueting, para dar visibilidad a la tarea del 
Servicio; Comisión de protocolos, con tal de innovar en 
metodologías de intervención; Comisión de equipo, con el 
objetivo de potenciar el trabajo en grupo y el cuidado de 

PARTICIPANTES 2021 PARTICIPANTES 2022

19

PROFESIONALES PERS.ATENDIDAS HOMBRES MUJERES CONTRATOS
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INSERCIÓN LABORAL
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los profesionales; Comisión de empresa, para crear nuevas 
estrategias y generar más oportunidades laborales; y Comisión 
de herramientas y espacios, con tal de mejorar las herramientas 
y espacios de trabajo y ofrecer una mejor atención a las personas. 

• Además, hemos trasladado el Servicio de inserción a un 
local independiente de la calle Ramis, muy cerca de la sede 
de Siracusa. Ha supuesto una mejora de los recursos materiales 
e infraestructurales y, por tanto, una mejora en la atención a 
las personas. Disponer de un local independiente de la escuela, 
ha contribuido a facilitar la transición hacia la vida adulta de las 
personas jóvenes que atendemos.

• Un año más hemos participado en el Saló de l’ocupació-Biz 
Barcelona que se ha celebrado los días 9 y 10 de noviembre en 
la Fira Barcelona - Recinto Montjuïc. Hemos tenido una presencia 
activa con un stand en el espacio Orienta’t, con la finalidad de 
dar a conocer los distintos recursos laborales y de formación 
profesional que ofrecemos en acidH.

• Hemos participado en la primera Jornada Informa’t para 
Jóvenes con Necesidades Específicas de Apoyo. La Jornada 
fue organizada por el Centre d’Assessorament Acadèmic per 
a Joves (CAAJ) y los servicios de InfoJOVE de Barcelona, con la 
colaboración del Centre per a Famílies amb Adolescents (SAIF) 
y el Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, que tuvo 
lugar el 16 de marzo en el Espai Jove La Fontana.

• Este 2022 hemos seguido potenciando el trabajo en red, 
participando activamente en la XIB, Xarxa per a la Inclusió 
Laboral de Barcelona, y ACTAS, Associació Catalana de treball 
amb suport.

• Hemos iniciado una colaboración con Asencat, Associació de 
sèniors de Catalunya per a l’Orientació del talent emprenedor. Un 
grupo de personas expertas de Asencat han impartido una serie 
de sesiones de orientación laboral para las personas del Servicio.

• El 6 de mayo celebramos la IV Jornada L’Empresa amb 
Valor(s), en el Palacio Macaya de Barcelona, que resultó un 
éxito.

Programas
Singulares Programa dirigido a 16 jóvenes, de enero a octubre, 
con una duración de 10 meses, con tal de atender y orientar a 
aquellos que no siguen ninguna formación reglada ni tienen 
experiencia laboral consolidada y que, por tanto, precisan de 
un acompañamiento en la construcción de su proyecto vital y 
profesional.

Durante el Programa cada joven ha realizado varias acciones para 
la mejora de la ocupabilidad: tutorías, formación de habilidades 
sociales de atención al cliente en la venda, prácticas en empresas, 
módulos formativos en competencias transversales y búsqueda 
de trabajo, visitas a empresas para conocer distintos entornos 
productivos, acciones de participación ciudadana y actividades de 
sensibilización medioambiental.

Los resultados del Programa han sido muy exitosos, y hemos 
conseguido que más del 80% de los jóvenes sean contratados en 
una empresa del mercado laboral ordinario.

Sioas Programa dirigido a jóvenes y adultos, que cuenta con 40 
plazas y que ha dado apoyo a lo largo del año a un total de 65 
personas.

Hemos llevado a cabo acciones de seguimiento individual, 
formación grupal en competencias transversales y búsqueda de 
trabajo, formación en alfabetización informática, prácticas en 
empresas, actividades de sensibilización medioambiental y trabajo 
con apoyo. Además, este año hemos incorporado una Formación 
Profesionalizadora de Auxiliar de comercio y logística.

Los resultados del Programa 2021-22 han sido exitosos, ya que 
hemos conseguido que el 60% de las personas participantes 
consigan y mantengan un empleo en entorno ordinario.

Incorpora Durante el año 2022 hemos participadp un año más 
en el Programa Incorpora de la Fundación “La Caixa”, formando 
parte de una gran red e incrementando las oportunidades laborales 
para las personas del servicio. Este año los resultados han sido 
exitosos, se han gestionado 65 ofertas y hemos conseguido 61 
inserciones.  

Sumamos En 2022 hemos llevado a cabo varias acciones, en las 
que han participado un total 53 personas.

• Te acompaño: acción para jóvenes y adultos que precisen de 
orientación y acompañamiento individualizado o empleo con 
apoyo.

• Reoriéntate: dirigido a personas adultas que han de redefinir y 
reorientar su itinerario de inserción y mejorar su ocupabilidad. 

• Sinergias: grupo de apoyo mutuo para las personas que 
trabajan en empresas ordinarias.

• Prepárate: taller de iniciación para el acceso al mundo laboral, 
diseñado a medida para los jóvenes que han finalizado la 
formación profesional en la entidad. 

Proyecto ReValoramos En septiembre de 2021 iniciamos 
un proyecto en colaboración con la Diputación de Barcelona-
Capacidades Diversas, para realizar un acompañamiento laboral a 
algunos trabajadores de la plantilla, que hemos desarrollado a lo 
largo de todo el año con buenos resultados.
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IMPACTOS 2022
IV JORNADA LA EMPRESA CON VALOR(ES)

El viernes 6 de mayo de 2022 celebramos la IV Jornada La Empre-
sa con Valor(es) en el Palacio Macaya, después de 2 años de pausa 
dada la situación de pandemia. 

La Jornada, que cuenta ya con una trayectoria, está organizada 
por el Servicio de Inserción Laboral de acidH y tiene por objetivo 
dar a conocer a empresas de varios sectores, la tarea que como 
Servicio desarrollamos y que promueve animarlas a formar parte 
del proyecto, compartiendo experiencias de éxito de inserción 
laboral de personas con Funcionamiento Intelectual Límite (FIL).  

En total fueron 30 las empresas asistentes, algunas de ellas forma-
ban parte de los testimonios que participaban en el diálogo, otras 
salieron a compartir su experiencia y el resto formaban parte del 
público. 

En la presentación del Servicio de Inserción Laboral a cargo de 
Neus Palos se dio a conocer el colectivo, sus características y po-
tencialidades que aportan como trabajadores en los equipos en 
los que forman parte. Proyectamos el vídeo “Storytelling de Jordi 
en el Zoo”, un sueño hecho realidad. Jordi Gutiérrez que trabaja 
en el Zoo de Barcelona comparte su experiencia profesional como 
cuidador de animales. 

Fue una jornada muy enriquecedora para todas las personas asis-
tentes y sobre todo para las empresas, inspirándolas a añadir valor 
en sus equipos, incorporando la diversidad y el talento. 

FLASHMOB - CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El día 2 de diciembre de 2022 participamos en un acto para con-
memorar el Día Internacional de las Personas con Discapacidad. El 
acto estuvo coordinado por el Servicio de Promoción y Apoyo del 
IMPD (Ayuntamiento de Barcelona). 

El acto consistió en una Flashmob, que se realizó en el distrito de 
Gràcia, en la plaza de la Virreina. Además de acidH, participaron 
otras entidades que trabajan con personas con Discapacidad, y 
escuelas del Barrio. El acto se organizó el mismo día en diferentes 
distritos de Barcelona. 

Bajo el lema “Somos diversidad. Construimos Barcelona”, aprovec-
hamos la oportunidad de reivindicar los derechos de las personas 
con discapacidad y poner de relieve la riqueza de la diversidad a 
fin de construir una ciudad justa e igualitaria. 

COLABORACIÓN CON LA LLOTJA -  
EXPOSICIÓN “SIN LÍMITES”

Al proyecto SIOAS 2021-2022 presentado por nuestra entidad, 
propusimos la organización de una Exposición fotográfica, con tal 
de dar visibilidad a las competencias y talentos profesionales de 
las personas con Funcionamiento Intelectual Límite y fomentar la 
inclusión laboral en entornos ordinarios. 

Decidimos colaborar con la Escuela Superior de Diseño y Arte Llot-
ja (ESDAPC), cuando nos explicaron que precisamente impartían la 
asignatura Proyectos Interdisciplinarios, en la que los estudiantes 
de las especialidades de gráfico, interiores, moda y producto de-
sarrollan un proyecto experiencial en colaboración con distintos 
agentes sociales y culturales del entorno local. 

Contamos con la colaboración de 70 alumnos, agrupados en 10-
11 grupos formados por unos 8 alumnos, dos de cada especiali-
dad, y para llevarlo a cabo mantuvimos varias reuniones con los 
estudiantes y las personas usuarias del SIL para conocernos mutu-
amente y en profundidad. 

El resultado final fue una exposición de 10 montajes efímeros que 
organizamos conjuntamente acidH y ESDAPC en una plaza del 
barrio de Gràcia.  

PARTICIPACIÓN EN ACTAS (ASSOCIACIÓ CATALANA DE TRE-
BALL AMB SUPORT)

Este año ACTAS ha celebrado 25 años! El 20 de mayo se hizo una 
celebración en el Palacio Macaya de Barcelona con la participación 
de 140 personas, que día a día luchamos para que el Trabajo con 
Apoyo sea un derecho para todas las personas. La mirada 360º 
del Trabajo con Apoyo se pudo mostrar en la mesa redonda, 
donde todos los protagonistas que participaron compartieron su 
experiencia y rei-vindicaron la necesidad de que la Administración 
apueste por un modelo laboral de exclusión 0.  

Una de les actuaciones claves de ACTAS es la Jornada de prepara-
dores laborales que este año se celebró en Montblanc, el pasado 
21 de octubre, siendo Aprodisca la entidad amfitriona. La jornada 
fue un espacio de intercambio de experiencias y conocimientos 
muy provechoso.

Este año 2022 desde acidH hemos participado activamente. Nos 
hemos incorporado a la Junta Directiva, con tal de dar apoyo de 
forma más activa a todas las acciones que se promueven y se 
organizan. Por otro lado, hemos entrado a formar parte de la 
Comisión de trabajo de Transición a la vida adulta, para analizar 
y replantear de forma colaborativa los recursos existentes para 
jóvenes en esta etapa tan importante. También hemos colabora-
do en la organización de la Jornada de preparadores y en el Acto 
de celebración de los 25 años, en el que participó una madre de 
acidH en la mesa redonda dando su testimonio.
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Arnau Muntada
Empleado de Ergaleia.  
Control de accesos y vigilancia 
del museo diocesano 
“Soy Arnau y tengo 23 años. Empecé a 
participar en el Servicio de Inserción Labo-
ral de Acidh hará unos dos años y medio 
formando parte del Programa Singulares. 

Quise entrar en el servicio para buscar 
una vía para encontrar empleo, ya que no 
quería alargar más mis estudios y me había 
presentado a un proceso de oposiciones 
que había sido convocado. 

En Singulares hicimos primero una forma-
ción de atención al cliente, después inicié 
unas prácticas en el CEM Júpiter [en un 
gimnasio] de Barcelona donde realizaba 
control de accesos para prevención de 
covid y finalmente atención al cliente en 
llamadas o recibiendo a los visitantes. 

Al principio de participar en el grupo yo 
estaba un poco desorientado y tuve al-
gunos pequeños problemas con algunos 
compañeros, pero se pudieron solucionar y 
entonces estuve más tranquilo y me pude 
centrar en mi objetivo laboral. 

Al cabo de unos meses inicié un taller de  
habilidades sociales en el que empecé a co-
nocerme como persona e identificar hacia 
dónde quería encaminar mi vida laboral. 

El verano de 2022 hice un voluntariado 
atendiendo a los visitantes en la Iglesia de 
Sant Felip Neri, que me sirvió para abrir las 
puertas a un futuro professional en Erga-
leia. 

Actualmente, estoy trabajando en el Museo 
Diocesano 8 horas los sábados atendiendo 
a los visitantes, ayudándolos en la compra 
de entradas y también orientándolos en el 
seguimiento de la visita. 

Acidh me ha ayudado mucho, me he sen-
tido muy acompañado en la orientación 
laboral y personal. Creo que es una entidad 
que está formada por gente que sabe tratar 
a las personas. 

Me gusta mi trabajo en Ergaleia y en un 
futuro me imagino poder evolucionar, 
trabajar más horas y hacer más tareas de 
atención al cliente.”

Patty Torres y  
Berta Argenté 
Socias fundadoras del  
restaurante SHE Bistro
“SHE bistro es una empresa social de res-
tauración en la que ofrecemos formación, 
empleo digno y comunidad a personas con 
diversidad funcional y a mujeres supervivien-
tes de violencia de género. Soñamos con un 
restaurante gestionado al 100% por personas 
de estos dos colectivos, además de las perso-
nas responsables de formación. 

Este año hemos incorporado a una chica 
joven con diversidad funcional derivada de 
AcidH al proyecto SHE bistro. Ha sido una 
experiencia positiva llena de aprendizajes por 
ambas partes. La trabajadora ha mostrado 
uno de los progresos más destacables de 
todo el equipo. Empezó con conocimientos 
sólidos pero poca confianza en sí misma. 
Gradualmente, le hemos ido incrementando 
las horas y dando responsabilidades relevan-
tes. A día de hoy, se ha convertido en una 
pieza clave del equipo de sala y en el principal 
apoyo del Responsable de Sala. Un orgullo!”
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SOI Servicio Ocupacional
Servicio prelaboral que ofrece a personas adultas que aún no 
están preparadas para incorporarse al mundo laboral la po-
siblidad de entrenarse en habilidades personales y laborales, 
promoviendo al máximo su capacidad de autonomía 

El SOI es un taller prelaboral en el que 25 personas adultas en-
trenan sus competencias laborales, personales y sociales, con el 
objectivo de desarrollar al máximo su capacidad de autonomía.  

5 Trabajadores/as y 7 voluntarios/as 
2 Monitores Ocupacionales a jornada completa y 1 a jornada 
parcial, 1 Trabajadora Social, 1 profesional con funciones de Psi-
cóloga y Directora Técnica y 7 voluntarios.

Personas atendidas: 28  
(en 2022 han habido 3 bajas y 3 altas)

Mujeres: 15
Hombres: 10

El área en hechos
Durante el año 2022 nuestro servicio ha funcionado ofreciendo 
dos tipos de actividades:

• Actividades de ajustamiento personal: salidas, huerto urbano, 
bailes urbanos, habilidades sociales, cocina.

• Actividades prelaborales:  proyecto PA PÉ (papel reciclado arte-
sanal) y proyecto TAI (transición hacia la inserción).

Proyectos
Proyecto Pa_pé. Ha seguido siendo la actividad que 
facilita en el día a día, el entrenamiento en hábitos y habilidades 
laborales.

Durante el 2022 hemos seguido ofreciendo algunos de nuestros 
productos en la web del Mercado Social. También participamos 
en la 8ª Feria de Consumo Responsable, organizada por el 
Ayuntamiento de Barcelona, vendiendo nuestros productos y 
dando a conocer el proyecto de la entidad.

Como cada año, durante la diada de Sant Jordi vendimos rosas 
naturales y otros productos de papel reciclado en nuestra parada.

Además, impartimos cuatro talleres de papel reciclado, en los que 
el equipo artesano del SOI enseñó a los asistentes cómo se hacen 
las hojas de papel reciclado de forma artesanal.

Proyecto TAI. El proyecto TAI ofrece un espacio para 
potenciar la inserción laboral de las personas participantes.

Durante el 2022, contando con el apoyo y la colaboración del 
Servicio de Inserción laboral de la la entitdad, se han realizado 
visitas a varias empresas, ferias y salones de ocupación, en los que 
hemos tenido la oportunidad de conocer más de cerca la realidad 
del mercado laboral y de paso, presentar autocandidatura. 
Los usuarios también han participado en talleres formativos 
(entrevista, gestión económica...). Se ha  elaborado o revisado 
el currículum de cada uno (según el caso) y se ha propiciado la 
participación en procesos de selección. Nos hemos coordinado 
con la bolsa de trabajo del programa Incorpora de la Caixa.

Como novedad, hemos incorporado el voluntariado como 
herramienta para poner en práctica los conocimientos adquiridos 
y de acercamiento a la realidad laboral. 

Cabe destacar que un participante del programa pudo inserirse 
laboralmente, un éxito que nos confirma la necesidad de seguir 
trabajando los objetivos de este proyecto. 
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IMPACTOS 2022
Cookies con Eixarcolant. A finales de año, después de 
un intenso proceso de I+D, incorporamos un nuevo producto, las 
cookies de semillas plantables, fruto de una colaboración 
con Eixarcolant, un colectivo que se dedica a recuperar y 
difundir las variedades de plantas autóctonas olvidadas. 
Las cookies son unas piezas de papel reciclado en forma 
de galletas de colores que incorporan semillas del colectivo 
Eixarcolant. Actualmente estamos elaborando tres tipos de packs 
diferentes: Silvestre, Flores y Huerto. 

Este proyecto colaborativo formó parte del catálogo de entidades 
de consumo responsable editado por la Federació Catalana de 
Voluntariat Social. El diario L’Independent de Gràcia hizo eco de 
ello y nos entrevistó.

Nati 
Persona usuaria y  
artesana del SOI
“Hola, me llamo Nati y vengo al SOI desde hace 10 años.

Desde que estoy aquí he aprendido a hacer papel reciclado y otros 
productos com baldosas y cookies de semillas de este material.

En general, me gustan todas las actividades.

Una de las cosas que más me gusta es participar en las ferias por-
que me lo paso muy bien con los compañeros y conozco a gente 
nueva a quien  explicamos cómo hacemos las cosas que estamos 
vendiendo. Es muy divertido.

También me gusta mucho hacer de monitora en los talleres de pa-
pel reciclado. Ahí tengo la oportunidad de enseñar a otras perso-
nas todo lo que sé y a la vez mejoro mi manera de comunicarme.

Me parece muy útil la actividad de practicar y entrenarnos para 
hacer entrevistas; así cuando tengamos una oportunidad, no nos 
pondremos tan nerviosos.

Estoy a gusto con el grupo de compañeros. Nos ayudamos unos a 
otros y aprendemos juntos.”
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divertimos
área Ocio  

Formación y ocio a través de talleres semanales y 
salidas; actividades de ocio los sábados  
por la tarde.

El club Social  
Can Gelabert – acidH

El “Club Diversión “ 

Extraescolares 
a partir de 11 años
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El ocio, un derecho
Nuestros objetivos
• Favorecer un espacio de encuentro para relacionarse y 

socializar entre iguales.  
Talleres entre semana, actividades de fin de semana, salidas 
culturales, respiros. 

• Fomentar la iniciativa para realizar actividades lúdicas y 
de ocio en Barcelona. 
Visitas culturales, espectáculos, cine, musicales, discoteca. 
Patinaje sobre hielo, bolera, karaoke. Salidas de día entero.

• Organizar una rutina a través del Voluntariado Sin 
Límites. 
Las personas pueden dar lo mejor de sí mismas para ayudar 
a otros. El hecho de sentirse útiles e integrados es el objetivo 
principal.

Nuestros servicios
El Espacio Social Can Gelabert – acidH
Formación y ocio a través de talleres semanales que se re-
alizan en horario de mañana y tarde para personas mayores de 
edad. 

El objetivo es ofrecer un espacio de encuentro donde refor-
zar habilidades cognitivas, sociales y motrices y promover la auto-
nomía personal, pero sobre todo fomentar el intercambio social.  

Una de sus características diferenciales es que es un servicio fle-
xible en el que las personas usuarias tienen plena autonomía para 
escoger las ofertas formativas y los horarios de asistencia.

• Talleres de ocio: pintura, cineforum, música, manualidades, 
actividades de movimiento, juegos de mesa, lectoescritura y 
cálculo, informática, historia del arte, hábitos de autonomía y 
cocina.

• Talleres de autoestima y mejora personal: comunicación, 
relajación, meditación, gestión de las emociones, estimulación 
cognitiva, debates, grupo de autogestores, gestalt.

• Talleres sobre temas de actualidad.

• Salidas lúdicas y culturales: museos, talleres, exposiciones, 
rutas turísticas.

Es un servicio único en la ciudad de Barcelona en el que 
damos respuesta a más de una necesidad, ya que trabaja-
mos en las distintas ramas: aprendizaje, ocio, autonomía, 
socialización y ámbito laboral. 

El “Club Diversión acidH”
Gestiona y planifica el tiempo de ocio de los adolescentes, 
jóvenes y adultos en grupos diferenciados por edades. 

Servicio de ocio dirigido a jóvenes, adolescentes y adultos con 
fun-cionamiento intelectual límite o discapacidad intelectual leve 
donde encontrar un grupo de amigos y amigas con quienes salir y 
realizar actividades en Barcelona.

Proporciona un espacio-tiempo de crecimiento personal donde 
hacer amistades, compartir inquietudes y aprender a gestionar 
y planificar su tiempo de ocio. Se intenta trabajar también en la 
orientación y la gestión del dinero.

• Salidas y visitas culturales: teatro, museos, actividades para 
la comunidad, parques, cine, fábricas, bolera, parque de atrac-
ciones. 

• Respiros de fin de semana: salidas de fin de semana por 
Cataluña en las que favorecer un espacio de encuentro e inter-
cambio entre los distintos participantes del área de ocio. 

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2022

111

PERSONES 
ATENDIDAS

HOMBRES MUJERES EQUIPO VOLUNTARIOS

121

57
67

1011
6

13

5454

OCIO
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El ocio es un derecho universal y es un ámbito fundamen-
tal para cualquier persona, que favorece el crecimiento y 
el desarrollo personal.

Los proyectos
Voluntariado Sin Límites. Proyecto creado para pro-
mover el voluntariado entre las personas con FIL en un 
entorno normalizado, en el que ofrecer una ocupación e 
incrementar su integración en la sociedad.

El éxito radica en el acompañamiento dado durante todo el 
proceso a los voluntarios/as y a las entidades que los han acogi-
do. Es una forma de participar más activamente en la comunidad 
y satisfacer necesidades que a veces no pueden cubrir en otros 
ámbitos.

• El proyecto ha contado con la participación de 32  personas 
voluntarias este año.

• Algunas de las tareas realizadas han sido: acompañamiento a 
personas mayores, cuidado de animales, acomodadores en un 
teatro infantil, voluntariados medioambientales, participación y 
organización de eventos deportivos y fiestas del barrio, huerto 
urbano, entre otros.

El área en hechos
Talleres Espacio Social. Hemos realizado talleres con 19 
temáticas distintas que han sido diseñadas para trabajar habili-
dades socia-les, motrices y cognitivas. Las temáticas siempre son 
escogidas por los participantes y van cambiando a partir de sus 
peticiones. 

Como nueva incorporación destacamos el taller de Gestalt lidera-
do por profesionales del área. 

Salidas destacadas
•  Lúdicas: Piscina de Can Dragó, Cochera Bus TMB, visita al Club 

Patí Vela.

• Históricas: Conocer el Monasterio de Pedralbes, el Museu Blau, 
Museu Història d’Immigració, Museu Nacional d’Art de Catalu-
nya, Museu Can Tinturé y La Rajoleta.

• Rutas: Los barrios visitados han sido Les Corts, Sant Andreu, La 
Barceloneta.

Respiro de fin de semana. Afortunadamente, este año 
hemos podido volver a hacer respiros de fin de semana. El primero 
fue en verano en Malgrat de Mar, con 35 personas, y otro fin de 
semana en Halloween a PortAventura, con 25 participantes.   

Grupos de Trabajo. Trabajo con grupos según su nivel cog-
nitivo con el objetivo de potenciar sus habilidades y prestar una 
atención más personalizada. Los talleres en los que hemos traba-
jado con esta metodología han sido los de cálculo y lengua. 

Actividades en línea del Club Diversión. Este año 
hemos vuelto a la completa normalidad del Club Diversión. Se han 
formado 3 grupos según edad: adolescentes, jóvenes y adultos. 
Han disfrutado de varias actividades de ocio y cultura como por 
ejemplo Salting, cine, teatro, museos y talleres varios. Han partici-
pado 48 personas en total.    

Acogida y formación de Voluntariado y Prácti-
cas. Desde el área de ocio damos mucha importancia a la cola-
boración de personas externas y al trabajo en red. Consideramos 
que es un gran activo humano con el que hemos trabajado a lo 
largo de nuestra trayectoria.

• Hemos acogido y formado a 3 personas en prácticas de Integra-
ción social. 

• Hemos contado con la colaboración de 6 personas voluntarias 
que han impartido sus propios talleres o dado apoyo a las acti-
vidades y nos han acompañado en todo lo que hemos necesi-
tado.

Proyecto Voluntariado Sin Límite. Los voluntarios han 
colaborado en varias acciones ambientales, con gente mayor, 
niños, deportivas, etc. Detallamos algunas:

• Residencia para la tercera edad Siracusa: Paseos, bingo y 
juegos de mesa.

• Residencia Hermanas Misioneras de la Natividad de Nuestra 
Señora (Darderas)

• Aula Universitaria del centro La Violeta de Gràcia: acomoda-
ción de la sala. 

• Lluïsos de Gràcia: Teatro Infantil. Tareas de acomodación en 
sesiones de teatro infantil.

• Gatos de Gràcia: cuidado de colonias de gatos.

• Conreo del Huerto urbano espacio Jove Fontana.

• Voluntariados medioambientales: limpieza playas conjunta-
mente con otras empresas.

• Colaboración con la Federación de Colles de Sant Medir: 
actos del pregón de las fiestas. Gran Cabalgata, Tres Tombs. 

• Colaboración con la Fundación Fiesta Mayor de Gràcia: 
Cabalgata de los Carteros Reales, actos del pregón de fiestas.

• Actividades festivas principalmente del barrio de Gràcia.
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IMPACTOS 2022
Premio Voluntariado. Gracias al esfuerzo realizado por los 
trabajadores y asociaciones pero, sobre todo, de los voluntarios 
participantes. La Generalitat de Catalunya nos ha premiado con el 
tercer lugar del Premio de Voluntariado.

Encuentro con Padres. Hemos iniciado un nuevo proyecto 
para integrar más a las familias. Creemos que la participación 
conjunta siempre enriquece el proceso, por lo que hemos organi-
zado un encuentro con personas referentes entre los participan-
tes para el intercambio de opiniones, recursos e inquietudes.

Regreso de los respiros de fin de semana. Afor-
tunadamente, este año hemos vuelto a disfrutar de dos salidas 
de fin de semana. Hemos abierto estos encuentros a toda acidH 
para favorecer el intercambio social entre las distintas áreas de la 
asociación.

Raquel
Usuaria Espacio Social  
“Voy al Espacio social desde septiembre del 2022, en horario de 
mañanas. Me lo estoy pasando muy bien con los compañeros y 
compañeras, me hacen reír y me estoy divirtiendo mucho. Tambi-
én con las salidas y los monitores y monitoras. Mi taller favorito es 
el taller de Temas de interés porque me da información y permite 
conocer todos los temas y las cosas que pasan en la ciudad y en el 
mundo. Se me pone la cara feliz al recordar las cosas que hemos 
hecho como, por ejemplo, los voluntariados.”

Martina
Voluntaria  
“Soy Martina, empecé como voluntaria en el Espacio social en 
octubre de 2022 y mis tareas eran básicamente ofrecer un apoyo 
a Cecilia y a Lorena en las tareas que necesitarán. Mi experiencia, 
la verdad, puedo decir que es de 10; desde el primer día me han 
hecho sentir como en casa. Yo estaba trabajando y por las tardes 
hacía de voluntaria, y la verdad es que no se me hacía pesada la 
jornada entera ni nada. La experiencia, la verdad, es que es espec-
tacular.”
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Extraescolares, cultura, 
deporte y ocio
Básquet (apadrinados por LLuïsos de Gràcia), Fútbol 
(apadrinados por CE Europa), Handbol (apadrinados por el 
Club Handbol Claret-Gràcia). Refuerzo Escolar, Refuerzo 
Matemático, Inglés, Teatro, Hip-Hop y Colonias de 
Verano.  
Extraescolares abiertas a la ciudad.

Los principales objetivos
• Fomentar la práctica del deporte y otras actividades de 

ocio, para personas con discapacidad intelectual, como una vía 
de desarrollo personal y de integración e inclusión social.

• Mejorar la calidad de vida de nuestro colectivo y fomentar 
su integración e inclusión en la sociedad a través del deporte y 
el ocio. 

• Fomentar la práctica del deporte femenino y apostar por 
la creación de equipos 100% femeninos en todas las categorías 
deportivas en las que participen. 

• Potenciar la inclusión social y deportiva con actividades 
deportivas unificadas.

La Sección Deportiva acidH es miembro de la 
Federación ACELL y de Special Olympics Catalunya 
y nos comprometemos con los grandes valores que se 
desprenden de la práctica del deporte en general y de 
los que la filosofía de Special Olímpics potencia.

IMPACTOS 2022 
Extraescolares, Cultura, Deporte y Ocio acidH ha consolidado 
su oferta de actividades y la ha incrementado atendiendo a las 
necesidades educativas e intereses personales de los usuarios. 
Nuestro gran objetivo es ser un referente pedagógico dentro 
del mundo educativo y social y conseguir una mayor visibilidad 
de todo lo que hacemos. Desarollamos actividades lúdicas 
para complementar la educación formal, promoviendo la 
autonomía, la socialización y la participación de los alumnos con 
Funcionamiento Intelectual Límite o Discapacidad Intelectual 
Ligera y los educamos en un sentido global e integrador.

En 2022 hemos podido mejorar los resultados a nivel de usuarios/
as del año 2021 y con perspectivas de que seguiremos  mejorando 
esta participación. Hemos asistido a más eventos deportivos 
externos.

ACTUACIONES CONCRETAS 

• Hemos ofrecido actividades extraescolares, deportivas y de ocio 
educativo adecuadas a las necesidades educativas e intereses 
personales de los usuarios/as.

• Convenio de colaboración deportiva con las entidades Lluïsos 
de Gràcia, CE Europa y Handbol Claret Gràcia, gracias a las 
cuales formamos parte de su estructura deportiva como 
sección de Specials.

• Entidad homologada de oferta deportiva fuera de horario 
escolar por el Instituto Barcelona Esports y el Consell de 
l’Esport de Barcelona.

• Entidad homologada de actividades de verano por el 
Ayuntamiento de Barcelona para poder pedir ayudas a familias.

• Estamos presentes en las redes sociales de Linkedin, Twitter, 
Facebook, Pinterest, Instagram, YouTube, Flickr, Telegram 
y nuestro Blog y tenemos más de 6.100 seguidores/as. 
Participamos con noticias en el diario online Sexto Anillo. 

11

ANGLÉS BÀSQUET COLÒNIES FUTBOL HANDBOL HIP-HOP REFORÇ TEATRE VOLUNTARIS
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PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DEPORTES
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Josep Maria Gomis    
Voluntario y padre de Roger, 
deportista de básquet
“Siempre me ha gustado acompañar la 
actividad deportiva de mis hijos, los dos 
jugadores de básquet. Cuando hace ocho 
años Roger empezó a jugar con los equi-
pos de acidH, me ofrecieron la posibilidad 
de colaborar con ellos en estos partidos o 
competiciones, donde por razones organi-
zativas no podían asistir sus entrenadores 
habituales. La experiencia es muy enrique-
cedora. Intento dirigir los equipos con la 
máxima exigencia deportiva, prescindiendo 
de las limitacio-nes personales. Las lecci-
ones de esfuerzo y superación las dan los 
jugadores.”

Aleix Garcia Vidal 
Deportista de fútbol y volunta-
rio
“Llevo muchos años con acidH jugando a 
fútbol 5 y fútbol 7, desde el año 2016, y 
sinceramente estoy muy agradecido con 
ellos porque te ayudan en muchas cosas: 
a mejorar, te dan apoyo cuando lo necesi-
tas con lo bueno y con lo malo, y además 
llevo un año como voluntario de ayudante 
de entrenador. Por mi parte, estoy muy 
agradecido por este apoyo que hago para 
ayudar en el club en general; y es una cosa 
que te enseña y tú mismo enseñas con los 
que estás, y ellos a ti igual. Sé que siempre 
estaré ayudando y siempre les estaré muy 
agradecido. FUERZA EUROPA ACIDH!”
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Algunas propuestas transversales e innovadoras se han em-
prendido y se mantienen. Al mismo tiempo complementan 
las actividades ordinarias que ya desarrolla acidH y que tienen 
por objetivo mejorar la calidad de vida de nuestro colectivo 

Investigaciones clínicas. A lo largo de 2022 hemos finalizado el 
estudio: “Etiología de la Inteligencia Límite según la cie-11. Estudio 
descriptivo en una población de 300 personas usuarias según la 
cie-11. El objetivo principal de este estudio ha sido determinar las 
causas y los factores que pueden condicionar la Inteligencia Límite 
o que pueden causar una Inteligencia entre el 71 y el 84 de CI.

Seguimos fomentando la Competencia digital del alum-
nado y del profesorado. El uso en la escuela de la plataforma 
virtual de aprendizaje de Google Suite Education ha permitido 
mejorar el aprendizaje del alumnado.  

Aplicación para acompañar la sexoafectividad de las 
personas que atendemos. Dinder Club es una aplicación 
tecnológica para conocer gente y construir relaciones, facilitando 
encuentros grupales y citas. Es un proyecto que promueve y re-
fuerza la autonomía personal, el reconocimiento de sus derechos 
y su inclusión en la sociedad, ofreciendo un espacio seguro donde 
conocer otras personas y poder establecer vínculos significativos. 

Desarollamos Talleres en formato online y presencial para 
trabajar diferentes temáticas (sexoafectividad, arteterapia emocio-
nes y audiovisuales, relajación y habilidades sociales) de manera 
lúdica y divertida.

Consolidación del programa de envejecimiento activo en 
mi hogar barrio, para mejorar las condiciones de proceso natu-
ral de envejecimiento.

Terapias mixtas online/presencial. La combinación de la terapia 
online y la presencial, una metodología efectiva que permite dar el 
apoyo psicológico a los pacientes.

Campañas de Visibilidad y Captación de Fondos 
• Ayúdanos a educar!

• Giving Tuesday 

• STOPLlistesEspera. Campaña Estatal Dincat 

• Creación conjunta con los servicios de acidH Navidad

Apariciones en medios de comunicación 
BTV, VIAMPRESA, ESDAP, Xarxanet.

Gestión de las Redes Sociales
• Twitter +122 seguidores 

Seguidores 1.226

• Facebook +143 seguidores 
Seguidores 1.495 

• Instagram +413 seguidores 
Seguidores 2.209

Web    

Visitas a las páginas 127.677 

Desde las Redes Sociales 1.036 

Visitas hechas por usuarios conocidos 26.394

Visitas hechas por usuarios nuevos 17.570

comunicación
Visualizamos el colectivo de las personas con FIL y 
DIL, los proyectos, servicios, y trebajamos para crear  
alianzas estratégicas.

investigación e  
innovación Social 
Investigamos en todas las vertientes de la FIL y DIL  
para generar conocimiento y aportar nuevas soluciones  
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Gracias
Las personas profesionales de acidH, las que son socias,  
las organizaciones y las empresas que nos dais apoyo y  
el voluntariado... Todos nosotros hacemos posible acidH!
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Mireia Andreu Pujante
Encarna Martínez de Blas
Fernando Jose García Martín
Pilar Bonany Miralles
Jhoan Sebastian Restrepo Díaz
Estela Urías Carlos
María José Bueno Fernández
Joana Chia Martí
Christian Argüelles Torres

Martina Badosa Cubedo
Mònica Taboada Mas
Enrique De Pfaff Ganduxer
Nuria Mangas Cámara
Bertran Aulló Caelles
Isabel Sanchez-Lafuente
Mónica de Sosa Gómez
Raquel Fabregas Jiménez
Elisabeth Terol Canet

Cristinka Romero yll
Aleix Garcia Vidal
Josep Villarreal Moreno
Montserrat Farell Ferrer
Daniel Rosselló Jiménez
Fiona Calm Tarridas
Ana Moliner Cortés
Carles Martí Tous
Caterina Riera Rubio

Ana Belén Córdoba sola
Laura Payan Medinilla
Francisco Ferre Ferre
Joan Miró Babot
Josep Oliver Mompó
Miguel Alejandro Pareja Muñoz
Xavier Rabada  
Albert Suchieron

Marian Sánchez Cano
Jaume Redón Solé
Oxana Arqué Antomas
Maria Dolors Dordal González
Carmen Ramírez Mata
Pedro Antonio Solanas Esteban
Noelia Murcia Bravo
Mónica Ruiz Leston
Raquel Barrio González
Alejandro Fraile Queraltó
Núria Fonoll Domenech
Francisco José Campos Zamora
Simon González Tavira

Cristina Alguacil Comas
Cristina Pilar Garcia-Marquina Prieto
Carla Hernández López
Enrique Balada Marcelo
Enrique Juan Martínez Lozano
Mar Grau Guardiola
Robert Gibert del Castillo
Alberto Sánchez Esteban
Caterina Gómez Pi
Elena Navarro Martínez
Gemma Muñoz Fernández
Natividad García Roca
Xavier Ventura Belloch

Montserrat Torres Querol
Ferran Ávila Martínez
Juana de la Cruz Navarro López
Laura Restrepo Català
Albert Sabaté Zuñel
Albert Cerezo Escuer
Alberto Amor Mariano
Héctor Zapico Gil
Jordi Córcoles Planes
Josep Manel Lario Zarzoso
Mari Luz Rodríguez Acosta

el voluntariado en acidH
Desarrollo personal, transformación social y sensibilización

el voluntariado sin límites

Premio al proyecto Voluntariado  
sin límíte de acidH
En el marco del Día Internacional del Voluntariado, la Generalitat de 
Catalunya entregó al Proyecto Voluntariado Sin Límite de acidH el Tercer 
Premio a la mejor iniciativa para el fomento del voluntariado.

En el acto se remarcó la innovadora iniciativa inclusiva de acidH, que 
permite, a un colectivo de personas que siempre han sido receptoras de 
voluntariado, asumir un rol activo de voluntariado para cualquier activi-
dad u ofreciendo acompañamiento a cualquier colectivo de personas.

Recogieron el premio la directora del área ocio, Lorena Guasch, el coor-
dinador del proyecto voluntarios sin límite, Pedro Camacho, y Mari Luz 
Rodríguez, voluntaria del programa.

El premio lo entregó el muy honorable consejero de derechos sociales Sr 
Carles Campuzano en el recinto modernista de Sant Pau.
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Las siguentes organizaciones, entidades   
e instituciones públicas y privadas  
dan apoyo económico,  
material y con personal voluntario  
a las actividades y acciones que desarro-
lla acidH para mejorar la calidad de vida 
del colectivo de personas con  
Funcionamiento Intelectual Límite (FIL) o 
Discapacidad Intelectual Leve (DIL)

gracias!

miembro de

las organizaciones 
amigas
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cómo 
contactar
Calle Siracusa 53 
08012 Barcelona 
932 859 977 

acidh@acidh.org  
www.acidh.org
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