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Estem compromesos amb el
desenvolupament d'iniciatives i
projectes que resolguin o millorin les
situacions de les persones FIL i DIL i
dels professionals que se n'ocupen.

Enfortim els canals financers i les
activitats que propicien recursos
per a garantir el desenvolupament
de I'Entitat, des de practiques
etiques i preservant la nostra
independeéncia.

Impulsem un entorn on els
nostres col-laboradors es
desenvolupen humana i
professionalment, on poden
actuar amb cohesio,
sensibilitat i eficiencia,
afavorint el sentit de
pertinenca.

Generem espais de confianca on totes
les persones vinculades a I'Entitat
comparteixen des d'informacio i
coneixement, a experiéncies i activitats,
respectant els Valors que han impulsat
I'acidH des de la seva fundacié.
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Diem el que fem i fem el que diem. Creem
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®

Proveim de suports a les persones amb
FIL o DIL i les seves families en aquells
ambits de la vida que puguin necessitar,
promovent les seves capacitats i
autonomia des d'un enfocament
transversal.

SERVEIS DE
SUPORT

VISIO

Fer possible la inclusié a la
societat de les persones FIL i DIL,
acompanyant-les en el seu
projecte de Vida i assessorant
a les seves families.

GOVERN
COL-LEGIAT

Fem dels 6rgans de govern una
eina perdurable en el temps pel
desenvolupament de la missié i
el llegat de la Fundadora.

o

Fem visible el projecte acidH de forma
gue es reconegui el seu lideratge i valor
transformador en la inclusio de les

LIDERATGE
SOCIAL

COMUNITAT
acidH

Creiem en el que fem. Treballem amb el
convenciment i la confianca en els nostres ideals

persones amb FIL o DIL.

valors
0

Actuem sense fissures. Donem sentit al nostre
projecte amb rigor, coherencia, lleialtat, i

Expressem amb respecte allé que desitgem
i sentim. Ens relacionem amb honestedat i

vincles solids, aportant una mirada conscient,
humanista i auto responsable, en el
desenvolupament de les capacitats de les
persones amb FIL o DIL.

rendim comptes.

per tal d'assolir els resultats en un clima huma
d’'entesa i pro activitat.

generositat.



