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Fa vint-i-vuit anys Montserrat Baró i un grup de persones 
voluntàries va endegar el projecte social de l’acidH. Han 
estat anys de creixement i desenvolupament, des d’un pis 
al carrer Gran Via, l’any 1994, fins a la seu actual carrer 
Siracusa, a la vila de Gràcia.

L’entorn és canviant, ens trobem en nous enfocaments 
com l’evolució jurídica del reconeixement dels drets de les 
persones amb discapacitat, l’evolució del concepte FIL i DIL, 
del model mèdic -tractament- al model social -promoció 
de l’autonomia personal i reconeixement de la diversitat 
humana-, així com de nous perfils de les persones que 
atenem, entre d’altres.

Enguany s’han continuat aplicant algunes mesures per a 
poder prevenir i afrontar situacions complexes generades 
per les conseqüències de la pandèmia. La  capacitat 
d’adaptació i la resiliència ens han permès fer front amb 
cert èxit a les conseqüències d’aquest entorn incert amb 
una crisi social i econòmica persistent.

Amb el lema SUMEM VALORS, l’Associació Catalana 
d’Integració i Desenvolupament Humà (acidH) va presentar 
el seu pla estratègic 2022-2024 amb l’objectiu de 
desenvolupar el full de ruta amb la complicitat i suport de 
les persones clau per assolir grans reptes. El Pla que abasta 
les dues entitats de l’acidH (l’Associació i Fundació Tutelar) 
té entre les seves finalitats la transversalitat dels seus 
serveis i la traçabilitat de cada persona atesa des de les 
diferents àrees al llarg de la seva vinculació amb l’entitat, 
establint un/a professional referent per a la persona i la 
seva família.

El pla recull set grans reptes amb els seus resultats esperats 
i propostes d’activitats respectives.

Aliances i recerca: Com sumen més, amb altres 
actors, per assolir els nostres objectius.

Serveis i de suport: Com adaptem el nostre servei 
integral 360º als canvis jurídics i socials.

Govern col.legiat: Com volem redissenyar l’òrgan de 
govern del grup acidH.

Lideratge social: Com augmentem el reconeixement 
de la nostra experiència de gairebé 30 anys.

Comunitat acidH: Com ampliem la nostra comunitat 
acidH.

Cultura: Com Impulsem un entorn on els nostres 
col·laboradors puguin desenvolupar-se humana i 
professionalment.

Economia: Com assegurem la sostenibilitat econòmica 
del projecte social de l’acidH.

Des de la Junta Directiva estem engrescats amb aquest nou 
impuls i full de ruta de l’organització.   

Gràcies pel vostre compromís! 
Junta directiva de l’acidH

720  
Usuaris/es
 140  
Professionals 
 45  
voluntaris/es
 378  
socis / donants
 93  
empreses  
col·laboradores 
clients

L’Associació catalana d’Integra-
ció i Desenvolupament Humà, 
acidH, som una entitat social 
amb influència a la ciutat de 
Barcelona i tota l’àrea metro-
politana, declarada d’utilitat 
pública, amb més de 28 d’anys 
d’experiència al servei de les 
persones amb Funcionament 
Intel·lectual Límit (FIL) i Disca-
pacitats Intel·lectual Lleu (DIL).

Des de l’acidH es treballa amb l’ob-
jectiu de donar atenció integral al 
col·lectiu de persones amb FIL i DIL, 
per a potenciar les seves capacitats, 
els seus drets i la igualtat d’oportu-
nitats, parant especial atenció en les 
famílies en risc d’exclusió social que 
pateixen aquesta situació. Atenem 
més de 700 persones i més de 3.000 
persones són beneficiaries indirectes. 
Tot plegat, amb un equip humà de 
més de 142 persones remunerades i 
titulades, membres de Junta i Patro-
nat, persones voluntàries, famílies i 
persones sòcies, conformen acidH i 
treballen per desenvolupar l’autono-
mia personal d’aquest col·lectiu.

2022 
replantejaments 
i un nou full de 
ruta

4.   L’Equip

5.   El cicle Integral

6.   Les dades del col·lectiu

7.   Els comptes clars

8.   El projecte acidH

10. Eduquem | Escola Vida Montserrat

20. Cuidem | Centre de Psicologia i Logopedia

25. Acollim | Habitatge

29. Formem i Inserim | Inserció Laboral

38. Divertim | Lleure

46. Recerca + Innovació Social

46. Comunicació

48. Voluntariat. Gràcies

50. Les organitzacions amigues
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la junta 
directiva
Participa de forma voluntària i 
executiva, gestionant l’estratègia 
política i supervisant la gestió 
operativa de l’organització. 

Pía Ferrer i Jeremíes 
Presidència*  
Ismael Adell i Hierro 
Vice-presidència* 
Lluís Ezequiel Pedrerol i Durall 
Secretaria 
Pius Camprubí i Jamila 
Tresoreria

*Des del 15 de desembre de 2022 van 
ser escollits en l’assemblea d’acidh  
 
Vocals 
Rosa Baró i Sans 
Elisenda Campos i Pino 
Joaquim Poch i Sala 
Esteve Cabré i Puig 
Antoni Balcells Sanahuja 
Miquel Fitó Badal 
Ferran Duran Azema 
Ma Carmen Salinas Molina

l’equip  
directiu
Eduard Ballester  
Gerència 

Judith Reig 
Educativa

Gemma Parcerisa 
Psicosocial

Elena Godoy 
Habitatge

Neus Palos 
Laboral

Lorena Guasch 
Lleure

Montse Tarragona 
Econòmica

Eva Anguera 
Comunicació

Equip transversal 
Recerca + Innovació

l’equip

Distincions 

En el marc del dia internacional 
del voluntariat, la Generalitat de 
Catalunya va lliurar al Projecte 
Voluntariat Sense Límit d’acidH el:

Tercer Premi a la millor 
iniciativa pel foment del 
voluntariat

Van recollir el premi la directora de 
l’àrea lleure, Lorena Guasch, el 
coordinador del projecte Voluntariat 
Sense Límit, Pedro Camacho i Mari Luz 
Rodríguez, voluntària del programa.

En l’acte es va evidenciar un cop més 
el paper rellevant del voluntariat 
activista, compromès i inclusiu….que 
és el fet diferencial de les entitats 
socials del tercer sector respecte a les 
empreses mercantils gestores de serveis 
socials.

el cicle 
Integral 

10 serveis desenvolupats per 
millorar l’atenció al col·lectiu. 
Eduquem, Cuidem, Acollim, Formem,  
Divertim i Protegim la infància, la joventut 
i a les persones adultes i grans.

recerca i  
innovació social

suport a la
capacitat jurídica
Fundació oci

espai social,  
club divertiment,  
activitats esportives  
culturals i de lleure

psicologia i  
logopèdia

habitatgeinserció laboral
SOI 
taller ocupacional

educació 
post-obligatòria  
PFI-IFE i Escola d’adults

educació  
obligatòria 
ESO, activitats 
extraescolars

El nostre 
“cicle de vida” 

720
persones 

ateses directes
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ingressos 2022

despeses 2022

Donacions i altres ingressos	 410.504,04

Ingressos periodics	 727.995,51

Prestació de serveis	 164.285,60

Altres	 286.045,40

Subvencions privades	 4.878,75

Subvencions govern autonòmic	 3.517.548,22

Subvencions administració del estat 	 35.752,99

Subvencions ens locals	 165.892,90

Reintegrament subvencions Gencat	 -36.489,67

TOTAL	 5.276.413,74

Compres	 208.725,83

Personal	 4.270.649,17

Lloguers	 190.897,42

Reparacions i conservació	 44.991,01

Serveis profesionals	 171.141,02

Assegurances	 10.899,19

Serveis bancaris	 5.339,91

Subministraments	 91.668,67

Altres serveis	 191.486,75

Tributs + iva no deduible	 2.760,90

Ajuts monetaris	 19.564,13

Despesa financera	 16.317,87

Amortitzacions	 50.650,44

TOTAL	 5.275.092,31

Els ingressos del 2022 

70% de fons públics  
(3.682.704,44€) 

El 90% dels fons públic  
provenen de la  
Generalitat de Catalunya.

30% de fons privats  
(1.593.709,30€)

Dades auditades per la firma  
Gonzalez & Cia Auditors i  
les podeu trobar al nostre web. FONS PRIVATS FONS PÚBLICS

30%

70%

RESULTAT COMPTABLE

5.000.000 €

4.000.000 €

3.000.000 €

2.000.000 €

1.000.000 €

202220212020

4.684.798,92 € 5.060.112,03 € 5.275.092,31 €

4.581.443,98 € 5.086.076,00 € 5.276.413,74 €

DESPESA

INGRESSOS

els comptes clarsles dades del  
col·lectiu

Les persones amb FIL son aquelles que les seves capacitats 
intel·lectuals es troben just per sota de les que la OMS  
considera “normalitat”. 

.............................................................................................

A més, presenten un dèficit en la capacitat adaptativa,  
almenys en dues de les següents àrees: comunicació, cura 
personal, vida domèstica, habilitats socials i interpersonals, 
utilització dels recursos comunitaris, autocontrol, habilitats 
acadèmiques, treball, oci, salut i seguretat. 

............................................................................................

Amb aquests dèficits resulten persones especialment  
vulnerables, amb dificultats personals, socials, educatives i 
laborals per enfrontar-se a les exigències de ĺ entorn,  
resultant necessari ajustar els suports a cada persona  
en particular. 

1 de cada 4 persones amb FIL  
pot accedir a una feina remunerada

........................
1 de cada 6 persones amb FIL  

pot accedir a un habitatge  
de més autonomia i  

vida més independent.

1 de cada 3 famílies  
a Catalunya té una persona amb  

algun tipus de discapacitat al seu càrrec. 

FUNCIONAMENT INTEL·LECTUAL LÍMITDISCAPACITAT INTEL·LECTUAL

PERSONES AMB DISCAPACITAT

70.000

300.000
57%   

homes 
43% 

dones

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL I 
FUNCIONAMENT INTEL·LECTUAL LÍMIT A ESPANYA

FUNCIONAMENT INTEL·LECTUAL LÍMIT NO DIAGNOSTICADES

FUNCIONAMENT INTEL·LECTUAL LÍMIT DIAGNOSTICADES

DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL

7.000

3.000

42.000

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL I 
FUNCIONAMENT INTEL·LECTUAL LÍMIT A CATALUNYA

78% amb certificat
22% sense



8	 Sostenibilitat social i econòmica 2022 ASSOCIACIÓ acidH    ASSOCIACIÓ acidH  Sostenibilitat social i econòmica 2022           9

Treballem dia a dia per promoure i defensar els drets 
d’aquestes persones, per sensibilitzar la societat de 
l’existència d’aquest col·lectiu, i per aconseguir tots els 
recursos possibles per tal d’oferir l’atenció que necessiten, 
i ho fem de la manera més àmplia possible, que és donant 
cobertura a totes les necessitats, des de la infantesa fins a la 
vellesa, durant tota la seva vida. 

Amb el lema SUMEM VALORS, l’Associació Catalana
d’Integració i Desenvolupament Humà (acidH) va presentar
el seu pla estratègic 2022-2024 amb l’objectiu de
desenvolupar el full de ruta amb la complicitat i suport de
les persones clau per assolir grans reptes.

Aquest procés de replantejament estratègic ha servit per 
actualitzar la visió, la missió i els valors aixi com identificar 7 grans 
reptes estratègics amb els seus resultats esperats i propostes 
d’activitats respectives i abasta les dues entitats (Associació i 
Fundació acidH).

Aquest full de ruta incorpora entre les seves finalitats la 
transformació en una Organització Transversal, estudiant les 
necessitats de les àrees i l’enfocament a la persona atesa, la 
necessitat de tenir una estructura més eficient, unificant la gestió 
i Millora l’eficiència del processos crítics per tal d’aconseguir una 
entitat econòmicament i tècnicament sostenible.

Es va fer la presentació a tots els professionals el 16 de setembre 
en una acte institucional.

Visió Fer possible la inclusió a la societat de les 
persones amb funcionament intel·lectual límit (FIL) o discapacitat 
intel·lectual lleu (DIL), acompanyant-les en el seu projecte de vida, 
assessorant a les seves famílies.

el projecte 
acidH

La Missió Ser referents i pro actius en l’atenció 
transversal a les persones amb FIL o DIL  a Catalunya en els àmbits 
de: Educació i formació professional, Suport psicològic, Inserció 
laboral, Lleure, Habitatge.

Suport a la capacitat jurídica Recerca i en l’acompanyament en 
totes les etapes de la vida: infància, adolescència, trànsit a la vida 
adulta, envelliment i final de vida.

Ser referents en l’acompanyament i assessorament a les famílies 
de les persones amb FIL o DIL, generant un vincle de confiança i 
col·laboració.

Fer visible el col·lectiu de les persones amb FIL o DIL, les seves 
capacitats i les seves necessitats de suport, per tal d’afavorir la 
seva inclusió social.

Valors Compromís, Integritat, Entusiasme, 
Transparència 

•	 Compromís: Diem el que fem i fem el que diem. Creem 
vincles sòlids, aportant una mirada conscient, humanista i auto 
responsable, en el desenvolupament de les capacitats de les 
persones amb FIL o DIL.

•	 Integritat: Actuem sense fissures. Donem sentit al nostre 
projecte amb rigor, coherència, lleialtat, i generositat. 

•	 Entusiasme: Creiem en el que fem. Treballem amb el 
convenciment i la confiança en els nostres ideals per tal 
d’assolir els resultats en un clima humà d’entesa i pro activitat.

•	 Transparència: Expressem amb respecte allò que desitgem i 
sentim. Ens relacionem amb honestedat i rendim comptes. 

L’acidH disposa dels Espais de reflexió ètica en serveis 
d’intervenció social (ERESS). Format per professionals i 
experts, que vetlla pel bon funcionament del codi ètic de l’entitat 
i pel compliment del reglament de funcionament del codi ètic. 
(https://www.acidh.org/recursos/altres/)
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Escola de Vida Montserrat 
12-18 anys

Escola d’adults 
21-60 anys

Ensenyament Postobligatòri 
16-21 anys

eduquem
àrea educativa 

Serveis educatius dissenyats per potenciar  
les habilitats i oferir suports adequats.

Escola Vida Montserrat
Centre d éducació especial concertat amb el Departament 
d´Educació de la Generalitat de Catalunya. Imparteix 
formació obligatòria, amb el programa d’ESO  adaptada 
i formació postobligatòria (FP) amb dues modalitats 
diferents, els Programes de Formació i Inserció (PFI) i els 
Itineraris Formatius Específics (IFE).

Oferim els suports necessaris des de l’àmbit de 
l’educació, la formació bàsica, la formació professional i 
el desenvolupament personal per potenciar el camí cap 
a una sana autoestima, l’assoliment de les competències 
bàsiques i professionals, l’autogestió i la seva participació 
activa en el seu entorn i en la societat per que la inclusió 
social sigui una realitat.

Programa Educació Secundària 
Obligatòria ESO Adaptada

68 alumnes, 9 grups i 6 cursos d’etapa. 

21 professionals (equip pedagògic)

Pretén potenciar al màxim les capacitats intel·lectuals, 
emocionals i socials dels alumnes. 

Parteix d’una metodologia experiencial, dinàmica i constructivista, 
amb grups de 6 a 10 alumnes i amb el suport d’un equip docent 
especialitzat en didàctiques adequades als estils cognitius dels 
alumnes. 

Aquest curs hem comptat amb 19 alumnes que han acabat els 
seus estudis de l’ESO amb modificació curricular.

Projectes treballats a l’ESO  
durant l’any 2022
El projecte educatiu de l’escola potencia la participació en 
projectes d’àmbit social, cultural, ambiental, artístic…, cercant 
noves vies d’aprenentatge i creixement amb l’objectiu de 
potenciar la inclusió educativa i social del nostre alumnat i el de 
complementar el  nostre currículum mitjançant la transversalitat de 
l’aprenentatge.

Fa dos cursos vàrem reprendre al 1r cicle la metodologia del 
treball per projectes i vàrem reservar un espai setmanal per la seva 
realització. Al 2022 també ho hem fet amb un curs de 2n cicle.

Per les característiques del nostre alumnat, sovint es fa difícil 
aquest tipus de metodologia a causa de la necessitat de rutines, 
també perquè estan acostumats a treballar en els mateixos espais 
sempre, amb classes més pautades o consignes constants per fer-
ho tot.

Amb aquest canvi de metodologia s’han volgut potenciar totes 
aquelles capacitats que es fan més difícil potenciar dins del mètode 
d’ensenyança tradicional.

ESCOLA ESO TOTAL NOIES

73

22

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

NOIS MESTRES

2122

ESCOLA VIDA MONTSERRAT DE L’ESO

68

36 37

46
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Projectes treballats  
amb metodologia ABP   
(aprenentatge basat en projectes) 
•	 Alumnes de 1r A: “Som youtubers”. Creació de vídeos de 

youtube sobre diferents temàtiques

•	 Alumnes de 1r B: “Animalades”. Projecte sobre els animals, els 
seus hàbitats i les seves característiques.

•	 Alumnes de 2n A: “El circ”. Coneixem la història del circ i del 
món de l’espectacle.

•	 Alumnes de 2n B: “Invictus”. Projecte sobre els drets humans.

•	 Alumnes de 3r: “Sostenibilitat”. Cuidem l’escola, cuidem la 
terra.

•	 Alumnes de 4t: Com reutilitzar i redissenyar la teva roba.

IMPACTES 2022   
•	 Creació i implementació d’un programa de Sexe 

afectivitat i un programa de Prevenció d’Adiccions. Amb 
el suport de l’Agencia de salut pública, la Creu Roja i ACIM 
(Associació per la infància maltractada) hem programat tota 
una sèrie de xerrades, activitats i tallers per treballar amb els 
alumnes, tenint en compte el seu nivell i els continguts que cal 
treballar segons les característiques de cada grup.

•	 Projecte “Pla Interculturalitat” de l’ajuntament de 
Barcelona. Els alumnes de 5è han participat en un projecte 
organitzat per BCN Acció Intercultural, que ofereix a les escoles 
activitats per treballar la interculturalitat i la diversitat dels 
diferents barris de Barcelona. 
En aquest cas, han tractat aquest tema dins de l’escola amb 
l’objectiu de plasmar amb fotografies com es veu a si mateix 
l’alumnat participant, les relacions entre ells/es, i també com se 
senten els nois/es en els diferents espais de l’escola. 

•	 Projecte Dialògiques. Un grup d’alumnes de l’escola, a través 
d’EART, una entitat situada al barri de Gràcia, han format part 
d’un projecte artístic amb el qual han fet una col·laboració amb 
el MACBA.

Gemma Ganzer   
Mare d’Erik Ganzer,  
alumne de 3r d’ESO
“L’Erik està feliç al vostre centre, no puc 
dir-ho d’una altra manera. No l’havíem 
vist mai així de satisfet, tranquil i relaxat a 
l’escola. Té tota l’ajuda que necessita per 
part vostra per saber quines tasques ha 
de fer i com organitzar-se els deures, els 
exàmens... Veiem tot el material adaptat i 
ajustat a les seves necessitats i tot aquest 
suport el recolza molt. Està molt motivat 
per aprendre i estudiar.

També ens parla sovint dels companys, dels 
professors i dels monitors de menjador. Ens 
explica satisfet les receptes de cuina que 
aprèn amb l’Aleix i les sortides i activitats 
que feu fora de l’ institut. Se sent en un 
entorn acollidor. Malauradament, no havia 
estat així fins ara. La transformació que ha 
fet l’Erik al vostre centre és impressionant.  

De veritat, sou una de les millors coses que 
li han passat a la vida. Moltes gràcies!!!”

Martina Altaba   
Alumna de 5è d’ESO
“Fa 5 anys que vinc a l’escola Vida Mont-
serrat. A l’hora del pati m’ho passo molt 
bé perquè estic amb els meus amics i ami-
gues.

També m’agraden les classes d’Anglès i 
d’Educació Física. 

Els profes s’adapten molt ràpid a nosaltres 
i ens ajuden quan els ho demanem. Em 
sento molt acompanyada i estimada per la 
gent que m’envolta a l’escola.”

•	 Setmana de la Natura. Dins del 
projecte de sostenibilitat i juntament 
amb el departament de Ciències 
Naturals, enguany s’ha organitzat una 
setmana de la Natura on hi ha participat 
tota l’escola. 
Aquesta idea ha estat impulsada per 
l’Ajuntament de Barcelona dins del seu 
projecte Escoles més Sostenibles (E+S). 
Des de l’escola s’ha volgut promocionar 
aquesta bona pràctica per fer un 
aprenentatge significatiu i afavorir la 
finalitat de la preservació del patrimoni 
natural i la consciència de conservació 
del medi ambient. 
Així doncs, amb un treball conjunt amb 
la direcció i el claustre s’ha procedit 
a confeccionar una activitat per cada 
grup d’alumnes de l’escola on s’ha 
fomentat a aquesta bona pràctica. La 
metodologia de tots els grups ha estat 
la mateixa; mantenir i recol·lectar brossa 
en entorns naturals per preservar el 
context natural que ens rodeja.
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Formació professional adaptada

Itineraris formatius específics (IFE)
•	 Auxiliar en vendes i atenció al públic: durada 4 anys

Adreçat a joves d’entre 16 i 20 anys (a l’any de l’inici). 
Desenvoluparan competències per a realitzar tasques de co-
mercialització, marxandatge, preparació de comandes, venda 
de productes i treballs de reprografia. A més, obtindran re-
cursos per incrementar la teva autonomia personal i assolir les 
competències professionals que et facilitin la transició a la vida 
adulta i la inclusió social i laboral.

Després de 4 anys de formació es poden incorporar al programa 
d’orientació laboral de l’entitat. L’acidH també és una agèn-
cia de col·locació, acreditada per la Generalitat de Catalunya, 
que facilita eines i l’acompanyament per a què joves i adults 
d’aquest col·lectiu trobin una feina al mercat laboral ordinari.

IMPACTES 2022
Col·laboració amb l’Institut Municipal  
de Mercats de Barcelona

Realització del projecte APS Mercat de Lesseps, on els alumnes 
gestionen una parada del mercat durant 5 mesos, a raó de dos 
dies a la setmana, amb els productes de la Botiga i l’intercanvi 
amb el clients. L’alumnat ha realitzat un aprenentatge real i 
vivencial, i alhora, ha ofert diversos serveis a la ciutadania: 
dinamitzar una parada del mercat buida, oferir un punt 
d’informació del mercat i un punt de recollida d’aliments, i 
proporcionar la figura de l’acompanyant per a la gent que ho ha 
necessitat.

Voluntariat de Participació Ciutadana

Projecte APS a partir del qual col·laborem amb diferents entitats 
socials mitjançant la realització de diferents serveis:

•	 Magic Line Sant Joan de Déu  
(avituallament - caminada solidària)

•	 Rebost Solidari de Gràcia  
(recollida d’aliments - magatzem aliments)

Racó Solidari, projecte APS 

Col·laborem amb diferents entitats socials a través de la 
producció, manufacturació i venda de productes, desenvolupant 
l’aprenentatge curricular i competencial, alhora que aconseguim 
recaptar diners solidaris per a aquestes entitats:

•	 D-Fènix

•	 AIS Ayuda 

•	 Polseras Candela

Canal INFOIFE d’Instagram i de Youtube. 

Projecte a partir del qual l’alumnat ha creat un canal de notícies 
de l’IFE, on comparteix material audiovisual en forma de notícies, 
reportatges, programes, podcasts, tutorials, etc. A més, també 
serveix per a què els alumnes s’expressin i debatin sobre temes 
d’actualitat i per a què informin dels esdeveniments importants de 
l’IFE.

Botiga online. 

Creació i gestió d’una pàgina web perquè les vendes de la Botiga 
i del Racó Solidari es puguin dur a terme de forma telemàtica i no 
només de manera presencial. 

Agenda escolar

Projecte a partir del qual l’alumnat ha 
dissenyat, produït i venut l’agenda escolar 
del proper curs, tant per als joves de 
l’educació obligatòria com per als de la 
postobligatòria, així com també per a tots 
els professionals que ho desitgin.

Musicoteràpia

Projecte a través del qual l’alumnat, 
juntament amb dos músics, ha treballat 
la creació i participació musical, durant 7 
sessions d’aprenentatge, que ha conclòs 
amb un concert final on han mostrat els 
resultats de la tasca realitzada als tallers. 
Aquest projecte s’ha dut a terme amb 
la col·laboració de CaixaForum i Apropa 
Cultura.

Formació en Centres de Treball (FCT)

Les pràctiques formatives que es realitzen 
durant tot el quart curs. Aquesta ha estat 
la tercera promoció que realitza l’FCT, 
i vam aconseguir que tots els alumnes 
poguessin dur a terme les seves pràctiques 
externes en diferents empreses ordinàries 
col·laboradores: Decathlon Sant Boi, Condis 
Supermercats, Hotel Ilunion Auditori, Hotel 
Ilunion Barcelona, Servifruit Badal, Mullor, 
Copisteria Monfús, Federació ACELL, 
Escola Fasia Eixample, INS La Sagrera Sant 
Andreu.

Carlota Boronat Moles   
Alumna de 4t d’IFE
“El meu pas per l Ácidh ha estat molt 
gratificant.  Gràcies al  professorat  i als 
meus tutors per ajudar a empoderar-me, 
donar-me confiança en mi mateixa i pu-
jar-me l’autoestima. Gràcies als companys 
de classe per tot el que hem compartit 
junts; hi ha hagut daltabaixos, però de tot 
ens n’hem acabat sortint. I tots, mestres i 
amics, cada cop que he caigut o m’he equi-
vocat m’heu ajudat a sortir endavant fos la 
situació  que fos. Ĺ Acidh per a mi ha sigut 
un aprenentatge de vida del qual he après 
molt. Sempre me n’enduré bons records 
tant dels companys com del  professorat.  
Gràcies per fer-me créixer com a persona, 
per fer-me més forta, i per empoderar-me 
com a dona.”

Carles Boronat Muñoz    
Pare de la Carlota,  
alumna de 4t d’IFE
“Passats els 4 anys de la Carlota a l’Escola 
Vida Montserrat fem balanç. Què hem 
trobat ens aquests 4 anys d’Acidh? Els 
pares, sobretot, tranquil·litat i il·lusió ja que 
des del primer moment ens va semblar 
que la Carlota estaria a un lloc on sabien 
molt bé el que feien, amb un projecte ben 
estructurat i uns objectius ben definits. I 
durant aquests 4 anys, acompanyament. 
A l’AcidH han sabut com tractar-la i com 
treballar amb ella perquè pogués fixar-se 
uns objectius de vida i aconseguir-los. I, 
per damunt de tot, un espai on es sentís 
realitzada i feliç. 

El que pensem que ha trobat la Carlota: 
acolliment, normalització, tranquil·litat, 
diversitat, visibilitat, comunitat, autoestima, 
amistat, il·lusió, seguretat, empoderament, 
evolució. De fet, podríem resumir-ho tot, 
tant a nivell personal com professional, en 
dues paraules: CREIXEMENT i FELICITAT 
Parlo en nom dels tres quan dic, de tot cor, 
moltes gràcies Acidh!”

46

ALUMNES IFE NOIES

45

27

18

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

NOIS MESTRES

21

27

88

FORMACIÓ PROFESIONAL ADAPTADA
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Formació professional adaptada

Programes de formació i inserció (PFI)
•	 Auxiliar d’Activitats d’Oficina i de Serveis 

Administratius Generals (AG01): durada 2 anys

•	 Auxiliar d’Hoteleria: Cuina i Serveis de Restauració 
(HT03): durada 2 anys

Adreçat a joves d’entre 16 i 21 anys (a l’any de l’inici). 
L’accés als programes de formació i inserció és voluntari, ja 
que és una formació Postobligatòria. Hi poden accedir els i les 
joves que compleixen com a mínim 16 anys i com a màxim 21 
en l’any d’inici del programa i que no han obtingut el títol de 
graduat en Educació Secundària Obligatòria.

L’alumnat amb necessitats educatives especials es poden ins-
criure sempre que es consideri que tenen un grau d’autonomia 
personal i social que els permet fer la Formació Pràctica en 
Centres de Treball i assolir almenys una de les unitats de com-
petència del perfil professional.

Els grups dels programes de formació i inserció els componen 
un mínim de 8 joves i un màxim de 12. 

Amb caràcter general, la durada dels programes de formació i 
inserció és d’un curs acadèmic, però en el cas dels programes 
adreçats específicament a alumnat amb necessitats educatives 
especials, la durada és de dos cursos escolars.

El calendari segueix la normativa aprovada pel Departament 
d’Educació cada curs, iniciant-se al setembre i acabant el 
juny, amb els festius corresponents i els dies de lliure disposi-
ció aprovats pel Consell Escolar Municipal.

IMPACTES 2022
Auxiliar d’Activitats d’Oficina i de Serveis Administratius 
Generals (AG01): 

•	 acidHPLus: projecte anual, interdisciplinari i multinivell. Es crea 
una empresa amb l’objectiu de donar servei a la totalitat de 
l’escola amb les tasques de copisteria general i missatgeria.

•	 APS Fem de telefonistes (Amics de la Gent Gran): 
L’alumnat va començar a col·laborar amb Amics de la Gent 
Gran fent trucades als usuaris per informar-los de festes 
i trobades que s’organitzaven. Aquestes trucades tenien 
també un component emocional, ja que els alumnes també 
s’interessaven per l’estat dels usuaris.  

•	 APS Fem voluntariat (Creu Roja). Col·laboració en la 
Campanya de recollida de joguines per Nadal “Els seus drets 
en joc”, seleccionant, classificant i inventariant les joguines 
recollides i acompanyant en la gestió de les famílies per 
obtenir-les. La campanya va recollir i distribuir 68.393 joguines.

•	 Col·laboració amb el diari setmanal L’Independent de 
Gràcia. Nosaltres fem l’entrega porta a porta d’uns 600 socis 
subscriptors de l’Independent, entre ells hi ha particulars, 
comerços i negocis.

•	 Col·laboració amb Oxfam Intermón. L’alumnat, en la 
necessitat de fer pràctiques en un entorn laboral real, fa suport 
al Departament de Public Engagement d’Oxfam Intermón 
desenvolupant tasques integrades al currículum PFI, sobretot 
en la digitalització de documents i arxiu. 

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

39

ALUMNES HOMES DONES PROFESSIONALS

82

24

50

8
1415

32

FORMACIÓ PROFESSIONAL ADAPTADA
Auxiliar d’Hoteleria. Cuina i Serveis de 
Restauració (HT03):  

•	 Esmorzars a l’acidH: Els dimarts 
oferim servei d’esmorzar a tota l’entitat 
acidH. Prèviament, els dilluns es fan els 
pastissos i preparen la mise en place 
d’entrepans.  

•	 APS Cuinetes (BarcelonActua): 
projecte d’Aprenentatge-Servei, 
col·laboratiu i solidari, juntament amb 
BarcelonActua. L’alumnat planifica i 
elabora un menú de 30 primers, 30 
segons i 30 postres i BarcelonActua 
s’encarrega de portar-ho i servir-ho al 
Menjador Social de Raval (C. Om, 12). 

•	 Take Away Sostenible: servei 
setmanal de menjar per emportar amb 
envasos sostenibles per a tot el personal 
de l’entitat acidH. L’alumnat s’encarrega 
de tot el procés de planificació, registre 
de comandes i elaboració.  

•	 Mise en place: reconèixer la 
importància del treball previ en una 
cuina per començar a treballar (preparar, 
tallar i netejar els aliments necessaris per  
elaborar els plats). 

•	 Creació d’un restaurant: exposar de 
forma grupal un restaurant ideat pels 
alumnes, incloent-hi l’elaboració i servei 
d’un plat del dia del seu restaurant 
desitjat. 

Vera Giménez  
de Andrés
Estudiant de 1r d’Auxiliar 
d’Activitats d’Oficina i de 
Serveis Administratius 
Generals.
“La meva experiència al PFI és molt bona, 
aprens moltes coses i al mateix  temps  et 
diverteixes. M’agraden molt les tasques 
que fem, els companys són molt simpàtics 
i sobretot  els professors que són un amor i 
molt propers. Us recomano aquesta forma-
ció perquè a mi m’està ajudant a aprendre 
un ofici i he pogut fer les pràctiques a una 
empresa  on he après moltes coses.”

Piluca Riverola Romero
Mare de Miranda Guitar, 
estudiant de 1r d’Auxiliar 
d’Hoteleria: Cuina i Serveis de 
Restauració.
“Estic molt contenta perquè quan la Miran-
da va entrar al PFI pensava que no assoliria 
tot el que ha assolit. Estic encantadíssima, 
ha après a fer moltes coses, li encanta la 
cuina i està enamorada de l’hostaleria i 
això ha sigut gràcies a tot l’equip PFI: l’heu 
“professionalitzat”. Estic encantada també 
amb les pràctiques, l’han tractat molt bé i 
ha après moltes coses noves. Ha fet un bon 
grupet amb els companys. Amb els profes-
sors també estic molt encantada. Les visi-
tes, les sortides i el viatge a Mallorca! Està 
il·lusionadíssima! Miranda no vol marxar 
de l’acidH. Com a mare estic molt contenta 
de l’experiència, recomano a tothom que 
vingui i llàstima que no hi hagi algun estudi 
de continuïtat... Tinc molta pena que acabi 
al juny.”
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Escola d’Adults
Volem incrementar la qualitat de vida de les persones 
ja adultes, oferint diferents nivells de formació a través 
de la metodologia del treball per projectes. 

Impartim Formació Instrumental i Bàsica sempre dirigida a 
l’autonomia en les activitats de la vida quotidiana. 

Entenem la formació de les persones adultes com el conjunt 
d’activitats educatives, cíviques, socials i formatives que ten-
deixen a desenvolupar el potencial humà de cadascú, ja que 
tenim en compte la globalitat de la persona i no tan sols els 
aspectes socialitzadors i de temps de lleure, afavorint així una 
formació integral que facilitarà la seva inclusió social.

La missió de l’escola d’adults és oferir una atenció integral i 
integradora a les persones ja adultes. Es pretén incrementar 
la seva qualitat de vida, oferint diferents nivells de formació 
a través de la metodologia del treball per projectes. 
S’imparteix Formació Instrumental i Bàsica sempre dirigida 
a l’autonomia en les activitats de la vida quotidiana. S’entén 
la formació de les persones adultes com el conjunt d’activitats 
educatives, cíviques, socials i formatives que tendeixen a 
desenvolupar el potencial humà de cadascú, ja que es té 
en compte la globalitat de la persona i no tan sols els aspectes 
socialitzadors i de temps de lleure, afavorint així una formació 
integral que facilitarà la seva inclusió social. 

Es treballa per projectes interdisciplinaris basats en 
l’aprenentatge significatiu i, per tant, en l’aplicació de 
coneixements al seu entorn més proper. Escola oberta al barri 
que aprofita els recursos de l’entorn millorant així la inclusió de 
l’alumnat.   

IMPACTES 2022
Presència a xarxes. 

•	 Un 40% d’alumnes que van assistir al curs de preparació a les 
Oposicions subalternes de la Generalitat de Catalunya, van 
aprovar l’examen. 

•	 Realització del curs d’Auxiliar de Monitor de menjador escolar, 
organitzat per Fundesplai, on 18 alumnes han obtingut la 
titulació per a poder treballar.

 

ESCOLA ADULTS HOMES DONES MESTRES VOLUNTARIS

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

ESCOLA D’ADULTS

73

89

45
41

45
11

27

48

Marta Molas
Alumna
“M’agrada tot d’escola d’adults, no tinc 
paraules per descriure l’acidH. Estic molt 
contenta i a gust amb les professores de 
l’escola d’adults, tenen molt respecte amb 
nosaltres i entre els companys també. 
M’agrada molt estar amb els meus com-
panys de classe, sempre estem de broma i 
considero que som bons amics, sempre que 
tenim un problema podem parlar-ho entre 
tots. 

El projecte que fem també és molt xulo, ja 
que les professores ens deixen que ho es-
collim quasi bé tot nosaltres, i ens fa sentir 
importants. Sempre pensen molt amb nos-
altres.”

Miguel Ángel Raya
Alumne
“Yo hace mucho tiempo que vengo a la es-
cuela, combino trabajar con las clases. Vengo 
lunes, miércoles y jueves, pero cuando tengo 
vacaciones del supermercado vengo a la 
escuela siempre que puedo, porque me en-
canta estar aquí. 

Lo que más me gusta es la gente, porque 
este año hemos creado un grupo de amigos 
que hacemos cosas fuera de la escuela. 

Mi clase favorita es informática porque apren-
do cosas nuevas siempre. 

No cambiaría nada de la escuela de adultos, 
es perfecta.”
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cuidem 
àrea Psicosocial.  

Promovem la qualitat de vida i el benestar 
emocional de les persones amb FIL I DI i a les 
seves famílies. 

Centre de Psicologia i 
Logopèdia acidH (CPLA)

Espai families

Formació

Centre de Psicologia i  
Logopedia acidH (CPLA)

Volem promoure una millora de la qualitat de vida i del 
benestar de les persones amb funcionament intel·lectual 
límit i discapacitat intel·lectual i les seves famílies a través 
d’una atenció  integral i especialitzada. 

Oferim serveis d’acompanyament individual psicoterapèutic, psi-
quiàtric i de logopèdia, teràpies de parella i familiars i un servei de 
valoració neuropsicològica amb finalitat diagnòstica. També s’ofe-
reixen espais formatius grupals i un servei de suport a les famílies.

18 diagnòstics

El CPLA compta amb un equip multidisciplinar format per diverses 
psicoterapeutes, una psiquiatra, una sexòloga, una neuropsicòlo-
ga, una logopeda i  està especialitzat en l’atenció a persones amb 
FIL/DI. Treballem  des d’una perspectiva biopsicosocial i de mane-
ra coordinada amb la resta de serveis de l’entitat i del territori per 
donar resposta a les diferents necessitats de cada persona en els 
diferents moments de la seva vida.

Espai families
Proporcionarem un espai de trobada per a les famílies cuidadores 
on puguin ajudar-se mútuament, compartir les preocupacions del 
dia a dia i rebre informació sobre recursos i temes relacionats amb 
els seus fills i filles que puguin millorar el seu benestar familiar.

7 xerrades, 7 homes i 65 dones

ASSESSORAMENT I ACOMPANYAMENT A FAMÍLIES 

Oferim suport durant tot l’any per atendre a les necessitats de 
cada família. Aquest assessorament permet que els familiars es 
sentin acollits i més segurs en la seva tasca.

ESCOLA DE FAMÍLIES 

Xerrades on les famílies poden rebre informació útil sobre la disca-
pacitat, resoldre dubtes i descobrir els aspectes positius de la col·
laboració amb altres persones en la mateixa situació. 

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP

1111

CENTRE DE PSICOLOGIA I LOGOPÈDIA

255
228

158

128
9798
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Programes/Projectes
PRIMERES VISITES D’ACOLLIDA 

Durant el 2022, hem realitzat un total de 42 visites d’acollida a 
famílies interessades en obtenir informació sobre la nostra entitat 
i els serveis que oferim. Hem realitzat també 39 primeres visites 
psicoterapèutiques. 

És crucial proporcionar aquesta orientació i avaluació a les famíli-
es, ja que els ajuda a obtenir les respostes necessàries per iniciar 
els tràmits per rebre els suports adequats. 

DIAGNÒSTICS 

Per tal de poder atendre les necessitats dels pacients, és impres-
cindible poder tenir el diagnòstic, i així entendre el seu funciona-
ment i les seves característiques. Durant el 2022 em realitzat 18 
diagnòstics. Aquest diagnòstics a nivell cognitiu, adaptatiu i de 
personalitat, han ajudat a elaborar el pla d’intervenció i a orientar 
en els  serveis de suport que ha necessitat cada persona. 

TERÀPIES 
En el procés psicoterapèutic situem a la persona com a centre del 
seu propi canvi, estimulant i ampliant els seus recursos i capacitats 
personals per tal d’afrontar de la forma més adequada cada pro-
blema o dificultat. Treballem també amb les persones que interac-
cionen en el seu entorn familiar i escolar o professional .  

Hem fet 2412 visites a 174 persones.

TALLERS D’HABILITATS SOCIALS  
Els tallers d’habilitats socials s’han  centrat en la millora de les ha-
bilitats de comunicació, la resolució de conflictes, la gestió de les 
emocions i la construcció de relacions saludables. Els tallers són 
una oportunitat per a practicar i desenvolupar habilitats socials en 
un entorn segur i acollidor, a través de l’ús d’exercicis, activitats i 
dinàmiques de grup. Hem organitzat dos grups en funció de les 
dificultats dels usuaris d’una hora setmanal durant tot l’any.

TALLERS D’ESTIU 
Els tallers d’estiu s’han realitzat durant el mes de juliol en format 
presencial, un taller específic per setmana (5 sessions de dues ho-
res). Tenen com a finalitat aprofitar el mes on hi ha poca activitat 
de formació  per enriquir i aprofundir en  aspectes terapèutics.   

Els tallers realitzats van ser:   

•	Art i emocions

•	Ens coneixem

•	Parlem de sexe

•	Cos i ment ens relaxem

•	Divertim-nos estimulant la ment

TALLERS MONOGRÀFICS 
Durant el 2022  hem realitzat tallers de diferents temàtiques  en 
grups reduïts i conduïts pel nostre equip de psicòlogues especia-
litzades en discapacitat intel·lectual.  El tallers monogràfics  són 
els següents:   

Els tallers realitzats van ser:   

•	Ens relaxem 

•	Trenquem tabús

•	Parlem de salut sexual

•	Prevenció i detecció del maltractament en les relacions afectives

•	Conec el meu cos i el meu plaer

•	Parlem del dol

•	Aprenem a calmar l’ansietat: recursos pràctics

SESSIONS DE SUPERVISIÓ DE CASOS   

Hem realitzat 20 sessions al llarg de l’any d’aproximadament 2 
hores per cada supervisió. Com equip psicoterapéutic realitzem 
supervisió de casos per tal de millorar la intervenció terapèutica. 
L’objectiu és resoldre possibles dubtes en la intervenció amb cada 
pacient,  definir objectius i establir línies de treball en conseqüèn-
cia, i proposta de tècniques i eines terapéutiques.  

ESCOLA DE FAMILIES  

S’han organitzat 7 xerrades sobre les persones amb FIL/DI  de 1,5 
h de durada. Ha estat un un espai per a tots els pares, mares i/o 
tutors que tenen un fill/filla amb discapacitat intel.lectual lleu, o 
amb funcionament intel·lectual límit.

Les xerrades organitzades han sigut les següents:      

•	Presentació de la unitat d’atenció a les víctimes amb 
discapacitat intel·lectual

•	La importancia del lleure: beneficis, bones practiques i reptes

•	Dones amb discapacitat en el món laboral

•	Serveis d’habitatge

•	Característiques de les persones amb FIL / DI

•	Trastorns psiquiàtrics i tractament farmacològic de les persones 
amb FIL / DI

•	Reforma legislativa: els suports a l’exercici de la capacitat 
jurídica

RECERCA   

Al llarg del 2022 hem finalitzat l’estudi: “Etiologia de la Intel·
ligència Límit segons la cie-11. Estudi descriptiu”. 

SUPORT A PROFESSIONALS / COORDINACIONS AMB 
ALTRES SERVEIS EXTERNS    

Hem realitzat diferents sessions de coordinació i suport a professi-
onals. L’objectiu és poder fer un treball multidisciplinar amb totes 
les persones que intervenen en la persona atesa per millorar les 
intervencions dels diferents professionals. 

ACOLLIDA I FORMACIÓ D’ESTUDIANTS EN PRÀCTIQUES     

En el 2022 hem acollit i format a 5 estudiants de la UNIR: 2 es-
tudiants del Màster General Sanitari , 1 estudiant del màster de 
neuropsicologia  i 2 estudiants de grau de Psicologia.

IMPACTES 2022          
Projecte Dinder Club 

El mes de març  es va signar un conveni de col·laboració amb 
DINCAT i tres de les seves entitats: Fundació Aura, Fundació 
Sindrome de Down i ACIDH.

Dinder Club és una aplicació tecnològica per conèixer gent 
i construir relacions, facilitant trobades grupals i cites. És 
un  projecte que promou i enforteix l’autonomia personal, el 
reconeixement dels seus drets i  la seva inclusió a la societat, 
oferint un espai segur on conèixer altres persones i poder establir 
vincles significatius.  

Millora del benestar de les persones ateses  

Les persones vinculades al centre puntuen en un 4,7/ 5 la seva 
millora en el seu procés terapèutic. 

Recerca

Al llarg del 2022 hem finalitzat l’estudi: “Etiologia de la Intel·
ligència Límit segons la cie-11. Estudi descriptiu”. 
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Lola Calvente 
Mare de Joaquin 
“Nuestro hijo, Joaquín, estaba atravesando 
una etapa de adaptación a la vida adulta 
complicada cuando empezó a ir al CPLA. 
Con el equipo de psicología trabaja sus in-
quietudes, y a lo largo de estos años le di-
eron múltiples herramientas para afrontar 
sus conflictos, tanto en sus estudios, como 
en los retos a los que se enfrenta cada día. 
Le ayudaron a manejar ansiedades, blo-
queos y opiniones polarizadas. También a 
afrontar de manera asertiva a compañeros 
problemáticos y a tener una mirada positi-
va de situaciones nuevas. Con el tiempo se 
convirtió en un espacio de liberación para 
él, donde pedir consejo y que utiliza como 
balbula de escape. El grupo de habilida-
des sociales le ayuda a conectar con otras 
personas, aprendiendo a interpretar las 
emociones de otros desde la comprensión 
y la empatía. Incluso le enseña a verbalizar 
sus propias emociones. Esto  fue un gran 
cambio a nivel familiar para nosotros, ya 
que empezamos a entenderle mejor, y él a 
nosotros. Estoy profundamente agradecida 
a los profesionales que  durante estos años 
han acompañado a Joaquín.” 

 

V. I.
Testimoni grup d’habilitats 
socials
“En aquest grup he pogut entendre a  
relacionar-me millor amb els amics. He  
pogut fer amics nous i he millorat la meva  
manera de utilitzar el mòbil.”

B. S.
Testimoni grup d’habilitats 
socials
“He pogut aprendre obrir-me més amb  els 
altres i a no ser tan tímida. Ara puc  parlar 
més i relacionarme millor amb els com-
panys.”

acollim 
àrea Habitatge 
Una de les necessitats bàsiques i principals 
mancances amb que s’enfronten les persones amb 
FIL és la manca d’habitatge digne i adaptat a les 
seves condicions.

LLar Residència
4 habitatges

Llars amb Supervisió
14 habitatges

Atenció domiciliària

Llar d’entrenament
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L’Habitatge, la llar
Existeix una gran demanda, per part de les famílies/tutors 
/institucions de poder disposar d’una llar adequada per 
llurs fills/es o tutelats/es. L’Habitatge es converteix en un 
àmbit on la persona amb FIL o DIL pot expressar les seves 
vivències i els seus conflictes.

Els nostres serveis
4 LLARS RESIDÈNCIA

Equipaments d’acolliment residencial, de caràcter temporal o 
permanent, adreçat a persones amb un grau de discapacitat intel·
lectual igual o superior al 33% que necessiten la provisió d’un 
servei substitutori de la llar pel fet de ser impossible o no aconse-
llable viure a la pròpia llar. Es potencia la màxima participació de 
les persones en les activitats de la vida diària, sempre en funció de 
les possibilitats personals de cadascú.

Hem acollit 33 persones

15 LLARS AMB SUPERVISIÓ

Habitatges de lloguer, de titularitat de l’acidH, on les persones 
comparteixen l’habitatge amb 2-3 persones més. Tenen un fun-
cionament que els permet portar una vida autònoma amb la 
supervisió intermitent de les educadores. D’aquesta manera es 
pretén assolir la màxima independència personal, afavorint la vida 
comunitària i la integració social.  El suport professional pot estar 
cobert pel Servei de suport a l’autonomia a la pròpia llar finançat 
pel Departament de Drets Socials (25 persones) o cobert de ma-
nera privada (7 persones).

Hem acollit 32 persones

PROGRAMA D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA

Donem atenció a persones que viuen soles amb autonomia sufi-
cient per a gestionar el seu propi habitatge i la seva vida amb una 
supervisió puntual. Atenem també persones que viuen amb les 
seves famílies i necessiten un recolzament al domicili per a comen-
çar a treballar aspectes de vida autònoma. Poden rebre aquesta 
atenció mitjançant el servei de suport a l’autonomia a la pròpia 
llar finançat pel Departament de drets Socials (21 persones) o de 
manera privada (9 persones).

Hem atès 30 persones

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

100

PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP

97

5758

3029

4339

HABITATGES ACIDH

LLAR D’ENTRENAMENT

Aquest habitatge és un escenari d’entrenament on les persones 
amb FIL o DI lleu tenen l’oportunitat de posar en pràctica les 
habilitats i aprenentatges funcionals necessaris perquè puguin 
accedir a una vida autònoma. És un recurs on poden descobrir les 
seves capacitats i potencialitats, però també les àrees en les que 
necessitaran suport quan es trobin en situacions reals de la vida 
quotidiana.

Hem atès 5 persones

L’àrea en fets
PARTICIPACIÓ I PRESÈNCIA A XARXES PER A DONAR 
VISIBILITAT AL NOSTRE COL·LECTIU I ELABORAR DO-
CUMENTS I PROPOSTES D’INCIDÈNCIA POLÍTICA

•	Participació a la Comissió d’habitatges de sortida de la Xarxa 
d’habitatges d’Inclusió de Barcelona.

•	Participació al Grup de Treball d’Habitatge d’ECAS. Participació 
en l’elaboració de l’Informe INSOCAT per a la millora de l’acció 
social. Núm. 14 | HABITATGE I EXCLUSIÓ RESIDENCIAL.

•	Participació al Grup de treball reforma codi civil de la Xarxa 
d’Accessibilitat i Vida Independent de l’IMPD.

•	Participació al Grup de Treball del Servei de Suport a l’autono-
mia a la pròpia llar de DINCAT.

ASSISTÈNCIA A JORNADES I FORMACIONS

•	Assistència a la Jornada El repte de l’habitatge a Barcelona 
en clau metropolitana organitzada per la Diputació de Bar-
celona. 

•	Assistència a la Jornada “L’habitatge cooperatiu: una opor-
tunitat per a les persones amb discapacitat” organitzada 
per l’Ajuntament de Barcelona.

•	Assistència a la Jornada “El apoyo a las víctimes con Dis-
capacidad Intelectual. La figura del facilitador UAVDI” 
organitzada per Catalonia.

•	Assistència a la Formació en CNV impartida per Anahí Sarasola 
per tots els professionals de l’àrea.

•	Assistència a la Formació-Supervisió impartida per Jordi Rosas 
per als professionals del Servei de Suport a la llar.

•	Assistència al Curs de Perspectiva Ètica del Consorci de Serveis 
Socials.

•	Assistència a la Formació sobre atenció a persones amb TEA 
impartit per Aprenem.

VIATGES I SORTIDES

•	Participació de les persones del servei de suport a la llar i de 
residències a les activitats culturals i de lleure programades pel 
Projecte Apropa Cultura de l’Ajuntament de Barcelona.

•	Sortida d’estiu a Lloret; 5 dies de convivència entre les diferents 
llars, gaudint d’espais de lleure i passejades vora el mar.

IMPACTES 2022          
•	Durant l’any 2022 ha sortit 1 persona de la llar residència a 

domicili autònom i 1 persona va ser exitus.

•	Han sortit 3 persones de la llar d’entrenament; 2 d’elles cap a 
llars amb supervisió amb més autonomia i una altra cap al do-
micili familiar de nou en espera de trobar una plaça de llar amb 
suport.

•	S’ha posat en marxa un nou pis amb supervisió amb l’entrada 
de 3 persones noves.
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Paul Seidel 
Llar amb Suport 
“Em dic Paul, i fa 6 anys vaig arribar a Cata-
lunya des d’Hondures. Durant el procés em 
vaig trobar amb moltes dificultats que vaig 
anar superant amb l’ajuda de professionals 
de l’àmbit social. 

Vaig viure en pisos compartits, pensions, 
entitats socials fins que em van ajudar a 
contactar amb ACIDH i després d’un any 
d’espera vaig poder entrar a viure a una llar 
amb suport, on actualment tinc la meva 
educadora.

Convisc amb tres persones més, són tots i 
totes molt amables. Ara em sento estable, 
estic molt content amb l’ajuda que he re-
but i cada dia milloro en les tasques del pis. 
La meva educadora m’acompanya tant en 
aquestes tasques com en d’altres gestions.

En el pis estem construint un vincle d’amis-
tat molt bonic amb els companys i com-
panyes. Comencem a realitzar activitats 
comunes, sortint a menjar juntes algun cap 
de setmana o preparant entre tots i totes 
alguna cosa per a menjar a la llar.  També 
anem al teatre, concerts i altres activitats.

Estic molt agraït a ACIDH i recomano que 
totes les persones amb discapacitat i difi-
cultats com jo puguin rebre aquesta ajuda 
per a viure d’una manera autònoma.”

Ariadna Ferri 
Atenció domiciliària al domicili 
familiar 
“Som el Xavier i l´Esther, pares de l Áriadna 
Ferri Silva, usuària d ÁCIDH des de finals de 
l ány 2019. Ĺ Ariadna rep suport de la seva 
educadora, actualment, la Gina. La nostra 
filla té Funcionament Intel·lectual Límit i les 
seves dificultats cognitives i emocionals van 
fer que desenvolupés fòbia escolar durant 
l ádolescència i posteriorment va derivar 
en una ansietat social generalitzada. Quan 
va acabar, amb moltes dificultats l´ESO a 
l´escola ordinària, l Áriadna va patir episo-
dis greus d ánsietat i de depressió i no volia 
sortir de casa. 

Vam contactar amb ACIDH i va començar 
a rebre teràpia amb la doctora Grau , a 
l´hora que seguíem la teràpia amb la seva 
psicòloga. Paral·lelament la nostra filla, va 
començar a rebre suport a la llar, d ´una 
educadora d ÁCIDH que va enfocar-se en 
l árt teràpia, per començar a agafar confi-
ança amb l Áriadna i ajudar-la augmentar 
la seva autoestima. En els primers mesos 
l´educadora venia a casa i poc a poc van 
començar a poder fer alguna activitat fora 
de casa. 

Ĺ Ariadna va començar, amb el su-
port d ÁCIDH a fer un voluntariat amb 
l ássociació Hope and Help amb el qual 
ś hi va sentir molt a gust i per primer cop 
des de feia molt temps, l’Ariadna va sen-
tir-se útil i motivada fent una activitat. Uns 
mesos després, l Áriadna comença a rebre 
el suport de la Gina i amb ella es crea un 
vincle de confiança i seguretat que porta 
a l Áriadna ha anar evolucionant de forma 
lenta, però molt positiva. 

Amb la Gina, l Áriadna comença a obrir-se 
i a deixar-se ajudar. Comença a fer un taller 
d árt a ACIDH, Hip hop i comença a fer 
petites compres pel barri...acompanyada de 
la Gina, va agafant confiança. La Gina, ha 
permès a l Áriadna ser ella mateixa, valo-
rant-li cada esforç i empenyent-la a millorar, 
però respectant el seu ritme. 

Per nosaltres, sempre ha estat un suport 
emocional molt valuós i ens ha permès 
també estar més tranquils i per tant confiar 
molt més en els progressos de la nostra 
filla. El contacte directe, amb la Gina i sa-
ber que sempre ens respon amb respecte 
i delicadesa, ens ha fet també sentir-nos 
molt acompanyats en aquest procés. Actu-
alment l Áriadna està fent a ACIDH el curs 
d´informàtica, Competic i des de fa unes 
setmanes ha aconseguit anar i tornar sola 
amb autobús, la qual cosa, ha significat 
per a ella i per a nosaltres, un avenç molt 
important. Segueix rebent el suport de la 
Gina, per treballar aspectes d áutonomia 
i seguir ajudant-la en la gestió emocional 
i les pors que la nostra filla, ara ja és més 
capaç d´expressar. Estem molt agraïts al 
servei de suport a la llar d ÁCIDH.”

formem-inserim 
àrea laboral 
 
El treball és un dret de tots en una societat  
responsable.

Inserció Laboral

SOI Servei Ocupacional 
Pa_pe i manipulats
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Inserció laboral
Empoderem les persones, dotant-les de competències  
bàsiques, tècniques i transversals, i cerquem  
la col·laboració del teixit empresarial.

El treball es un dret de tots en una societat responsable. 

L’equip professional 
Ha estat format aquest any per (17 dones i 2 homes): 
9 Tècniques d’inserció laboral, 1 Tècnica de suport,  
4 Tècnics d’empresa, 1 Formadora i tècnica d’empresa,   
1 Treballadora social, 1 Auxiliar administrativa,  
1 Administrativa, 1 Directora

Persones ateses: 148 (77 dones i 71 homes) 
Empreses col·laboradores: 63  
(contractació, pràctiques o visites) 
Empreses visitades: 38  
(visites per a les persones participants) 
Pràctiques laborals: 16
Contractes laborals: 72 (67 d’ells en empreses del mercat 
ordinari de treball i 5 en entorn protegit. Hem aconseguit 33 In-
definits, 17 de 6 o més mesos, 18 de menys de 6 mesos i 4 fixos 
discontinus.)

Perfils professionals 
11 Auxiliar de botiga, 18 Mosso de magatzem, 6 Auxiliar adminis-
tratiu, 16 Auxiliar Serveis, 1 Assistent cuidador d’animals, 1 Auxili-
ar d’obrador, 2 Auxiliar de neteja, 12 cambrers / auxiliars d’hosta-
leria, 1 Gericultora, 2 Atenció al client, 2 Auxiliar de cuina. 

Sectors de les empreses: Sanitari, Lleure, Serveis auxiliars, Con-
sultoria, Retail i comerç, Hoteleria i restauració, Alimentació, Ser-
veis municipals, Oci, Neteja, Farmacèutic, Serveis culturals, Serveis 
socials, Arts gràfiques.

L’àrea en fets
•	Durant l’any 2022 hem continuat oferint un servei d’inserció 

laboral de qualitat, aconseguint resultats que ens impulsen 
a continuar treballant, acompanyant les persones en l’accés al 
mercat laboral ordinari, i, sobretot, sensibilitzant les empreses 
perquè apostin per a incorporar persones amb altres capacitats 
als seus equips.

•	Hem realitzat accions d’orientació, acompanyament i 
formació per a millorar l’ocupabilitat de les persones 
que volen treballar al mercat laboral ordinari. Cada persona 
participant en el servei d’inserció disposa d’una tècnica 
d’inserció de referència que l’acompanya i orienta en tot el 
procés de recerca de feina mitjançant tutories individuals i 
mòduls formatius grupals. També rep un suport individualitzat 
en el lloc de treball un cop s’incorpora a una empresa, 
mitjançant el treball amb suport.

•	Hem fet accions de prospecció i intermediació laboral amb 
les empreses. Per una banda, s’ha ampliat el ventall d’empreses 
col·laboradores per tal de generar més oportunitats laborals, 
amb visites a noves empreses. Per altra banda, hem donat 
suport a les 63 empreses que han col·laborat amb nosaltres 
mitjançat contractacions, pràctiques, visites o d’altres accions.

•	Hem continuat generant oportunitats laborals, aconseguint 
un total de 72 contractes laborals, 67 d’ells en empreses 
ordinàries, i 33 indefinits!

•	Durant el 2022, l’equip professional hem continuat 
treballant en les cinc comissions de treball internes: 
Comissió de màrqueting, per a donar visibilitat a la tasca del 
Servei; Comissió de protocols, per tal d’innovar en metodologies 
d’intervenció; Comissió d’equip, amb l’objectiu de potenciar el 
treball en grup i la cura dels professionals;  Comissió d’empresa, 
per a crear noves estratègies i generar més oportunitats 
laborals, i Comissió d’eines i espais, per tal de millorar les eines i 
espais de treball i oferir una millor atenció  a les persones. 

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

19

PROFESSIONALS PERS. ATESES HOMES DONES CONTRACTES

20

71

55

77

60
72

54

148

115

INSERCIÓ LABORAL
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•	A més, hem traslladat el Servei d’inserció a un local 
independent al carrer Ramis, molt a prop de la seu de 
Siracusa. Ha suposat una millora dels recursos materials i 
infraestructurals i, per tant, una millora en l’atenció a les 
persones.  Disposar d’un local independent de l’escola, ha 
contribuït a facilitar la transició cap a la vida adulta de les 
persones joves que atenem.

•	Un any més hem participat al Saló de l’ocupació-Biz 
Barcelona que s’ha celebrat els dies 9 i 10 de novembre a 
Fira Barcelona - Recinte Montjuïc. Hem tingut una presència 
activa amb un estand a l’espai Orienta’t, amb la finalitat de 
donar a conèixer els diferents recursos laborals i de formació 
professional que oferim a l’acidH.

•	Hem participat en la primera Jornada Informa’t per a Joves 
amb Necessitats Específiques de Suport. La Jornada va ser 
organitzada pel Centre d’Assessorament Acadèmic per a 
Joves (CAAJ) i els serveis d’InfoJOVE de Barcelona, amb la 
col·laboració del Centre per a Famílies amb Adolescents (SAIF) i 
l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, i va tenir lloc 
el 16 de març a L’Espai Jove La Fontana.

•	Aquest 2022 hem continuat potenciant el treball en xarxa, 
participant activament a la XIB, Xarxa per a la Inclusió Laboral 
de Barcelona, i ACTAS, Associació Catalana de treball amb 
suport.

•	Hem iniciat una col.laboració amb Asencat, Associació de 
sèniors de Catalunya per a l’Orientació del talent emprenedor. 
Un grup de persones expertes d’Asencat han impartit un seguit 
de sessions d’orientació laboral per a les persones del Servei.

•	El 6 de maig vam celebrar la IV Jornada L’Empresa amb 
Valor(s), al Palau Macaya de Barcelona, que va resultar un èxit.

Programes
Singulars Programa dirigit a 16 joves, de gener a octubre, amb 
una durada de 10 mesos, per tal d’atendre i orientar a aquells que 
no segueixen cap formació reglada ni tenen experiència laboral 
consolidada i que, per tant, precisen d’un acompanyament en la 
construcció del seu projecte vital i professional.

Durant el Programa cada jove ha realitzat diverses accions per 
a la millora de  l’ocupabilitat: tutories, formació d’Habilitats 
socials d’atenció al client en la venda, pràctiques en empreses, 
mòduls formatius en competències transversals i recerca de feina, 
visites a empreses per a conèixer diversos entorns productius, 
accions de participació ciutadana i activitats de sensibilització 
mediambiental.

Els resultats del Programa han estat molt exitosos, i hem 
aconseguit que més del 80% dels joves siguin contractats en una 
empresa del mercat laboral ordinari.

Sioas Programa dirigit a joves i adults, que compta amb 40 
places, i que ha donat suport al llarg de l’any a un total de 65 
persones.

Hem dut a terme accions de seguiment individual, formació 
grupal en competències transversals i recerca de feina, formació 
en alfabetització informàtica, pràctiques en empreses, activitats 
de sensibilització mediambiental i treball amb suport! A més. 
enguany hem incorporat una Formació professionalitzadora 
d’Auxiliar de comerç i logística.

Els resultats del Programa 2021-22 han estat exitosos, hem 
aconseguit que el 60% de les persones participants aconsegueixin 
i mantinguin una feina en entorn ordinari.

Incorpora Durant l’any 2022 hem participat un any més en 
el Programa Incorpora de la Fundació “La Caixa”, formant part 
d’una gran xarxa i incrementant les oportunitats laborals per a les 
persones del servei! Enguany els resultats han estat exitosos, s’han 
gestionat 65 ofertes i hem aconseguit 61 insercions.  

Sumem Aquest 2022 hem dut a terme diverses accions, on han 
participat en total 53 persones.

•	T’acompanyo: acció per a joves i adults que precisen 
d’orientació i acompanyament individualitzat o treball amb 
suport.

•	Reorienta’t: dirigit a persones adultes que han de redefinir 
i reorientar el seu itinerari d’inserció i millorar la seva 
ocupabilitat. 

•	Sinèrgies: grup de suport mutu per a les persones que 
treballen en empreses ordinàries.

•	Prepara’t: taller d’iniciació per a l’accés al món laboral, 
dissenyat a mida per als joves que han finalitzat la formació 
professional a l’entitat. 

Projecte ReValorem El setembre de 2021 vam iniciar 
un projecte en col·laboració amb la Diputació de Barcelona-
Capacitats Diverses, per a realitzar un acompanyament laboral a 
alguns treballadors de la plantilla, que hem desenvolupat al llarg 
de tot l’any amb bons resultats.
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IMPACTES 2022
IV JORNADA L’EMPRESA AMB VALORS(S)

El divendres dia 6 de Maig del 2022 vàrem celebrar la IV Jornada 
L’Empresa amb Valor(s) al Palau Macaya, després de 2 anys de 
pausa donada la situació de pandèmia. 

La Jornada, que compta ja amb una trajectòria, està organitzada 
pel Servei d’Inserció Laboral de l’acidH i té com a objectiu donar a 
conèixer a empreses de diversos sectors, la tasca que com a Servei 
desenvolupem i animar-les a formar part del projecte, compartint 
experiències d’èxit d’inserció laboral de persones amb Funciona-
ment Intel·lectual Límit (FIL).  

En total van ser 30 les empreses assistents, algunes d’elles forma-
ven part dels testimonis que participaven al diàleg, d’altres van 
sortir a compartir la seva experiència i la resta formaven part del 
públic. 

En la presentació del Servei d’Inserció Laboral a càrrec de Neus 
Palos, es va donar a conèixer el col·lectiu, les seves característiques 
i potencialitats que aporten com a treballadors en els equips on 
formen part.   Vam projectar el vídeo “Storytelling d’en Jordi al 
Zoo”, un somni fet realitat.  En Jordi Gutiérrez que treballa al Zoo 
de Barcelona ens comparteix la seva experiència professional com 
a cuidador d’animals. 

Va ser una jornada molt enriquidora per a totes les persones assis-
tents i sobretot per a les empreses, inspirant-les a afegir valor als 
seus equips, incorporant la diversitat i el talent. 

FLASHMOB - COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL 
DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

El dia 2 de desembre del 2022, vam participar en un acte per a  
commemorar el Dia Internacional de les Persones amb Discapa-
citat. L’acte va estar coordinat pel Servei de Promoció i Suport de 
l’IMPD (Ajuntament de Barcelona). 

L’acte va consistir en una Flashmob, que es va realitzar al districte 
de Gràcia, a la plaça de la Virreina. A més de l’acidH, hi van parti-
cipar altres entitats que treballen amb persones amb Discapacitat, 
i Escoles del Barri. L’ acte que es va organitzar el mateix dia en 
diferents Districtes de Barcelona. 

Amb el lema “Som diversitat. Construïm Barcelona”, vam aprofitar 
l’oportunitat per a reivindicar els drets de les persones amb disca-
pacitat i per posar en relleu la riquesa de la diversitat a l’hora de 
construir una ciutat justa i igualitària. 

COL.LABORACIÓ AMB LA LLOTJA -  
EXPOSICIÓ “SENSE LÍMITS”

Al projecte SIOAS 2021-2022 presentat per la nostra entitat, vam 
proposar l’organització d’una Exposició fotogràfica, per tal de 
donar visibilitat a les competències i talents professionals de les 
persones amb Funcionament Intel·lectual límit i fomentar la inclu-
sió laboral en entorns ordinaris. 

Vam decidir col·laborar amb l’Escola Superior de Disseny i Art 
“Llotja” (ESDAPC), quan ens van explicar que precisament impar-
tien l’assignatura: Projectes interdisciplinaris, on els estudiants de 
les especialitats de gràfic, interiors, moda i producte desenvolu-
pen un projecte experiencial en col·laboració de diferents agents 
socials i culturals de  l’entorn local. 

Vam comptar amb la col·laboració de 70 alumnes, agrupats en 
10-11 grups formats per uns 8 alumnes, dos de cada especialitat i 
per a portar-ho a terme, vam mantenir diverses reunions amb els 
estudiants i les persones usuàries del SIL per tal de conèixer-nos 
mútuament i en profunditat. 

El resultat final va ser una exposició de 10 muntatges efímers que 
vam organitzar conjuntament acidH i l’ESDAPC a una plaça del 
barri de Gràcia.  

PARTICIPACIÓ A ACTAS (ASSOCIACIÓ CATALANA DE TRE-
BALL AMB SUPORT)

Enguany ACTAS ha celebrat 25 anys! El 20 de maig es va fer una 
celebració al Palau Macaya de Barcelona amb la participació de 
140 persones, que dia a dia lluitem perquè el Treball amb Suport 
sigui un dret per a totes les persones. La mirada 360º del Treball 
amb Suport es va poder mostrar amb la taula rodona, on tots els 
protagonistes que en participen van compartir la seva experiència 
i van reivindicar la necessitat que l’ administració aposti per un 
model laboral d’exclusió 0.  

Una de les actuacions claus d’ACTAS, és la Jornada de preparado-
res laborals, que enguany es va celebrar a Montblanc el passat 21 
d’octubre, essent Aprodisca l’entitat amfitriona. La jornada va ser 
un espai d’intercanvi d’experiències i coneixements molt profitós.

Aquest any 2022 des de l’acidH hi hem participat activament. 
Ens hem incorporat a la Junta Directiva, per tal de donar suport 
de forma més activa a totes les accions que es promouen i s’or-
ganitzen. D’altra banda, hem entrat a formar part de la Comissió 
de treball de Transició a la vida adulta, per a analitzar i replantejar 
de forma col·laboraria els recursos existents pels joves en aquesta 
etapa tant important. També hem col·laborativa en l’organització 
de la Jornada de preparadores, i en l’Acte de celebració dels 25 
anys, on va participar una mare de l’acidH a la taula rodona do-
nant el seu testimoni.

Arnau Muntada
Treballador d’Ergaleia.  
Control d’accessos i vigilància 
del museu diocesà 
“Soc l’Arnau i tinc 23 anys. Vaig començar 
a participar en el Servei d’Inserció Laboral 
de l’Acidh ara fa uns 2 anys i mig formant 
part del Programa Singulars. 

Vaig voler entrar al servei per buscar una 
via per trobar feina, ja que no volia allargar 
més els meus estudis i m’havia presentat a 
un procés d’oposicions que havia sortit. 

A Singulars primer vàrem fer una formació 
d’atenció al client, després vaig iniciar unes 
pràctiques al CEM Júpiter [a un gimnàs] de 
Barcelona on feia control d’accessos per 
prevenció Covid i finalment atenció al client 
en trucades o rebent els visitants. 

Al principi de participar en el grup jo anava 
una mica desorientat i vaig tenir alguns pe-
tits problemes amb alguns companys, però 
es van poder solucionar i aleshores vaig 
estar més tranquil i em vaig poder centrar 
en el meu objectiu laboral. 

Al cap d’uns mesos vaig iniciar un taller 
d’habilitats socials on vaig començar a 
conèixer-me com a persona i identificar cap 
a on volia encaminar la meva vida laboral. 

A l’estiu de 2022 vaig fer un voluntariat 
atenent els visitants a l’Església de Sant Fe-
lip Neri que em va servir per obrir les portes 
a un futur professional a Ergaleia. 

Actualment, estic treballant al Museu Dio-
cesà 8 hores els dissabtes atenent els visi-
tants, ajudant-los en la compra d’entrades 
i també orientant-los per on han de fer la 
visita. 

L’Acidh m’ha ajudat molt, m’he sentit 
molt acompanyat en l’orientació laboral i 
personal. Crec que és una entitat que està 
formada per gent que saben tractar a les 
persones. 

M’agrada la meva feina a Ergaleia i en un 
futur m’imagino poder evolucionar, treba-
llar més hores i fer més tasques d’atenció 
al client.”

Patty Torres i  
Berta Argenté 
Sòcies fundadores del  
restaurant SHE Bistro
“SHE bistro és una empresa social de restau-
ració on oferim formació, feina digne i co-
munitat a persones amb diversitat funcional 
i dones supervivents de violència de gènere. 
Somiem amb un restaurant gestionat en un 
100% per persones d’aquests dos col·lectius 
a més a més de les persones responsables de 
formació. 

Aquest any hem incorporat una noia jove 
amb diversitat funcional derivada d’AcidH al 
projecte SHE bistro. Ha estat una experiència 
positiva plena d’aprenentatges per ambdues 
parts. La treballadora ha mostrat un dels 
progressos més destacables de tot l’equip. 
Va iniciar amb coneixements sòlids però poca 
confiança en ella mateixa. Gradualment, li 
hem anat incrementant les hores i donant 
responsabilitats rellevants. A dia d’avui, s’ha 
convertit en una peça clau de l’equip de sala 
i el principal suport del Responsable de Sala. 
Un orgull!”
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SOI Servei Ocupacional
Servei prelaboral que ofereix a persones adultes, que encara 
no estan preparades per incorporar-se al món laboral, la pos-
siblitat d’entrenar-se en habilitats personals i laborals, promo-
vent al màxim la seva capacitat d’autonomia 

El SOI és un taller prelaboral on 25 persones adultes entrenen les 
seves competències laborals, personals i socials, amb l’objectiu de 
desenvolupar al màxim la seva capacitat d’autonomia.  

5 Treballadors/es i 7 voluntaris 
2 Monitors Ocupacionals a jornada complerta i 1 a jornada parci-
al, 1 Treballadora Social , 1 professional amb funcions de Psicòlo-
ga i Directora Tècnica i 7 voluntaris.

Persones ateses: 28  
(durant el 2022 hi ha hagut 3 baixes i 3 altes)

Dones: 15
Homes: 10

L’àrea en fets
Durant l’any 2022 el nostre servei ha funcionat oferint dos tipus 
d’activitats:

•	 Activitats d’ajustament personal: sortides, hort urbà, danses 
urbanes, habilitats socials, cuina.

•	 Activitats prelaborals:  projecte PA PÉ (paper reciclat artesanal) 
i projecte TAI (transició cap a la inserció).

Projectes
Projecte Pa_pé. Ha continuat sent l’activitat que en el dia a 
dia facilita l’entrenament en hàbits i habilitats laborals.

Durant el 2022 hem continuat oferint alguns dels nostres 
productes a la web del Mercat Social. També, vam participar en 
la 8a Fira de Consum Responsable, organitzada per l’Ajuntament 
de Barcelona, venent els nostres productes i donant a conèixer el 
projecte de l’entitat.

Com cada any, durant la diada de Sant Jordi vam vendre roses 
naturals i altres productes de paper reciclat a la nostra paradeta.

A més, vam impartir quatre tallers de paper reciclat, on l’equip 
artesà del SOI van ensenyar als assistents com es fan els fulls de 
paper reciclat de manera artesanal.

Projecte TAI. El projecte TAI ofereix un espai per a potenciar la 
inserció laboral de les persones participants.

Durant el 2022, comptant amb el suport i la col·laboració del 
Servei d’Inserció laboral de la l‘entitat, s’han fet visites a diverses 
empreses, fires i salons d’ocupació, on hem tingut l’oportunitat 
de conèixer de més a prop la realitat del mercat laboral i de pas, 
realitzar autocandidatura. Els usuaris també han participat en  
tallers formatius (entrevista, gestió econòmica...). S’ha  elaborat o 
revisat el currículum de cadascú (segons el cas) i s’ha propiciat la 
participació en processos de selecció. Hem mantingut coordinació 
amb la borsa de treball del programa Incorpora de la Caixa.

Com a novetat, hem incorporat el voluntariat com a eina per 
posar en pràctica els coneixements adquirits i d’apropament a la 
realitat laboral. 

Cal destacar que un participant del programa es va inserir 
laboralment, un èxit que ens confirma la necessitat de continuar 
treballant els objectius d’ aquest projecte. 

IMPACTES 2022
Cookies amb Eixarcolant. A finals d’any, després d’un 
intens procés d’I&D, vam incorporar un nou producte, les 
cookies de llavors plantables, fruit d’una col·laboració 
amb Eixarcolant, un col·lectiu que es dedica a recuperar 
i difondre les varietats de plantes autòctones oblidades. 
Les cookies són unes peces de paper reciclat en forma de 
galetes de colors que incorporen llavors del col·lectiu Eixarcolant. 
Actualment estem elaborant tres tipus de packs diferents: 
Silvestre, Flors i Hort. 

Aquest projecte col·laboratiu va formar part del catàleg d’entitats 
de consum responsable editat per la Federació Catalana de 
Voluntariat Social. El diari L’Independent de Gràcia se’n va fer 
ressò i ens va entrevistar.

Nati 
Persona usuària i  
artesana del SOI
“Hola, em dic Nati i vinc al SOI des de fa 10 anys.

Des que estic aquí he après a fer paper reciclat i altres productes 
com panots i cookies de llavors d’aquest material.

En general m’agraden totes les activitats.

Una de les coses que més m’agraden és participar a les fires per 
què m’ho passo molt bé amb els companys i conec a gent nova 
a qui li expliquem com fem les coses que estem venent. És molt 
divertit.

També m’agrada molt fer de monitora als tallers de paper reciclat. 
Allà tinc l’ oportunitat d’ensenyar a altres persones tot el que sé, i 
a la vegada milloro la meva manera de comunicar-me.

Trobo molt útil l’activitat de practicar i entrenar-nos per a fer en-
trevistes, així quan tinguem una oportunitat, no ens posarem tan 
nerviosos.

Estic a gust amb el grup de companys. Ens ajudem els uns als 
altres i aprenem junts.”
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divertim
àrea Lleure  
Formació i lleure a través de tallers setmanals i  
sortides; activitats d’oci els dissabtes  
a la tarda.

El club Social  
Can Gelabert – acidH

El “Club Divertiment “ 

El lleure, un dret
Els nostres objectius
•	 Afavorir un espai de trobada per relacionar-se i 

socialitzar entre iguals.  
Tallers entre setmana, activitats de cap de setmana, sortides 
culturals, respirs. 

•	 Fomentar la iniciativa per realitzar activitats lúdiques i 
d’oci a Barcelona. 
Visites culturals, espectacles, cinema, musicals, discoteca. 
Patinatge sobre gel, bolera, karaoke. Sortides de tot un dia.

•	 Organitzar una rutina a través del Voluntariat Sense 
Límits. 
Les persones puguin donar el millor d’elles mateixes per ajudar 
a altres. El fet de sentir-se útils i integrats és l’objectiu principal.

Els nostres serveis

L’Espai Social Can Gelabert – acidH
Formació i lleure a través de tallers setmanals que es realit-
zen en horari de matí i tarda per a persones majors d’edat. 

L’objectiu és oferir un espai de trobada on reforçar habilitats 
cognitives, socials i motrius i promoure l’autonomia personal però 
sobretot fomentar l’intercanvi social.  

Una de les seves característiques diferencials es que es un servei 
flexible on les persones usuàries tenen plena autonomia per es-
collir les ofertes formatives i els horaris d’assistència.

•	 Tallers d’oci: pintura, cinefòrum, música, manualitats, acti-
vitats de moviment, jocs de taula, de lectoescriptura i càlcul, 
informàtica, història de l’art, hàbits d’autonomia i cuina.

•	 Tallers d’autoestima i millora personal: comunicació, rela-
xació, meditació, gestió de les emocions, estimulació cognitiva, 
debats, grup d’autogestors, gestalt.

•	 Tallers sobre temes d’actualitat.

•	 Sortides lúdiques i culturals: museus, tallers, exposicions, 
rutes turístiques.

És un servei únic a la ciutat de Barcelona on donem res-
posta a més d’una necessitat, ja que treballem en les dife-
rents branques: aprenentatge, lleure, autonomia, socialit-
zació i àmbit laboral. 

El “Club Divertiment acidH”
Gestiona i planifica el temps de lleure dels adolescents, 
joves i adults en grups diferenciats per edats. 

Servei de lleure dirigit a joves, adolescents i adults amb funcio-
nament intel·lectual límit o discapacitat intel·lectual lleugera on 
trobar un grup d’amics i amigues amb els qui sortir i realitzar acti-
vitats a Barcelona.

Proporciona un espai-temps de creixement personal on fer amis-
tats, compartir inquietuds i aprendre a gestionar i planificar el seu 
temps de lleure. S’intenta treballar també en l’orientació i la gestió 
dels diners.

•	 Sortides i visites culturals: teatre, museus, activitats a la 
comunitat, parcs, cinema, fàbriques, bolera, parc d’atraccions. 

•	 Respirs de cap de setmana: sortides de cap de setmana per 
Catalunya on afavorir un espai de trobada i intercanvi entre les 
diferents participants de l’àrea de lleure. 

PARTICIPANTS 2020 PARTICIPANTS 2022

111

PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP VOLUNTARIS

121

57
67

1011
6

13

5454

OCI I LLEURE

Extraescolars 
a partir d’11 anys
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L’oci és un dret universal i és un àmbit fonamental per a 
qualsevol persona que afavoreix el creixement i el desen-
volupament personal.

Els projectes
Voluntariat Sense Límits. Projecte creat per a pro-
moure el voluntariat entre les persones amb FIL en un en-
torn normalitzat, on oferir una ocupació i incrementar la 
seva integració en la societat.

L’èxit rau en l’acompanyament donat durant tot el procés 
als voluntaris/es i a les entitats que els han acollit. És una forma 
de participar més activament en la comunitat i satisfer necessitats 
que de vegades no poden cobrir en altres àmbits.

•	El projecte ha comptat amb la participació de 32  persones 
voluntàries enguany.

•	Algunes de les tasques realitzades han sigut: acompanya-
ment a persones grans, cura d’animals, acomodadors en un 
teatre infantil, voluntariats mediambientals, participació i orga-
nització d’esdeveniment esportius i festes del barri, hort urbà, 
entre altres.

L’àrea en fets
Tallers Espai Social. Hem realitzat tallers amb 19 temàtiques 
diverses les quals han estat dissenyades per treballar habilitats 
socials, motrius i cognitives. Les temàtiques són sempre escollides 
pels participants i van canviant a partir de les seves peticions. 

Com a nova incorporació destaquem el taller de Gestalt liderat per 
professionals de l’àrea. 

Sortides destacades
•		Lúdiques: Piscina de Can Dragó, Cotxera Bus TMB, visita al 

Club Patí Vela.

•	Històriques: Conèixer el Monestir de Pedralbes, el Museu Blau, 
Museu Història de Immigració, Museu Nacional D’Art de Catalu-
nya, Museu Can Tinturé i La Rajoleta.

•	Rutes: Els barris visitats han sigut les Corts, Sant Andreu, La 
Barceloneta.

Respir de cap de setmana. Afortunadament, aquest any 
hem pogut tornar a fer respirs de cap de setmana. El primer va ser 
a l’estiu a Malgrat de Mar amb 35 persones i un altre cap de set-
mana en Halloween al PortAventura amb 25 participants.   

Grups de Treball. Treball amb grups segons el seu nivell cog-
nitiu amb l’objectiu de potenciar les seves habilitats i donar una 
atenció més personalitzada. Els tallers en els quals hem treballat 
amb aquesta metodologia han sigut de càlcul i llengua. 

Activitats en línea del Club Divertiment. Aquest any 
hem tornat a la completa normalitat del Club Divertiment. S’han 
format 3 grups segons edats: adolescents, joves i adults. Han gau-
dit de diverses activitats d’oci i cultura com per exemple Salting, 
Cine, Teatre, Museus i tallers variats. Han participat 48 persones 
en total.    

Acollida i formació de Voluntariat i Pràctiques. 
Des de l’àrea de lleure donem molta importància a la col·laboració 
de persones externes i al treball en xarxa. Considerem que és un 
gran actiu humà amb el qual hem treballat al llarg de la nostra 
trajectòria.

•	Hem acollit i format a 3 persones en pràctiques d’Integració 
social 

•	Hem comptat amb la col·laboració de 6 persones voluntàries 
que han impartit els seus propis tallers o donat suport a les 
activitats i acompanyat en tot el que hem necessitat.

Projecte Voluntariat sense límit. Els voluntaris han 
col·laborat en vàries accions ambientals, amb gent gran, infants, 
esportives, etc. En detallem algunes d’elles:

•	Residència per a la tercera edat Siracusa: Passejades, bingo 
i jocs de taula.

•	Residencia Hermanas Misioneras de la Natividad de Nuestra 
Señora (Darderas)

•	Aula Universitària del centre La Violeta de Gràcia: acomoda-
ció de la sala. 

•	Lluïsos de Gràcia: Teatre Infantil. Tasques d’acomodació en 
sessions de teatre infantil.

•	Gats de Gràcia: cura de colònies de gats.

•	Conreu de l’Hort urbà espai Jove Fontana.

•	Voluntariats mediambientals: neteja platges conjuntament 
amb altres empreses.

•	Col·laboració amb la Federació de Colles de Sant Medir: 

actes del pregó de les festes. Gran Cavalcada, Tres Tombs,

•	Col·laboració amb la Fundació Festa Mayor de Gràcia: 
Cavalcada de les Carteres Reals, actes del prego de festes.

•	Activitats festives principalment al barri de Gràcia.

IMPACTES 2022
Premi Voluntariat. Gràcies a l’esforç fet pels treballadors i 
associacions però, sobretot, dels voluntaris participants, la Gene-
ralitat de Catalunya ens ha premiat amb el tercer lloc del Premi de 
Voluntariat.

Trobada amb Pares. Hem començat amb un nou projecte 
per integrar més a les famílies. Creiem que la participació conjun-
ta sempre enriqueix el procés, per tant, hem organitzat una tro-
bada amb persones referents de les participants per intercanviar 
opinions, recursos i inquietuds.

Tornada dels respirs de Cap de Setmana. Afortuna-
dament, aquest any hem tornat a gaudir de dues sortides de cap 
de setmana. Hem obert aquestes trobades a tota l’acidH per afa-
vorir l’intercanvi social entre les diferents àrees de l’associació.

Raquel
Usuària Espai Social  
“Vinc a l’espai social des de setembre del 2022, en l’horari del 
matí. M’ho estic passant molt bé amb els companys i companyes, 
em fan riure i m’estic divertint molt. També amb les sortides i els 
monitors i monitores. El meu taller favorit és el taller de Temes 
d’interès perquè em dona informació i em fa conèixer tots els 
temes i les coses que passen a la ciutat i el món. Se’m posa la cara 
feliç de recordar les coses que hem fet, com per exemple, els vo-
luntariats.”

Martina
Voluntaria  
“Soy Martina, comencé como voluntaria en el espai social en oc-
tubre de 2022 y mis tareas básicamente eran hacerle un soporte a 
Cecilia y a Lorena en las tareas que se necesitara. Mi9 experiencia 
la verdad puedo decir que de 10, desde el primer día me han 
hecho sentir como en casa. Yo estaba trabajando y por las tardes 
de voluntaria y la verdad es que no se me hacía pesada la jornada 
entera ni nada. La experiencia la verdad es que es espectacular.”
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Extraescolars, cultura,  
esport i lleure
Bàsquet (apadrinats pels LLuïsos de Gràcia), Futbol 
(apadrinats pel CE Europa), Handbol (apadrinats pel 
Club Handbol Claret-Gràcia). Reforç Escolar, Reforç 
Matemàtic, Anglès, Teatre, Hip-Hop i Colònies d’Estiu.  
Extraescolars obertes a la ciutat.

Els principals objectius
•	 Fomentar la pràctica de l’esport i d’altres activitats de 

lleure, per a persones amb discapacitat intel·lectual, com una 
via de desenvolupament personal i d’integració i inclusió social.

•	 Millorar la qualitat de vida del nostre col·lectiu i fomentar 
la seva integració i inclusió a la societat a través de l’esport i el 
lleure. 

•	 Fomentar la pràctica de l’esport femení i apostar per 
a la creació d’equips 100% femenins a totes les categories 
esportives en les quals participen. 

•	 Potenciar la inclusió social i esportiva amb activitats 
esportives unificades.

La Secció Esportiva acidH és membre de la Federació 
ACELL i d’Special Olympics Catalunya i ens 
comprometrem amb els grans valors que es desprenen 
de la pràctica de l’esport en general i dels que la 
filosofia d’Special Olímpics potencia.

IMPACTES 2022 
Extraescolars, Cultura, Esport i Lleure acidH ha consolidat la seva 
oferta d’activitats i l’ha incrementat atenent a les  necessitats 
educatives i interessos personals dels usuaris. El nostre gran 
objectiu és el ser un referent pedagògic  dins el món educatiu 
i social i aconseguir una major visibilitat  de tot el que fem. 
Desenvolupem activitats lúdiques per a complementar l’educació 
formal, promovent l’autonomia, la socialització i la participació 
dels alumnes amb Funcionament Intel·lectual Límit o Discapacitat 
Intel·lectual Lleugera i els eduquem en un sentit global i 
integrador.

L’any 2022 hem pogut  millorar els resultats a nivell d’usuaris/
es de l’any 2021 i amb perspectives  que millorarem aquesta 
participació. Hem assistit a més esdeveniments esportius externs.

ACTUACIONS CONCRETES 

•	 Hem ofert activitats extraescolars, esportives i de lleure 
educatiu adequades a les necessitats educatives  i interessos 
personals dels usuaris/es.

•	 Conveni de col·laboració esportiva amb Lluïsos de Gràcia, CE 
Europa i Handbol Claret Gràcia gràcies als quals formem part 
de la seva estructura esportiva com a secció d’Specials.

•	 Entitat homologada d’oferta esportiva fora d’horari escolar per 
l’Institut Barcelona Esports i el Consell de l’Esport de Barcelona.

•	 Entitat homologada d’activitats d’estiu per l’Ajuntament de 
Barcelona per poder demanar ajuts a famílies.

•	 Estem presents a les xarxes socials de Linkedin, Twitter, 
Facebook, Pinterest, Instagram, YouTube, Flickr, Telegram i el 
nostre Blog i tenim més de 6.100 seguidors/es. Participem amb 
notícies al diari online Sexto Anillo. 
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ANGLÉS BÀSQUET COLÒNIES FUTBOL HANDBOL HIP-HOP REFORÇ TEATRE VOLUNTARIS

16

47
5552 52

88

11
18 15

10

21

8 5
13

58

73

PARTICIPANTS 2021 PARTICIPANTS 2022

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS I ESPORTS

Josep Maria Gomis    
Voluntari i pare del Roger, es-
portista de bàsquet
“Sempre m’ha agradat acompanyar l’ac-
tivitat esportiva dels meus fills, tots dos 
jugadors de bàsquet. Quan ara fa 8 anys el 
Roger va començar a jugar amb els equips 
de l’acidH em van oferir la possibilitat de 
col·laborar amb ells en aquells partits o 
competicions on per raons organitzatives 
no podien assistir els seus entrenadors ha-
bituals.

L’experiència és molt enriquidora. Intento 
dirigir els equips amb la màxima exigència 
esportiva, prescindint de les limitacions per-
sonals. Les lliçons d’esforç i superació les 
donen els jugadors.”

Aleix Garcia Vidal 
Esportista de futbol i voluntari
“Porto molts anys amb l’acidH jugant a 
futbol 5 i futbol 7, des de l’any 2016, i 
sincerament estic molt agraït amb ells per-
què t’ajuden a moltes coses, a millorar, et 
donen suport quan ho necessites amb lo 
bo i amb lo dolent i a més a més porto un 
any com a voluntari d’ajudant d’entrena-
dor. Per la meva part estic molt agraït per 
aquest suport que faig per ajudar en el club 
en general i és una cosa que t’ensenya i 
tu mateix ensenyes amb els que estàs i ells 
a tu igual. Sé que sempre estaré ajudant i 
sempre els estaré molt agraït. FORÇA EU-
ROPA ACIDH!”
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Algunes propostes transversals i innovadores,  s’han endegat 
i es mantenen. Al mateix temps  complementen les activitats 
ordinàries que ja desenvolupa l’acidH i que tenen per objectiu 
millora la qualitat de vida del nostre col.lectiu 

Recerques clíniques Al llarg del 2022 hem finalitzat l’estudi : 
“Etiologia de la Intel·ligència Límit segons la cie-11. Estudi descrip-
tiu en una població de 300 persones usuàries  segons la cie-11. 
L’objectiu principal d’aquest estudi ha estat  determinar les causes 
i els factors que poden condicionar la Intel·ligència Límit o que 
poden causar una Intel·ligència entre el 71 i el 84 de C.I.

Continuem fomentant la Competència digital de l’alumnat 
i del professorat L’ús a l’escola de la plataforma virtual 
d’aprenentatge de Google Suite Education ha permès millorar 
l’aprenentatge de l’alumnat .  

Aplicació per acompanyar la sexeafectivitat de les perso-
nes que atenem Dinder Club és una aplicació tecnològica per 
conèixer gent i construir relacions, facilitant trobades grupals i 
cites. És un projecte que promou i enforteix l’autonomia personal, 
el reconeixement dels seus drets i la seva inclusió a la societat, 
oferint un espai segur on conèixer altres persones i poder establir 
vincles significatius. 

Desenvolupem Tallers amb format online i presencial Per 
treballar diferents temàtiques (sexoafectivitat, art teràpia emo-
cions i audiovisuals, relaxació i habilitats socials) de manera lúdica 
i divertida.

Consolidació del programa d’envelliment actiu a la 
meva llar barri, per millora les condicions de procés natural 
d’envelliment.

Teràpies mixtes online/presencial La combinació de la teràpia 
online i la presencial una efectiva metodologia que permès donar 
el suport psicològic als pacients.

Campanyes de Visibilitat i Captació de Fons 
•	 Ajuda’ns a educar!

•	 Giving Tuesday 

•	 STOPLListesEspera.Campanya Estatal Dincat 

•	 Creació conjunta amb els serveis de l’acidH Nadal

Aparicions en mitjans de comunicació 
BTV, VIAMPRESA, ESDAP, Xarxanet.

Gestió de les Xarxes Socials
•	 Twitter +122 seguidors 

Seguidors 1.226

•	 Facebook +143 seguidors 
Seguidors 1.495	

•	 Instagram +413 seguidors 
Seguidors 2.209

Web				  

Visites a les pàgines 127.677 

Des de les Xarxes Socials 1.036 

Visites fetes per usuaris coneguts 26.394

Visites fetes per usuaris nous 17.570

comunicació
Visualitzem el col·lectiu de les persones amb FIL i 
DIL, els projectes, serveis, treballem per crear  
aliances estratègiques.

recerca i  
innovació Social 
Investiguem en tots els vessants de la FIL i DIL  
per generar coneixement i aportar noves solucions  
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Gràcies
Les persones professionals de l’acidH, les que són sòcies,  
les organitzacions i les empreses que ens doneu suport i  
el voluntariat... Totes nosaltres fem possible acidH!

Mireia Andreu Pujante
Encarna Martínez De Blas
Fernando Jose García Martín
Pilar Bonany Miralles
Jhoan Sebastian Restrepo Diaz
Estela Urías Carlos
María José Bueno Fernández
Joana Chia Martí
Christian Argüelles Torres

Martina Badosa Cubedo
Mònica Taboada Mas
Enrique De Pfaff Ganduxer
Nuria Mangas Cámara
Bertran Aulló Caelles
Isabel Sanchez-Lafuente
Monica De Sosa Gomez
Raquel Fabregas Jimenez
Elisabeth Terol Canet

Cristinka Romero yll
Aleix Garcia Vidal
Josep Villarreal Moreno
Montserrat Farell Ferrer
Daniel Rosselló Jiménez
Fiona Calm Tarridas
Ana Moliner Cortés
Carles Martí Tous
Caterina Riera Rubio

Ana Belén Córdoba sola
Laura Payan Medinilla
Francisco Ferre Ferre
Joan Miró Babot
Josep Oliver Mompó
Miguel Alejandro Pareja Muñoz
Xavier Rabada  
Albert Suchieron

Marian Sanchez Cano
Jaume Redón Solé
Oxana Arqué Antomas
MªDolors Dordal González
Carmen Ramírez Mata
Pedro Antonio Solanas Esteban
Noelia Murcia Bravo
Monica Ruiz Leston
Raquel Barrio González
Alejandro Fraile Queraltó
Núria Fonoll Domenech
Francisco José Campos Zamora
Simon Gonzalez Tavira

Cristina Alguacil Comas
Cristina Pilar Garcia-Marquina Prieto
Carla Hernández López
Enrique Balada Marcelo
Enrique Juan Martínez Lozano
Mar Grau Guardiola
Robert Gibert Del Castillo
Alberto Sánchez Esteban
Caterina Gomez Pi
Elena Navarro Martínez
Gemma Muñoz Fernández
Natividad García Roca
Xavier Ventura Belloch

Montserrat Torres Querol
Ferran Ávila Martínez
Juana de la Cruz Navarro López
Laura Restrepo Català
Albert Sabaté Zuñel
Albert Cerezo Escuer
Alberto Amor Mariano
Héctor Zapico Gil
Jordi Córcoles Planes
Josep Manel Lario Zarzoso
Mari Luz Rodriguez Acosta

el voluntariat a l’acidH
Desenvolupament personal, transformació social i sensibilització

el voluntariat sense límits

Premi al projecte Voluntariat  
sense límít d’acidH
En el marc del dia internacional del voluntariat, la Generalitat de Catalu-
nya va lliurar al Projecte Voluntariat Sense Límit d’acidH el Tercer Premi a 
la millor iniciativa pel foment del voluntariat.

En l’acte es va remarcar la innovadora iniciativa inclusiva de l’acidH que 
permet a un col·lectiu de persones que sempre han estat receptores de 
voluntariat, assumir un rol actiu de voluntariat per a qualsevol activitat  
o donant acompanyament a qualsevol col·lectiu de persones.

Van recollir el premi la directora de l’àrea lleure, Lorena Guasch, el co-
ordinador del projecte voluntaris sense límit, Pedro Camacho i Mari luz 
Rodríguez, voluntària del programa.

El premi el va lliurar el molt honorable conseller de drets socials Sr Carles 
campuzano en el recinte modernista de Sant Pau.
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Les següents organitzacions, entitats   
i institucions públiques i privades  
donen suport econòmic,  
material i amb personal voluntari  
a les activitats i accions que desenvolupa 
l’acidH per millorar la qualitat de vida 
del col·lectiu de persones amb  
Funcionament Intel·lectual Límit (FIL) o 
Discapacitat Intel·lectual LLeu (DIL)

gràcies!

membre de

les organitzacions 
amigues



com 
contactar
Carrer Siracusa 53 
08012 Barcelona 
932 859 977 

acidh@acidh.org  
www.acidh.org
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