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708
Usuarios/as
 144 
Profesionales 
 42 
voluntarios/as
 365
socios / donantes
 85
empresas  
colaboradoras 
clientes

Mejorar la calidad de vida de 
las personas con 
Funcionamiento Intelectual 
Límite, ofreciendo 
una atención integral 
personalizada.
Conseguir su plena integración, 
potenciando capacidades, derechos, 
igualdad de oportunidades y 
trabajando por su inclusión social 
plena. Son personas que pasan 
desapercibidas dado que no 
presentan rasgos físicos evidentes, 
y los sitúa en situación de alta 
vulnerabilidad y riesgo de exclusión 
social.
Más de 700 personas beneficiarias, 
un equipo humano de más de 
142 personas remuneradas y 
tituladas, miembros de Junta y 
Patronato, personas voluntarias, 
familias y personas socias, 
conforman acidH y trabajan para 
desarrollar la autonomía personal 
de este colectivo. Somos la única 
entidad social en Cataluña en ofrecer 
servicios específicos e integrales a las 
personas con FIL o DIL.
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Durante este año se han continuado aplicando unas es-
trategias basadas en diferentes actividades para poder 
prevenir y afrontar situaciones complejas generadas por la 
pandemia. 

Desgraciadamente, los impactos negativos de esta situa-
ción pandémica han afectado y afectarán social y económi-
camente al funcionamiento de la organización, a las perso-
nas usuarias y a sus familias. 

La capacidad de adaptación y la resiliencia nos permitirán 
afrontar con éxito las consecuencias de esta crisis sanitaria, 
social y económica. 

En el segundo semestre de 2021 iniciamos una reflexión es-
tratégica conscientes de que aparecen nuevos paradigmas 
que hay que afrontar con mayor flexibilidad y adaptación 
con el diseño de nuevas estrategias de intervención social 
con el colectivo de las personas con Funcionamiento Inte-
lectual límite (FIL) o Discapacidad intelectual leve (DIL).

Desde la junta directiva reconocemos y queremos agradecer 
el esfuerzo, la vocación de servicio y la predisposición de to-
dos y todas las profesionales del acidH que han reformulado y 
adaptado los procedimientos de trabajo.

¡Gracias por vuestro compromiso! 
Junta directiva de acidH
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la junta 
directiva
Participa de forma voluntaria y 
ejecutiva, gestionando la estrategia 
política y supervisando la gestión 
operativa de la organización:
Ismael Adell i Hierro 
Presidencia  
Pía Ferrer i Jeremíes 
Vice-presidencia 
Lluís Ezequiel Pedrerol i Durall 
Secretaria
Pius Camprubí i Jamila 
Tesorería 

Vocales 
Rosa Baró i Sans 
Elisenda Campos i Pino 
Joaquim Poch i Sala 
Esteve Cabré i Puig 
Antoni Balcells Sanahuja 
Miquel Fitó Badal 
Ferran Duran Azema 
Ma Carmen Salinas Molina

el equipo 
directivo
Eduard Ballester 
Gerencia 

Judith Reig 
Educativa

Gemma Parcerisa 
Psicosocial

Elena Godoy 
Vivienda

Neus Palos 
Laboral

Lorena Guasch 
Ocio

Montse Tarragona 
Económica

Eva Anguera 
Comunicación

Equipo transversal

Investigación + Innovación

el equipo

Distinciones
Las entidades ACIDH y ATRA han 
ganado el premio a la mejor 
acción en defensa de la 
sostenibilidad y el medio 
ambiente por su gestión del huerto 
urbano de La Fontana del proyecto 
#HortAlTerrat del Institut 
Municipal de Persones amb 
Discapacitat.
El Distrito de Gracia entregó los 
XXV Premis Vila de Gràcia 2019 
el pasado 23 de marzo 
de 2021 en el Centro Artesano 
Tradicionàrius.

Entidad social con sede en el barrio de  
Gracia de Barcelona declarada de 
utilidad pública.

Escuela de Vida Montserrat: Centro docente 
08059226 de la Generalitat de Catalunya.

Asociaciones del Dpto de Justicia: 15.324 
CET Dpto de Bienestar Social y Familia: 
T00168

Entidad de Utilidad Pública: JUS/2564/2009 
Nº. de registro: 1617  
Dirección General de Juventud

Entidad deportiva A00965 
Consell Català de l'Esport

Certificación  ISO: UNE-EN ISO 9001, 2008.
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el ciclo 
Integral 

investigación e 
innovación social

apoyo a la 
capacidad jurídica
Fundación ocio

espacio social, 
Club divertiment, 
actividades deportivas 
culturales y de ocio

psicología y 
logopedia

viviendainserción labo-
ral SOI 

taller ocupacional

educación 
post-obligatoria  
PFI-IFE y Escuela de adultos

educación 
obligatoria 
ESO, actividades 
extraescolares

El nostre 
“cicle de vida” 

708
persones 

ateses directes

10 servicios desarrollados para
mejorar la atención al colectivo. 
Educamos, Cuidamos, Acogemos, Formamos, 
Divertimos y Protegemos la infancia, la juventud
y las personas adultas y mayores.
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los datos del 
colectivo

Las personas con FIL son aquellas cuyas capacidades intelectu-
ales se encuentran justo por debajo de las que la OMS consi-
dera “normalidad”. 

.............................................................................................

Además, presentan un déficit en la capacidad adaptativa, 
al menos en dos de las siguientes áreas: comunicación, cuida-
do personal, vida doméstica, habilidades sociales e interper-
sonales, utilización de los recursos comunitarios, autocontrol, 
habilidades académicas, trabajo, ocio, salud y seguridad. 

............................................................................................

Con estos déficits resultan personas especialmente 
vulnerables, con dificultades personales, sociales, educativas y 
laborales para enfrentarse a las exigencias del entorno, 
resultando necesario ajustar los soportes a cada persona 
en particular. 

1 de cada 4 personas con FIL 
puede acceder a un trabajo remunerado........................

1 de cada 6 personas con FIL 
puede acceder a una vivienda 

de mayor autonomía y 
vida más independiente.

1 de cada 3 familias 
en Cataluña tiene una persona con 

algún tipo de discapacidad a su cargo. 

FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LÍMITEDISCAPACIDAD INTELECTUAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

70.000

300.000
57%  

hombres 
43% 

mujeres

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 
FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LÍMITE EN ESPAÑA

FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LÍMITE NO DIAGNOSTICADAS

FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LÍMITE DIAGNOSTICADAS

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

7.000

3.000

42.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 
FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LÍMITE EN CATALUÑA

78% con certificado
22% sin
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ingresos 2021

gastos 2021

Donaciones y otros ingresos	 388.803,18

Ingresos periódicos	 669.260,87

Prestación de servicios	 140.067,80

Otros	 304.944,00

Subvenciones privadas	 -4.841,36

Subvenciones gobierno autonómico	 3.314.046,47

Subvenciones administración del estado 39.559,59

Subvenciones entes locales	 234.235,45

TOTAL	 5.086.076,00

Compras	 190.627,33

Personal	 4.020.701,64

Alquileres	 180.464,08

Reparaciones y conservación	 45.979,45

Servicios profesionales	 134.589,08

Seguros	 11.523,65

Servicios bancarios	 4.934,23

Suministros	 68.057,13

Otros servicios	 298.450,90

Tributos + iva no deducible	 3.537,63

Ayudas monetarias	 21.970,89

Gasto financiero	 21.753,58

Amortizaciones	 57.522,44

TOTAL	 5.060.112,03

Los ingresos del 2021 

70% de fondos públicos 
(3.114.252€) 

El 90% de los fondos 
públicos provienen de la 
Generalitat de Catalunya.

30% de fondos privados 
(1.467.092€)

Datos auditados por la firma 
Gonzalez & Cia Auditors y las 
puede encontrar en nuestra 
web.

FONDOS PRIVADOS FONDOSPÚBLICOS

30%

70%

RESULTADO CONTABLE

5.000.000 €

4.000.000 €

3.000.000 €

2.000.000 €

1.000.000 €

202120202019

5.179.527,15 € 4.684.798,92 € 5.060.112,03 €

5.108.540,98 € 4.581.443,98 € 5.086.076,00 €

GASTO

INGRESOS

las cuentas claras
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el proyecto 
acidH

Trabajamos día a día para promover y defender los 
derechos de estas personas, para sensibilizar a la sociedad 
de la existencia de este colectivo, y para conseguir todos los 
recursos posibles para ofrecer la atención que necesitan, 
y lo hacemos de la forma más amplia posible, que es dando 
cobertura a todas las necesidades, desde la infancia hasta la 
vejez, durante toda su vida.

Visión
Hacer posible la inclusión en la sociedad de las personas con 
Funcionamiento Intelectual Límite (FIL) o Discapacidad Intelectual 
Leve (DIL), acompañándolas en su proyecto de Vida.

La Missió
• Ser referentes y pro activos en la atención transversal a

las personas con FIL o DIL en Cataluña en los ámbitos de:

• Educación y formación profesional, Apoyo psicológico,
Inserción laboral, Ocio, Vivienda, Apoyo a la capacidad
jurídica, e Investigación y en el acompañamiento en todas las
etapas de la vida: infancia, adolescencia, tránsito a la vida
adulta, envejecimiento y fin de vida.

• Ser referentes en el acompañamiento y asesoramiento a
las familias de las personas con FIL o DIL, generando
un vínculo de confianza y colaboración.

Nuestros objetivos
• Visibilizar a las personas con FIL y sensibilizar a la sociedad.

• Crear formación adaptada para desarrollar su potencial
humano.

• Dotar de identidad y protección pública.

• Buscar recursos para ofrecer servicios específicos.

• Acompañar a lo largo de la vida, acoger desde la infancia hasta
la vejez.

El Comité de ética
acidH dispone de un comité de ética, formado por profesionales 
y expertos, que vela por el buen funcionamiento del código 
ético de la entidad y por el cumplimiento del reglamento de 
funcionamiento del código ético. 

https://www.acidh.org/recursos/codi-etic/
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Escola de Vida Montserrat 
12-18 años

Escola d'adults 
21-60 años

Extraescolares 
a partir de 11 años

Enseñanza Postobligatorio 
16-21 años

educamos
área educativa 

Servicios educativos diseñados 
para potenciar las habilidades y
ofrecer soportes adecuados.
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Escola de Vida Montserrat
Centro de educación especial concertado con el 
Departamento de Educación de la Generalitat de 
Catalunya. Imparte formación obligatoria, con el programa 
de ESO adaptada y Formación Postobligatoria (FP) con dos 
modalidades diferentes, los Programas de Formación e 
Inserción (PFI) y los Itinerarios Formativos Específicos (IFE).

Ofrecemos los apoyos necesarios desde el ámbito de la 
educación, la formación básica, la formación profesional 
y el desarrollo personal para potenciar el camino hacia una 
sana autoestima, el logro de las competencias básicas y 
profesionales, la autogestión y  la  participación activa en 
su entorno y en la sociedad para que la inclusión social sea 
una realidad.

Programa Educación Secundaria 
Obligatoria ESO Adaptada
73 alumnos, 9 grupos y 6 cursos de etapa.

23 profesionales (equipo pedagógico)

Pretende potenciar al máximo las capacidades intelectua-
les, emocionales y sociales de los alumnos. 

Parte de una metodología experiencial, dinámica y constructivista, 
con grupos de 8 a 10 alumnos y con el soporte de un equipo do-
cente especializado en didácticas adecuadas a los estilos cogniti-
vos de los alumnos. 

Este curso hemos contado con 23 alumnos que han terminado sus 
estudios de la ESO con modificación curricular.

Proyectos trabajados en la ESO 
durante el curso 2020-2021
El proyecto educativo de la escuela potencia la participación 
en proyectos de ámbito social, cultural, ambiental, artístico…, 
buscando nuevas vías de aprendizaje y crecimiento con el objetivo 
de potenciar la inclusión educativa y social de nuestro alumnado y 
complementar nuestro currículum mediante la transversalidad del 
aprendizaje.

Durante el curso 2020-2021 reanudamos en el 1r ciclo la 
metodología del trabajo por proyectos y reservamos un espacio 
semanal para su realización. 

Por las características de nuestro alumnado, a menudo resulta 
difícil este tipo de metodología debido a la necesidad de rutinas, 
también porque están acostumbrados a trabajar en los mismos 
espacios siempre, con clases más pautadas o consignas constantes 
para hacerlo todo.

Con este cambio de metodología se ha querido potenciar todas 
aquellas capacidades que se hace más difícil de potenciar en el 
método de enseñanza tradicional.

Aunque se ha realizado por grupos de convivencia estable, la 
experiencia ha sido un éxito y la valoración, tanto del alumnado 
como del profesorado, muy positiva. 

73

ESCUELA ESO TOTAL CHICAS

74

36
33

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021

CHICOS MAESTROS VOLUNTARIOS

37
41

22

0

21

1

ESCUELA VIDA MONTSERRAT DE LA ESO



12	 Sostenibilidad social y económica 2021 ASSOCIACIÓ acidH 

Proyectos trabajados con metodología 
ABP  
(aprendizaje basado en proyectos):

• Alumnos de 1º: Creación de un vídeo
con la técnica del Stop Motion.

• Alumnos de 2º: Proyecto: Sostenibilidad:
Actualizamos el huerto en la escuela.

• Alumnos de 3º: Creación de un
videoclip.

Impactos 2021
A raíz del protocolo de indicaciones de 
prevención y seguridad derivado de la 
pandemia, el curso pasado tampoco 
pudimos realizar nuestro Trabajo de 
Síntesis en el Pirineo. Pero es cierto que las 
dificultades aportan nuevas oportunidades 
de aprendizaje y reconvertimos el 
proyecto en un trabajo de síntesis más 
urbano motivando y consiguiendo 
nuevos aprendizajes significativos para el 
alumnado.  

• Proyecto 1: “El arte urbano y los graffitis
en bcn”

• Proyecto 2: “Fotografía urbana de
nuestro barrio”

• Proyecto 3: “Orientación y movilidad por
Barcelona”. Geocaching

Servicios Complementarios
• Extraescolares: Baloncesto, Tenis mesa,

Teatro, Inglés y Refuerzo escolar.
Extraescolares abiertos en el barrio

• Servicio de comedor escolar

• Actividades complementarias en el
espacio del mediodía

Aurora Arroyo 
Madre de Nicolai - 6º de ESO
Es imposible resumir en unas pocas líneas 
las vivencias de estos seis años en la escue-
la. Fue muy complicado para mí encontrar 
el sitio adecuado para mi hijo. Tenía muy 
claro lo que quería y lo que no quería. Tal 
vez, por mi trabajo como profesional de la 
enseñanza secundaria que conoce muy 
bien el sistema. ¿Cuáles son las cosas 
positivas que nos ha aportado la escuela? 
En primer lugar, los profesionales que 
trabajan en ella, que con su trabajo, 
paciencia y saber hacer han acompañado 
en todo momento al alumnado. También, 
los contenidos que, aunque adaptados, les 
han permitido seguir una secundaria 
obligatoria. La ratio profesor/alumno, im-
prescindible con alumnos con necesidades 
especiales. El horario adaptado, lejos de las 
seis horas intensivas de la mayoría de cen-
tros y la maravillosa posibilidad de compar-
tir entre “iguales”. No ser los diferentes, 
quienes nunca llegan, quienes tienen per-
sonalidades especiales... Poder descubrir 
que también ellos y ellas tienen cualidades 
excepcionales que vale la pena potenciar. 
Mi hijo por primera vez, ha tenido amigos 
en serio, no sólo compañeros. Ha tenido 
novia/s... Ha crecido como persona y por 
encima de todo ha sido feliz.

¡Gracias a todos y a todas los que lo habéis 
hecho posible!

Carlota Valls  
6º de ESO
Ante todo gracias a dos profes que me 
han dado todos estos 6 cursos de la ESO, 
sobre todo a la Lali por ayudarme a no 
enfadarme cuando no me salía alguna 
suma o alguna resta y por estar allí en 
todo y por hacerme fuerte en todo. 
Y también a Lydia por tenerla de maestra 
en 1º de la ESO y por ser una buena tutora 
que tuve y por muchos recuerdos. 
Gracias a esta escuela por darme mucho 
amor. 

Os echaré de mucho de menos!!! Y os 
vendré a visitar algún día, todos juntos de 
vuelta.
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Escola d'adults
Queremos incrementar la calidad de vida de las per-
sonas ya adultas, ofreciendo diferentes niveles de 
formación a través de la metodología del trabajo por 
proyectos. 

Impartir Formación Instrumental y Básica siempre dirigida a la 
autonomía en las actividades de la vida cotidiana. 

Entendemos la formación de las personas adultas como el 
conjunto de actividades educativas, cívicas, sociales y for-
mativas que tienden a desarrollar el potencial humano de 
cada uno, puesto que tenemos en cuenta la globalidad de la 
persona y no sólo los aspectos socializadores y de tiempo de 
ocio, favoreciendo así una formación integral que facilitará su 
inclusión social.

Se trabaja por proyectos interdisciplinarios basados en el 
aprendizaje significativo y, por lo tanto, en la aplicación 
de conocimientos en su entorno más cercano. 

Escuela abierta en el barrio que aprovecha los recursos del 
entorno mejorando así la inclusión del alumnado. Ofrece un taller 
de teatro terapéutico complementario.  

Actividad extraescolar: cocina y salud alimentaria.  

Impactos 2021
• A raíz de realizar el curso de preparación a las Oposiciones

subalternas de la Generalitat de Catalunya, para que las
personas con discapacidad intelectual trabajen a función
pública, desde TV3 se hizo un reportaje para dar visibilidad e
importancia al colectivo.

• La Biblioteca de Vila de Gràcia nos ofrece un espacio para
realizar el club de lectura utilizando la metodología de lectura
fácil para practicar la expresión textual y el lenguaje.

    ESCOLA D'ADULTS   HOMBRES MUJERES MAESTROS VOLUNTARIOS

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021

ESCUELA DE ADULTOS

89

45
41

25

55
11

48

20
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Teresa Giménez (29) 
“En la escuela de adultos hacemos acti-
vidades y nos marcamos objetivos que 
queremos conseguir cada trimestre, lo que 
queremos aprender.

Hacemos actividades y talleres relaciona-
das con nuestro futuro y actividades de la 
vida diaria como matemáticas, lenguaje o 
cocina. 

A mi lo que me gusta de la escuela es el 
buen ambiente que hay, lo mucho que 
aprendemos y que cuando estoy mal me 
ayudan y me saben llevar, entonces me 
apoyan para que esté bien. Me siento muy 
escuchada y me dan consejos para solucio-
nar mis problemas.”

 Jonás Delgado (47)
“Hace 10 años estuve en la escuela de adul-
tos pero lo dejé por motivos personales. Este 
curso he vuelto, y estoy viniendo todos los 
días de lunes a jueves. Lo que más me gusta 
es cocina y manualidades porque me relaja 
muchísimo, y siento que puedo hacer muc-
has cosas que antes no me había planteado 
nunca. 

Yo quiero seguir viniendo a la escuela por-
que me siento muy útil, estoy contento y me 
gusta lo que hago. Además que comparto 
muchos momentos divertidos con mis com-
pañeros, y hemos trabado amistad para po-
der quedar y hacer cosas fuera de la escuela. 

En acidH me encanta venir porque las profe-
soras siempre se preocupan por nosotros y 
nos tienen en cuenta.”
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Extraescolares, cultura, 
deporte y ocio
Baloncesto (apadrinados por los LLuïsos de Gràcia), Futbol 
(apadrinado Handbol Claret-Gràcia). Refuerzo Escolar, 
Refuerzo Matemático, Inglés, Teatro, Hip-Hop y 
Colonias de Verano. Extraescolares abiertos en la 
ciudad.

Impactos 2021
Hemos consolidado la oferta de actividades e incrementado 
atendiendo a las necesidades educativas e intereses personales de 
los usuarios. 
Nuestro gran objetivo es ser un referente pedagógico dentro del 
mundo educativo y social y conseguir una mayor visibilidad de 
todo lo que hacemos. 

Desarrollamos actividades lúdicas para complementar la 
educación formal, promoviendo la autonomía, la socialización 
y la participación de los alumnos con inteligencia límite o 
discapacidad intelectual ligera y los educamos en un sentido 
global e integrador.

Los principales objetivos 
• Fomentar la práctica del deporte y otras actividades de

ocio, para personas con discapacidad intelectual, como una vía 
de desarrollo personal y de integración e inclusión social.

• Mejorar la calidad de vida de nuestro colectivo y fomentar su
integración e inclusión en la sociedad a través del deporte y el
ocio.

• Fomentar la práctica del deporte femenino y apostar por la
creación de equipos 100% femeninos en todas las categorías
deportivas en las que participan, hoy por hoy lo hemos
conseguido en baloncesto y fútbol.

• Este año hemos potenciado la inclusión social y deportiva con
actividades deportivas unificadas.

La Secció Esportiva acidH es miembro de la 
Federació ACELL y del Special Olympics Catalunya 
y nos comprometemos con los grandes valores que se 
desprenden de la práctica del deporte en general y de 
los que potencia la filosofía de Special Olímpics.

16

INGLÉS BALONCESTO COLONIAS FÚTBOL BALONMANO HIP-HOP REFUERZO TEATRO VOLUNTARIOS

12

48

0

47

40

52

12
10

18
21

10

7 3

8
5

11

55

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DEPORTES
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Mercè de Olañeta   
Madre de la Paola Manjón de Olañeta (Extraescolares)
“Mi experiencia como madre desde hace años de una jugadora de baloncesto de acidH 
ha sido muy positiva. Por mi hija y por muchos de sus compañeros, el baloncesto es 
una parte fundamental de sus vidas, y me atrevo a decir que en algunos momentos 
incluso les ha literalmente salvado de vivir cosas negativas. Como madre, creo que más 
allá de lo que el baloncesto les da directamente, disfrutar del deporte y de los amigos, 
les proporciona muchas más cosas, todas positivas: ganar autoestima y autonomía, hacer 
salud, disfrutar cuando ganan, pero también aprender a perder, sentirse parte de un 
grupo, esforzarse por el equipo, valorar lo que cada uno aporta, acoger bien a los 
nuevos, alejarse de ambientes poco convenientes, ayudarles a conquistar un ocio propio 
organizado por ellos mismos, etc. La pandemia de la Covid ha sido un duro golpe para 
ellos, también en relación al deporte. De repente, tuvieron que dejar de entrenar, hacer 
partidos y ver a sus compañeros. Y, una vez más, nos han dado una lección, aceptando 
la situación y esperando con paciencia a que llegaran tiempos mejores, como los de 
ahora, en que vuelven a entrenar y hacer partidos. 
¡Gracias, Ferran Delgado! ¡Gracias, acidH!”

Daniel i Isaac Buxó
Esportistes d’acidH 
(Extraescolars)
“Hace mucho tiempo que venimos al acidH 
y como cada año participamos en la 
actividad deportiva de balonmano y 
esporádicamente en competiciones de 
baloncesto para reforzar los equipos. Este 
año hemos quedado segundos en la liga de 
balonmano y creemos que está muy bien 
porque hay equipos muy buenos. Además 
hay que decir que tenemos un entrenador 
muy guay! Nos lo pasamos muy bien!”
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Formación profesional 
adaptada
Itinerarios formativos específicos (IFE)
Auxiliar en ventas y atención al público: duración 4 
años. Dirigido a jóvenes de entre 16 y 20 años (al año 
del inicio). 
Desarrollarán competencias para realizar tareas de comerci-
alización, merchandising, preparación de pedidos, venta de 
productos y trabajos de reprografía. Además, obtendrán re-
cursos para incrementar tu autonomía personal y conseguir las 
competencias profesionales que les facilite la transición a la 
vida adulta y la inclusión social y laboral.

Después de 4 años de formación se pueden incorporar en el 
programa de orientación laboral de la entidad. acidH también es 
una agencia de colocación, acreditada por la Generalitat de 
Catalunya, que facilita herramientas y acompañamiento para 
que jóvenes y adultos de este colectivo encuentren un trabajo en 
el mercado laboral ordinario.

Impactos 2021
Colaboración con el Institut Municipal de Mercats de 
Barcelona

Realización del proyecto APS Mercat de Lesseps, donde los 
alumnos gestionan una parada del mercado durante 5 meses, 
a razón de dos días a la semana, con los productos de la Tienda 
y el intercambio con los clientes. El alumnado ha realizado un 
aprendizaje real y vivencial.

Voluntariado de Participación Ciudadana

Proyecto APS a partir del cual colaboramos con diferentes 
entidades sociales mediante la realización de distintos servicios:

• Animals Sense Sostre
(recogida de material - protectora de animales)

• Rebost Solidari de Gracia
(recogida de alimentos - almacén alimentos)

• Asociación Española Contra el Cáncer
(recaudación de clientes - call center)

Rincón Solidario, proyecto APS 

Colaboramos con diferentes entidades sociales a través de la 
producción, manufacturación y venta de productos, desarrollando 
el aprendizaje curricular y competencial, al tiempo que 
conseguimos recaudar dinero solidario para estas entidades:

• D-Fènix

• AIS Ayuda

• Polseras Candela

• Centre d'acollida  Assís

Canal INFOIFE de Instagram y Youtube

Creación de un canal de noticias del IFE, donde compartir material 
audiovisual en forma de noticias, reportajes, programas, podcasts, 
tutoriales, etc. 

Tienda online

Creación y gestión de una página web para que las ventas de 
la Tienda y del Racó Solidari se puedan llevar a cabo de forma 
telemática y no sólo de manera presencial. 
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Formación en Centros de Trabajo (FCT)

Las prácticas formativas que se realizan 
durante todo el cuarto curso. Ésta ha sido 
la segunda promoción que realiza la FCT, 
y conseguimos que todos los alumnos 
pudieran llevar a cabo sus prácticas 
externas en diferentes empresas ordinarias 
colaboradoras: Condis Supermercados, 
Servifruit Almacén, Servifruit Tienda, 
Mullor, Tapazia,Copistería Monfús, Jesuitas 
Gràcia, Escuela Bemen 3, Escuela Pia, INS 
La Sagrera Sant Andreu.

Boc’n’roll

Proyecto realizado conjuntamente 
entre IFE y PFI donde se ha trabajado la 
sostenibilidad, consistente en el diseño, la 
creación y la venta de un porta-desayunos 
ecológico y reutilizable. La recaudación se 
ha destinado al viaje de fin de estudios de 
la FP.

Irina Alerm Foz  
Alumna de 1r IFE
“Estoy muy contenta y muy a gusto con los 
profesores y profesoras del IFE. Me gustan 
los compañeros de clase, reímos mucho, 
hacemos trabajos muy interesantes y salidas 
muy chulas. Hacemos bromas, son buenos 
compañeros y compañeras de clase.

Me hace mucha ilusión saber que después 
del IFE podemos ir a la universidad y 
realizar estudios adaptados, para estudiar 
lo que queramos ser de mayores y aprender 
cosas nuevas.

El próximo año haré 2º de IFE y tendré que 
esforzarme mucho y ser aún un poco más 
responsable. Conoceré a nuevos profesores 
y profesoras que son muy simpáticos y que 
nos ayudan a seguir trabajando. El próximo 
año nos toca ser los responsables de la 
tienda, lo haremos todos juntos muy bien.”

Llorenç Alerm   
Pare de la Irina Alerm Foz - 1r IFE
“La alegría que sentimos hace un año al 
saber que Irina podría empezar sus estudios 
de IFE en la Escuela de Vida Montserrat 
al finalizar la ESO, requeriría mucho 
más que cuatro líneas. Cuatro años más 
trabajando con este equipo de maestros y 
profesionales excelentes... Cuatro años más 
para formarse y madurar como persona... 
Un futuro con orientación laboral y la 
posibilidad de acceder a la Universidad. 
Sólo podemos expresar nuestro 
agradecimiento a la labor que año a año se 
hace en este centro educativo, que trabaja 
incansablemente para ayudar a tener una 
vida a mejor a nuestros hijos e hijas, con 
capacidades intelectuales diferentes, que 
requieren un mayor acompañamiento 
para afrontar la vida adulta. MUCHAS 
GRACIAS!!” 
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PFI  Desenvolupament
de l’acció formativa
Programas de formación e inserción (PFI): 
Dos años
Dirigidos a jóvenes de entre 16-21 años, sin 
acreditación de la ESO. Impartimos los perfiles 
profesionales de Auxiliar en actividades de oficina y 
en servicios administrativos generales, y Auxiliar de 
hostelería, cocina y servicios de restauración.

Proyectos en curso
El proyecto educativo de la escuela potencia la participación 
en proyectos de ámbito social, cultural, ambiental, artístico…, 
buscando nuevas vías de aprendizaje y crecimiento con el objetivo 
de potenciar la inclusión educativa y social de nuestro alumnado y 
complementar nuestro currículum mediante la transversalidad del 
aprendizaje.

Auxiliar de Actividades de Oficina y de Servicios 
Administrativos Generales (AG01): 

• acidHPLus: proyecto anual, interdisciplinario y multinivel. Se
crea una empresa con el objetivo de dar servicio a la totalidad de
la escuela con las tareas de copistería general y mensajería.

• APS Fem de Telefonistes (Amigos de las Personas
Mayores): El alumnado empezó a colaborar con Amics de la
Gent Gran haciendo llamadas a los usuarios para informarles de
fiestas y encuentros que se organizaban. Estas llamadas tenían
también un componente emocional, puesto que los alumnos
también se interesaban por el estado de los usuarios.

• APS Fem Voluntariat (Cruz Roja). Colaboración en la
Campaña de recogida de juguetes en Navidad “Els seus drets, en 
joc", seleccionando, clasificando e inventariando los juguetes
recogidos y acompañando en la gestión de las familias para
obtenerlos. La campaña recogió y distribuyó 68.393 juguetes.

• Colaboración con el diario semanal L’Independent de
Gràcia. Nosotros hacemos la entrega puerta a puerta de unos
60 socios suscriptores de L'Independent, entre ellos hay
particulares, comercios y negocios.

• Colaboración con Oxfam Intermón. El alumnado, en la
necesidad de realizar prácticas en un entorno laboral real, apoya
al Departamento de Public Engagement de Oxfam Intermón
desarrollando tareas integradas en el currículum PFI, sobre todo
en la digitalización de documentos y archivo.

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021

82

ALUMNOS HOMBRES MUJERES PROFESIONALES

82

50
45

1414

32

47

FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA



20	 Sostenibilidad social y económica 2021 ASSOCIACIÓ acidH 

Auxiliar de Hostelería. Cocina y 
Servicios de Restauración (HT03):  

• Desayunos en acidH: Los martes
ofrecemos servicio de desayuno a toda la
entidad acidH. Previamente, los lunes se
hacen las tartas y preparan la mise en
place de bocadillos.

• APS Cuinetes (BarcelonActua):
proyecto de Aprendizaje-Servicio,
colaborativo y solidario, junto con
BarcelonActua. El alumnado planifica
y elabora un menú de 30 primeros, 30
segundos y 30 postres y BarcelonActua se
encarga de llevarlo y servirlo al Comedor
Social de Raval (C. Om, 12).

• Take Away Sostenible: servicio
semanal de comida para llevar con
envases sostenibles para todo el personal
de la entidad acidH. El alumnado se
encarga de todo el proceso de
planificación, registro de pedidos y
elaboración.

• Mise en place: reconocer la importancia
del trabajo previo en una cocina para
empezar a trabajar (preparar, cortar y
limpiar los alimentos necesarios para
elaborar los platos.

• Creación de un restaurante: exponer
de forma grupal un restaurante
ideado por los alumnos, incluyendo la
elaboración y servicio de un plato del día
de su restaurante deseado.

M. Pau Torres
(PFI)
“Maria está encantada de haber podido 
acceder al PFI de Hostelería. Por ella signi-
fica tener posibilidades de futuro más allá 
de sus dificultades. Significa pertenecer a 
un espacio y a un grupo donde es 
aceptada, acogida y acompañada por 
realizar apren-dizajes de vida. Es una gran 
oportunidad en su itinerario de desarrollo 
personal, formativo y profesional. Siento 
agradecimiento por esta posibilidad que 
ofrece la Escuela a mi hija y por la 
implicación y profesionalidad del equipo 
docente y resto de profesionales así como 
por su empatía con sus alumnos y familias.”

Vera 
(PFI)
“Mi experiencia en el PFI es muy buena, 
aprendes muchas cosas y al mismo tiempo 
te diviertes. Me gustan mucho las tareas 
que hacemos, los compañeros son muy 
simpáticos y sobre todo profesores que son 
un amor y muy cercanos. Os recomiendo 
esta formación porque a mí me está ayu-
dando a aprender un oficio y he podido 
realizar las prácticas en una empresa donde 
he aprendido muchas cosas.” 
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cuid
  
amos 

Diagnósticos, Psicología, 
Psiquiatría y Logopedia

Espacio familias

Formación interna y 
externa

área Psicosocial.
Centre de Psicologia i Logopèdia  (CPLA)
Atención psicológica, psiquiátrica y logopédica a las 
personas con funcionamiento intelectual límite y 
discapacidad intelectual leve que presenten dificultades 
o trastornos susceptibles de atención terapéutica.
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Centre de Psicologia i
Logopedia acidH (CPLA)

Ofrecemos atención psicológica, psiquiátrica y   
logopédica a las personas con un Funcionamiento 
Intelectual Límite o Discapacidad Intelectual Leve. 
También ofrecemos apoyo psicológico a niños y adultos con   
otras condiciones: dificultades de aprendizaje (TDA-H, dislexia, 
discalculia, etc.), trastornos del desarrollo (trastornos del espectro 
autista, parálisis cerebral, etc.), trastornos del estado de ánimo 
y ansiedad, trastorno obsesivo compulsivo o dificultades de 
regulación conductual entre otros.

Somos un cualificado equipo multidisciplinar y trabajamos desde 
una perspectiva biopsicosocial, ofreciendo un acompañamiento 
terapéutico que utiliza técnicas procedentes de diferentes 
corrientes psicológicas para ajustarnos a las necesidades 
de cada persona.

2.667 visitas

Creado en 1995 desde la necesidad de un buen diagnóstico a las 
personas con capacidad intelectual límite. También se ofrece 
atención psicológica, psiquiátrica y logopedia. Abiertos a la 
población general de adolescentes, adultos, parejas y familias que 
requieran tratamiento y/o seguimiento psicológico. Abordamos la 
situación personal de cada paciente de forma integral. 
Entendemos la salud como el equilibrio de factores biológicos, 
psicológicos y sociales que interaccionan y se influyen entre sí.

Disponemos de otros servicios 
complementarios

• Diagnósticos, psicología, logopedia y reeducaciones psicope-
dagógicas.

• “Espacio familias”. Para ayudar a las personas con DI es
imprescindible el entorno familiar, ofrecemos asesoramiento,
grupo de apoyo familiar “el cafè dels Dilluns”, y la escuela de
padres.

• Formación Interna reciclaje profesional de los trabajadores y
colaboradores de nuestra entidad.

• Formación Externa a otros colectivos o entidades del sector.
Realizamos charlas, coloquios o cursos a medida para compartir
nuestros conocimientos teórico-prácticos, adquiridos mediante
la experiencia.

FORMACIÓN

• Intervención social en personas con discapacidad.

• Intervención educativa en las personas con capacidad
intelectual límite.

• Integración laboral de las personas con inteligencia lí-
mite.

El área en hechos
Primeras visitas de acogida 
Durante este 2021 hemos podido realizar 131 visitas a familias 
interesadas en recibir información sobre la entidad y sus servicios. 
En estas visitas hemos valorado si la persona interesada tiene un 
perfil neuropsicológico que podemos atender dentro de la enti-
dad y si es así hemos orientado al interesado/a en los diferentes 
servicios de apoyo que ofrecemos, o a otros servicios fuera de la 
entidad si era necesario.

Asesoramiento y acompañamiento a familias
Las familias de una persona con inteligencia límite o discapacidad 
intelectual leve, a menudo, tienen la necesidad de poder com-

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021

228

PERSONAS ATENDIDAS HOMBRES MUJERES EQUIPO

290

128
150

1110

98

140

CENTRO DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA
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partir su situación con una persona que les pueda asesorar en 
diferentes aspectos: cómo intervenir con su hijo/a y pautas para 
mejorar autonomía o cambios de conducta, diagnóstico e infor-
mación del mismo, qué soportes necesita, servicios disponibles, 
incapacitación, etc. Poder recibir este asesoramiento hace que se 
sientan acogidos y más seguros en su labor como familiares.

Diagnósticos 

Para poder atender a las necesidades de los pacientes es impres-
cindible poder tener el diagnóstico, y así entender su funcionami-
ento y sus características. Este diagnóstico, en el ámbito cognitivo, 
adaptativo y de personalidad, ha ayudado a elaborar el plan de 
intervención y los recursos que cada persona necesita.

Psicoterapias
Cada vez es más frecuente que estas personas presenten trastor-
nos mentales asociados, que requieren profesionales especializa-
dos en el mundo de la discapacidad. Todo el equipo del centro 
ha trabajado para facilitar y aportar nuevas estrategias para que la 
persona beneficiaria sea protagonista y activa en su propio proceso 
de cambio. Abarcamos tanto la atención del chico o chica como la 
de los padres y educadores, que interaccionan en su entorno 
familiar y escolar. 

Reeducaciones psicopedagógicas 

Es un modelo de intervención con el que hemos trabajado las 
dificultades académicas, transmitido estrategias de aprendizaje y 
potenciado la capacidad de trabajo autónomo y organizado. Va 
dirigido a niños y adolescentes con dificultades de aprendizaje y/o 
falta de estrategias y hábitos de estudio.

Logopedia
Hoy en día, todos los aspectos relacionados con la comunicación 
tienen gran importancia en nuestra sociedad. Desde el CPLA di-
agnosticamos, tratamos y prevenimos los problemas que hacen 
referencia al habla, el lenguaje, la lectura y la escritura.

Psiquiatría
Gracias al convenio con el departamento de salud hemos podido 
ofrecer el servicio de psiquiatría como servicio dentro de la red 
pública. Se han realizado evaluaciones, diagnósticos y tratamien-
tos a todas aquellas personas con FIL o DI con trastornos mentales 
asociados que lo han requerido.

Talleres terapéuticos  
En grupos reducidos y conducidos por nuestro equipo de psicólo-
gas hemos realizado diferentes talleres con diferentes finalida-
des para poder compartir y aprender de la experiencia de otras 
personas y facilitar la adquisición de determinados aprendizajes 
facilitados por el trabajo en grupo. Las sesiones están adaptadas y 
personalizadas en un formato práctico y dinámico. 

• Taller de habilidades sociales

• Taller de estimulación cognitiva

• 6 Talleres monográficos

• 5 Talleres de verano

Sesiones de supervisión de casos 
Hemos realizado 20 sesiones a lo largo del año de aproximada-
mente 2 horas por cada supervisión. Las supervisiones nos ayudan 
a mejorar la intervención terapéutica. El objetivo es resolver posi-
bles dudas en la intervención con cada paciente, definir objetivos 
y establecer líneas de trabajo en consecuencia, y propuesta de 
técnicas y herramientas terapéuticas. 

Escuela de familias
Se han organizado 7 charlas sobre las personas con FIL/DI de 2,5 
horas de duración. Ha sido un espacio para todos los padres, ma-
dres y/o tutores que tienen un hijo/a con discapacidad intelectual 
ligera, o con funcionamiento intelectual límite, y que han tenido la 
necesidad de compartir su experiencia con otras familias que vivan 
situaciones similares a las suyas, al tiempo que han podido recibir 
informaciones de su interés.

Apoyo a profesionales de diferentes servicios
Se ha atendido a los diferentes profesionales que han solicitado 
soporte en sus tareas de atención e intervención a las personas 
con FIL/DI.

Realización de estudios
1.	“El impacto de la conducta adaptativa en la calidad de vida de

las personas con FIL/DI“

2.	“Comorbilidad entre Inteligencia Límite, Discapacidad Intelectu-
al y patología mental”

3.	“Etiología de la Inteligencia Límite en una población de 300
usuarios según la cie-11. Estudio descriptivo”.
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Impactos 2021
Resultados cuestionarios satisfacción 
CPLA 2021 

La media de los resultados de la valoración 
de la satisfacción con el centro en cuanto 
a organización y funcionamiento general 
ha sido de un 4,8/5. Un 33,3% de los 
encuestados son familiares y un 66,7% son 
usuarios que asisten al centro.

Acogida y formación de estudiantes 
en prácticas  

Acogemos a estudiantes del grado de 
psicología o másteres relacionados con la 
intervención clínica de la UB, UAB, UNIR o 
Universidad Ramon Llull. En 2021 hemos 
acogido y formado a 5 estudiantes: 3 
estudiantes del Máster General Sanitario 
de la UNIR y 2 estudiantes de grado de 
Psicología de la UNIR. 

Colaboraciones y coordinaciones con 
otros servicios externos   

Con el fin de mejorar la intervención 
terapéutica se realizan coordinaciones con 
otros centros o servicios no vinculados 
a acidH. El objetivo es poder realizar un 
trabajo multidisciplinar con todas 
las personas que intervienen en la 
persona para mejorar las intervenciones 
terapéuticas.    

Núria Fonoll 
Domenech
“Llevo tiempo yendo al CPLA. Durante 
este año, me han ayudado mucho 
en mi crecimiento personal. Las 
profesionales que trabajan en ella han 
sido fundamentales para enseñarme a 
ser mejor persona. Me han hecho ver las 
cosas de distintas formas y creo que ellas 
también han visto esta evolución en mí. 
En este tiempo yo he crecido con mucho 
sentido de mi vida, ya que las profesionales 
me han ayudado tanto psicológica como 
emocionalmente.“ 

Elisenda 
Rebordosa
“Para mí la experiencia con acidH la 
definiría con una palabra “Luz”. 
Nos ayuda a ver las cosas desde otros 
puntos de vista, por lo que los problemas 
ya no son problemas son caminos a 
hacer poco a poco. En el confinamiento 
se realizaron talleres de cocina, de 
relajación, sexualidad, manualidades... 
que se consensuaban entre todos los 
chicos y chicas que se comunicaban por 
videoconferencia a través del whatsapp. 
Bailamos, cantábamos, hacíamos deporte, 
cocinábamos... El confinamiento se 
convirtió en un buen recuerdo y en 
una ventana abierta. acidH, gracias por 
toda la organización que ha montado. 
Necesitamos su acompañamiento. Y sobre 
todo gracias Pepa. Tu profesionalidad, 
experiencia y sensibilidad nos ayuda a 
toda la familia a vivir mejor.”
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acogemos 
área Vivienda 
Una de las necesidades básicas y principales 
carencias con que se enfrentan las personas con 
FIL es la falta de vivienda digna y adaptada a sus 
condiciones.

Hogar Residencia
4 viviendas

Hogares con Supervisión
14 viviendas

Atención domiciliaria

Hogar de entrenamiento
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La Vivienda, el hogar
Existe una gran demanda, por parte de las familias/tutores 
/instituciones de poder disponer de un hogar adecuado 
para sus hijos/as o tutelados/as. La Vivienda se convierte 
en un ámbito donde la persona con FIL o DIL puede expre-
sar sus vivencias y conflictos.

• 4 Pisos/hogares residencias, 31 personas
Este 2021 hemos acogido 34, otros años pueden ser más si
tenemos rotaciones.

• 14 pisos con Supervisión, 28 personas Dirigidos
a las personas que tienen autonomía suficiente para vivir de
forma independiente solas, en pareja o con otras personas con
DI, pero que precisan de cierto apoyo para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria.

• Programa de Atención domiciliaria, 29
personas Viven solas en su casa o con otros familiares y
necesitan una supervisión y apoyo puntual.

• Hogar de entrenamiento, 6 personas Con
capacidad para 6 personas, en 2021 hemos atendido a 6
personas con FIL.

Hogar residencia
Equipamientos de acogida residencial, de carácter temporal 
o permanente, dirigido a personas con un grado de discapacidad
intelectual igual o superior al 33% que necesitan la provisión de 
un servicio sustitutorio del hogar por ser imposible o desaconse-
jable vivir en el propio hogar. Se potencia la máxima participación 
de las personas en las actividades de la vida diaria, siempre en 
función de las posibilidades personales de cada uno.

Hogares con Supervisión
Viviendas de alquiler, de titularidad de la acidH, donde las perso-
nas comparten estancia con 2-3 personas y con un funcionami-
ento que les permite llevar una vida autónoma, con la supervisión 
intermitente de profesionales educadores. De esta forma se pre-
tende alcanzar la máxima independencia personal, favoreciendo la 
vida comunitaria y la integración social. Servicio de soporte al 
hogar financiado por el Departamento de Derechos Sociales o con 
atención domiciliaria privada.

Atención domiciliaria
Apoyo intermitente de profesionales educadores en el domicilio 
de titularidad de las propias personas atendidas. Pueden recibir 
esta atención mediante el servicio de apoyo a la autonomía en el 
propio hogar financiado por el Departamento de derechos Socia-
les o de forma privada:

• 8 personas atendidas en su domicilio de forma privada

• 21 personas atendidas en su domicilio mediante el servicio de
Apoyo a la autonomía en el propio hogar

Hogar de entrenamiento
Esta vivienda es un escenario de entrenamiento en el que las per-
sonas con IL o DI leve tienen la oportunidad de poner en práctica 
las habilidades y aprendizajes funcionales necesarios para que 
puedan acceder a una vida autónoma. Es un recurso en el que 
las personas pueden descubrir sus capacidades y potencialidades, 
pero también las áreas en las que necesitarán apoyo cuando se 
encuentren en situaciones reales de la vida cotidiana.

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021
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PERSONAS ATENDIDAS HOMBRES MUJERES EQUIPO
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34
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VIVIENDAS ACIDH
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El área en hechos
• Durante el año 2021 han salido 3 personas de hogar resi-

dencia; 2 en el domicilio familiar y una tercera en un hogar re-
sidencia para personas con necesidades de apoyo generalizado.

• Han salido 3 personas del hogar de entrenamiento; 2 de
ellas hacia hogares con supervisión con mayor autonomía pro-
pias de la entidad y otra hacia un piso de titularidad propia de
la persona.

• Este año 2021 ha sido caracterizado por la recuperación pro-
gresiva de la normalidad en nuestros hogares. A partir de
enero cuando se vacunaron todas las personas que viven en los
hogares residencia y los profesionales, se fueron reorganizando
progresivamente las actividades propias y de los servicios diur-
nos.

• Las medidas de aislamiento para hacer frente a la COVID se
han ido atenuando y paulatinamente y la cifra de personas
afectadas por el virus también ha disminuido este año. A pesar
de haber casos positivos, no han revestido gravedad alguna y
han podido continuar atendidos en sus propios domicilios o en
los hogares residencia.

• También los protocolos de seguridad y prevención han
ido cambiando y se ha prescindido del uso de la mascarilla
por parte de los usuarios cuando estaban en casa. Esto ha faci-
litado que se sintieran de nuevo como un hogar realmente. La
angustia y el miedo del año anterior ha desaparecido.

• Se ha dado continuidad en todos los proyectos que desde
el área están en marcha y se ha recuperado la presenciali-
dad en las Redes y Grupos de Trabajo donde participamos
desde el área de vivienda de acidH para poder dar visibilidad a
nuestro colectivo y elaborar documentos y propuestas de inci-
dencia política.

• Así se han reactivado los espacios de participación en
ECAS, DINCAT, Red de Accesibilidad y Vida Independien-
te y la Red de Viviendas de Inclusión de Barcelona entre
otros. Y también se ha podido recuperar el viaje de verano, en
el que participaron 20 personas de los hogares residencia. Fu-
eron a Calella y Malgrat de Mar, disfrutando de unos espacios
de ocio, paseos junto al mar y convivencia entre los diferentes
hogares.
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Irene
“Me llamo Irene y tengo 42 años. A finales 
de 2021 me fui de casa a mis padres a 
un piso con supervisión del acidH. Es mi 
primera experiencia y por el momento no 
hay ningún problema y todo perfecto. 
Estoy muy contenta, mi educadora se lleva 
muy bien conmigo. Me ayuda a realizar las 
tareas del hogar, a ir de compras ya todas 
las gestiones. 
La casa es muy bonita y mi compañera muy 
simpática. Estamos esperando a una nueva 
compañera para entrar a vivir con nosotros. 
Recomiendo mucho a todo el mundo con 
discapacidad que venga a acidH porque 
se preocupan mucho por nosotros y nos 
ayudan mucho. 
Gracias.”

Clara Rossy  
Mare de Guillem Riba Rossy 
que viu a la llar amb supervisió 
Provençals
“Cuando conocimos la existencia de la 
escuela acidH hace ya casi dieciséis años, 
se nos abrió una puerta en la continuidad 
de la educación y atención de nuestro hijo 
Guillem. Con dieciocho años empezó a ir 
arriba y abajo desde Igualada a Barcelona. 
Más tarde, gracias al área laboral empezó 
a trabajar y, poco tiempo después, desde 
el área Vivienda le ofrecieron entrar en el 
hogar de entrenamiento por la autonomía 
personal. Era un nuevo reto alentador con 
el objetivo de garantizar la emancipación 
de nuestro hijo y que logró con éxito. Acto 
seguido ingresó en su primer piso tutelado 
con apoyo a la autonomía en el hogar. La 
tranquilidad de saber que está atendido en 
todo momento, es la mejor que podíamos 
imaginar. La experiencia ha sido inmejora-
ble, a la vez que imprescindible para con-
seguir la autonomía, independencia, apoyo 
y calor, de nuestro hijo. Todo esto en un 
entorno familiar y cercano que, ante todo, 
es una apuesta segura por su felicidad. 
Que, al fin y al cabo, es lo más importante. 
Estamos especialmente agradecidos a todo 
el equipo de acidH.”
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formamos-inserimos 
área laboral

El trabajo es un derecho de todos en una sociedad responsable.

Inserción Laboral

SOI Servicio Ocupacional 
Pa_pe y manipulados
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Inserción laboral
Empoderamos a las personas, dotándolas de competenci-
as básicas, técnicas y transversales, y buscamos 
la colaboración del tejido empresarial.

El trabajo es un derecho de todos en una 
sociedad responsable. 

El equipo profesional 
ha sido formado este año por (19 mujeres y 1 hombre): 
9 Técnicas de inserción laboral, 4 Técnicos de empresa, 2 Forma-
doras de Alfabetización informática, 1 Formadora de Atención al 
cliente, 
1 Trabajadora social, 1 Auxiliar administrativa, 1 Administrativa, 
1 Directora

Personas atendidas: 115 (55 mujeres y 60 hombres) 
Empresas visitadas: 62 
Contratos laborales: 58 (52 de ellos en empresas del mer-
cado ordinario de trabajo. Hemos conseguido 9 Indefinidos, 32 de 
6 o más meses, y 17 de menos de 6 meses.)

Perfiles profesionales 
8 Auxiliar de tienda, 19 Mozo de almacén, 4 Peón, 3 Control de 
accesos, 5 Auxiliar administrativo, 7 Auxiliar Servicios, 1 Acomo-
dador, 1 Cajero, 1 Asistente cuidador de animales, 1 Auxiliar de 
obrador, 1 Mozo de cuadra , 1 Conserje, 4 Auxiliar de limpieza/
Lavandería, 1 Asistente Atención al cliente, 1 Manipulador.

Sectores 
Retail y comercio, Educación y ocio, Transportes, Servicios auxilia-
res, Alimentación, Cultura, Hostelería.
Agradecemos, un año más, el compromiso del equipo 
profesional, que ha trabajado con dedicación y entusiasmo para 
facilitar la inclusión laboral de las personas con FIL, y a todas las 
personas, empresas e instituciones que han colaborado de algún 
modo u otro en sacar adelante el proyecto. 

Creemos que el trabajo es un derecho y, además, facilita la 
inclusión social y el bienestar personal de cualquier ser 
humano.

El área en hechos
• Ofrecemos un servicio de inserción de calidad, consiguiendo

resultados que nos impulsan a continuar trabajando, preparando
a las personas para el acceso al mercado laboral ordinario y
sensibilizando a las empresas para que se atrevan a incorporar
personas con otras capacidades a sus equipos.

• Hacemos acciones de orientación, acompañamiento y
formación para mejorar la empleabilidad de las personas que
quieren trabajar en el mercado laboral ordinario,
prospección y sensibilización a las empresas para conseguir
puestos de trabajo adaptados, y acompañamiento a las
personas insertadas mediante el trabajo con soporte en el
propio puesto de trabajo.

• Cada persona participante en el servicio de inserción tiene
una técnica de referencia que le acompaña y orienta en todo
el proceso de búsqueda de empleo, facilitándole herramientas a
través de las tutorías individuales y los módulos formativos
grupales y recibe el seguimiento individualizado en el puesto de
trabajo una vez se incorpora a la empresa, mediante el trabajo
con apoyo.

• Este año 2021 hemos ido volviendo paulatinamente a
la normalidad después de la pandemia, aunque hemos tenido
que crear estrategias para hacer frente a la crisis social,
económica y laboral que ha generado, y que ha impactado de
forma significativa en las actividades y resultados del Servicio de
inserción laboral.

• Hemos hecho acciones de prospección e intermediación con
las empresas, para identificar nuevas oportunidades, y sobre
todo hemos apoyado a las empresas colaboradoras, muchas de
las cuales se han visto afectadas por la crisis y aún así han
continuado apostando por la inclusión laboral.

• Hemos continuado generando oportunidades laborales, y
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prestando el trabajo con apoyo a las empresas y personas 
contratadas. 

• Hemos tenido más presente que nunca la atención integral a
las personas, y hemos ofrecido un acompañamiento personal y
familiar, más allá del ámbito laboral, a todas las personas
atendidas.

• Este año el equipo profesional del Servicio hemos diseñado un
Plan estratégico 2021-22, para definir las prioridades y
acciones a realizar, y hemos puesto en marcha cinco comisiones
de trabajo internas para dar respuesta a los objetivos planteados:
marketing (visibilidad); protocolos (metodologías de
intervención); equipo (potenciar el trabajo en equipo); empresa
(oportunidades laborales);herramientas y espacios
(mejorarlas).

Programas
Singulars, dirigido a 20 jóvenes, se inició en septiembre 
de 2020, finalizando en julio de 2021. Durante el Programa 
cada joven ha realizado diversas acciones para la mejora de 
la empleabilidad: tutorías, formación a medida de Atención 
al cliente, prácticas en empresas, módulos formativos en 
competencias transversales y búsqueda de empleo, visitas a 
empresas para conocer diversos entornos productivos, visitas a 
entidades socioculturales y acciones de participación ciudadana. 
Los resultados del Programa han sido exitosos, y hemos logrado 
que un 65% de los jóvenes consigan una contratación.

Sioas, en el Programa 2021-22, iniciado en julio de 2021, hemos 
incorporado una Formación profesionalizadora de Auxiliar de 
comercio y logística, ampliando así el abanico de acciones y 
oportunidades para las personas participantes. 

El Programa cuenta con 40 plazas para jóvenes y adultos. 
Dentro del Programa Sioas, hemos llevado a cabo acciones 
de seguimiento individual, formación grupal en competencias 
transversales y búsqueda de empleo, formación en alfabetización 
informática, prácticas en empresa, actividades de sensibilización 
medioambiental, y trabajo con soporte! 

Incorpora Durante el año 2021 hemos participado en el 
Programa Incorpora de la Fundación La Caixa, formando parte de 
una gran red e incrementando las oportunidades laborales para 
las personas del servicio!  

Sumem Este 2021 hemos ampliado el Programa Sumem, que 
llevamos a cabo gracias a la colaboración del Ayuntamiento de 
Barcelona, para dar respuesta a diversas necesidades. Durante el 
2021 dentro de Sumem hemos llevado a cabo diversas acciones: 



32	 Sostenibilidad social y económica 2021 ASSOCIACIÓ acidH 

• Posa't en marxa: acción para jóvenes y adultos que inician su
recorrido laboral o que necesitan un trabajo con apoyo
continuado.

• Reorienta't: lo hemos diseñado para dar respuesta a las
personas que han perdido su puesto de trabajo en el CET
de acidH, y que deben redefinir y reorientar su itinerario de
inserción y mejorar su empleabilidad.

• Sinèrgies: grupo de apoyo mutuo dirigido a las personas
trabajadoras que llevan tiempo trabajando en empresas
ordinarias.

• Prepara't. De iniciación para el acceso al mundo laboral,
diseñado a medida para los jóvenes que han finalizado el IFE en
la entidad.

Proyecto ReValorem En septiembre de 2021 hemos 
iniciado un nuevo Proyecto en colaboración con la Diputación de 
Barcelona-Capacitats Diverses, para realizar un acompañamiento 
laboral a algunos trabajadores de la plantilla. 

• Taller de Habilidades sociales y personales - Inserta:
Durante los meses de octubre y noviembre, hemos impartido
un Taller de Habilidades sociales y personales, financiado por
Inserta_Fundación ONCE, donde hemos podido acompañar a
12 jóvenes en el desarrollo y mejora de competencias clave para
el acceso al mercado laboral.

• Taller de preparación de oposiciones. Este año el
Ayuntamiento de Barcelona ha convocado 27 plazas de
Ayudante de Servicios Auxiliares. Hemos realizado Talleres de
preparación de las pruebas, un acompañamiento a las personas
que han opositado, e incluso un simulacro de examen. Uno de
los participantes del Servicio ha conseguido una plaza y se ha
incorporado a la plantilla del Ayuntamiento.

Impactos 2021
XIB-Inclou Futur. Ciclo de encuentros dirigidos a las 
empresas para la inclusión laboral 
Este año 2021 hemos continuado generando sinergias y causando 
impacto a través de la XIB (Red para la Inclusión Laboral de Bar-
celona), realizando diversas acciones, entre las que destacamos 
el Ciclo de encuentros dirigidos a las empresas para la inclusión 
laboral, realizado entre los meses de octubre y diciembre. 

El ciclo se ha llevado a cabo a lo largo de tres encuentros:

1.	Repensando la empresa del futuro, claves para la inclusión con
los ODS.

2.	Beneficios para las empresas: La inclusión beneficia a todas, de
las pequeñas a las más grandes.

3.	Inclusión con éxito: Cuáles son los factores que lo hacen po-
sible.

Durante el ciclo hemos contado con la implicación y participación 
de La Casa de Carlota, B-Corp, Respon.cat, Colectivo Ronda, EAL, 
Fundación Jesuitas, Fincas Una, Guicar Tibidabo, el Obrador de los 
15 y El Corte Inglés.

El tercer encuentro, Inclusión con éxito: Qué factores lo hacen 
posible, estuvo coordinada por la acidH y moderada por la técnica 
del Servicio, Anna Parera, y contamos con los testigos de Clara 
Guaràs, persona usuaria del Servicio y trabajadora del Tibidabo, 
de Adan Froilan en representación del Tibidabo, y de Leticia Pe-
rales, como técnica de inserción. Durante el encuentro se puso 
en valor el Trabajo con apoyo, detallando cómo se lleva a cabo el 
acompañamiento de la persona contratada durante su proceso de 
incorporación ya lo largo de la contratación.

Presencia
Durante el año hemos puesto mucho énfasis en las acciones de 
participación y difusión, para dar a conocer las competencias la-
borales de las personas con FIL y la labor de apoyo que realizamos 
en el Servicio de inserción laboral.

• En mayo, TV3 grabó un reportaje sobre nuestro Servicio de
inserción, con el testimonio de dos empresas, consiguiendo una
gran visibilidad!

• En noviembre, la directora del área laboral, Neus Palos, fue
entrevistada en el Programa “Economía con Valores” de Ràdio
Estel.

• Hemos participado en el IV Salón de la Ocupación de Barcelona,
ofreciendo orientación e información del Servicio y del acidH,
dentro del espacio Apropa’t.

• Candidatura en el Consejo Rector del IMPD (Instituto Municipal
de Personas con Discapacidad de Barcelona). Miquel Serra, par-
ticipante del Programa Singulares, ha sido candidato a las elec-
ciones, creando y defendiendo su programa electoral.

• Vídeo Incorpora. Día Internacional de las Personas con Disca-
pacidad. Desde Incorpora, con motivo de la celebración de ese
día, han editado un vídeo con la experiencia laboral exitosa de
Jordi, usuario del Servicio, como trabajador del Zoológico de
Barcelona.
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Epi Crespo
Mosa de almacén  
Empresa Mango (Lliçà d’Amunt)
“Me llamo Epifanía Crespo, pero me gusta 
que me llamen Epi, tengo 28 años y estoy 
trabajando como moza de almacén en 
Mango desde noviembre del 2021, primero 
me hicieron un contrato de 6 meses de 
duración y después me hacen indefinida!

Mis tareas laborales son las de selección 
y reciclaje de cajas de cartón que pueden 
volver a utilizarse, los jefes son las perso-
nas encargadas de decirnos cuáles son los 
tamaños de las cajas que debemos ir selec-
cionando, la relación con los compañeros 
es buena aunque no interactuemos demasi-
ado ya que cada persona tiene un lugar fijo 
en la cinta de producción.

Realmente estuve poco tiempo haciendo 
búsqueda de trabajo en Stil pero con los 
módulos de informática aprendí a actuali-
zar mi currículum, practicar con el teclado y 
saber enviar correos y con mi preparadora 
laboral estuve practicando las entrevistas 
de trabajo, también me ayudó a tramitar 
toda la documentación que la empresa me 
pedía para poder hacerme el contrato, a 
veces me pongo nerviosa y no sé gestionar-
lo y con Dúnia todo fue más fácil.

Uno de mis miedos era el primer día de 

trabajo, tenía que coger un bus de empresa 
a las 6 de la mañana y Dúnia me acompañó 
y yo estuve más tranquila, también estuvo 
conmigo en la revisión médica y la adapta-
ción al trabajo fue mucho más fácil.

A veces también necesito ayuda para pedir 
las vacaciones o para darme de alta en 
la plataforma de la empresa, con Dúnia 
también puedo contarle y hablar de temas 
que con los jefes no podría. Me gusta que 
venga a verme y vea que cada vez hago 
mejor las cosas y me da ánimos cuando 
estoy cansada después de estar todo el día 
derecha en el trabajo. Pero al final de mes, 
cuando cobro la nómina me pongo muy 
contenta porque yo vivo compartiendo 
piso y necesito el dinero para comprarme la 
comida y pagar mis gastos. 
Valoro mucho el trabajo que tengo y me 
gustaría poder estar mucho más allá. Sé 
que la hago bien!”

Carmen Navarro 
RRHH y Psicóloga. Fertilab
“Fue motivo de ilusión contactar con nuestra 
plantilla de Fertilab para comunicar que se 
incorporaba a trabajar con nosotros a una 
persona desde acidH. Éramos una clínica que 
había crecido y queríamos ser una empresa 
comprometida con los demás e involucrada 
en proyectos de integración y responsabilidad 
social. 
Con el apoyo de Dirección y del asesoramien-
to de la asociación acidH pudimos empezar 
en este proyecto que, no es simplemente 
unidireccional en el sentido de que podemos 
ofrecer a una persona con diversidad una 
integración laboral sino que lo es en sentido 
doble por todo lo que nosotros podemos 
aprender de personas involucradas, motiva-
das y deseosas de tener un proyecto de vida 
y una oportunidad de integración que es lo 
que comprobamos desde acidH... y después 
de estos meses el ejemplo de nuestro tra-
bajador incorporado realmente ha sido algo 
que nos ha llegado a todos y cada uno de 
nosotros. Nos ha dado lo mejor de sí mismo y 
esperamos que también haya estado en sen-
tido recíproco.”



34	 Sostenibilidad social y económica 2021 ASSOCIACIÓ acidH 

SOI Servicio Ocupacional
Servicio prelaboral que ofrece a personas adultas, que todavía 
no están preparadas para incorporarse al mundo laboral, la 
posibilidad de entrenarse en habilidades personales y labora-
les, promoviendo al máximo su capacidad de autonomía 

9 Trabajadores/as 
2 Monitores Ocupacionales, 1 Trabajadora Social, 1 profesional 
con funciones de Psicóloga y Directora Técnica y 5 voluntarios.

Personas atendidas: 25 
Mujeres: 14
Hombres: 13

El área en hechos
El 2021, para el SOI, ha sido un año de transición, marcado toda-
vía por los efectos de la pandemia. Este contexto hizo necesario 
continuar adaptando el servicio a la realidad que nos rodeaba 
haciendo un trabajo intenso tanto en el apoyo a la comprensión 
de los hechos y cambios derivados de la situación, como de la 
gestión emocional que implicaban.  

Otro aspecto que ha requerido un gran esfuerzo de organización 
ha sido compatibilizar las medidas preventivas con la atención del 
día a día y la realidad a nivel de disponibilidad de espacio y cali-
dad de instalaciones de nuestro servicio. 

Continuamos trabajando las habilidades laborales, personales y 
emocionales de las personas usuarias del servicio mediante las 
actividades de ajuste personal de danza integradora, huerto y 
habilidades sociales, expresión plástica, salidas, sostenibilidad am-
biental y asamblea. Aparte también se han trabajado diferentes 
temas de actualidad que han facilitado la comprensión tanto del 
momento que se vivía como de la sociedad actual y se han creado 
talleres y seminarios puntuales respondiendo a las inquietudes y 
necesidades del grupo.  

Proyectos
Proyecto TAI. El proyecto TAI se ha continuado consolidando 
en nuestro servicio como espacio potenciador de las habilidades 
profesionales de las personas participantes y puente hacia su 
inserción laboral.  

Durante 2021, contando con el apoyo y la colaboración del 
Servicio de Inserción laboral de la entidad, se han realizado 
visitas a empresas, ferias y salones de empleo, talleres 
formativos, elaboración del currículum de todos los participantes, 
participación en procesos de selección e incorporación en la 
bolsa de trabajo del programa Incorpora de la Caixa. A destacar 
que durante el 2021 tuvo lugar la primera inserción laboral de 
un participante del programa, lo que nos llenó de alegría y nos 
anima a seguir poniendo energía en este proyecto. 

Proyecto Pa_pé. El proyecto PA PÉ ha continuado siendo 
la base que en el día a día facilita el entrenamiento en hábitos 
y habilidades laborales y al mismo tiempo nos conecta con el 
resto de la sociedad mediante la elaboración de encargos y la 
participación en ferias y fiestas comunitarias. 

Durante el 2021 hemos continuado ofreciendo algunos de 
nuestros productos en la web del Mercado Social, elaboramos 
y entregamos un encargo para la entidad La Compra Social, 
hemos participado en la 7ª Feria de Consumo Responsable 
del Ayuntamiento vendiendo nuestros productos y donante a 
conocer el proyecto y la entidad, y hemos continuado trabajando 
en la innovación de productos. 

También durante este año hemos contactado con la entidad 
Eixarcolant con la que hemos empezado a trabajar por un 
proyecto común que verá la luz durante el próximo año. 
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Impactos2021
• Primera inserción laboral de una persona

usuaria del SOI, mediante el proyecto TAI.

• Participación en la 7a Feria de Consumo
Responsable y de Economía Social y
Solidaria (Ayuntamiento de Barcelona)
con el proyecto PA PÉ.

• Participación en la concentración
reivindicativa del derecho a la vivienda de
las personas del colectivo, pidiendo
medidas respecto a las largas listas
de espera de los recursos de vivienda,
convocada por DINCAT en la Plaza Sant
Jaume el día 3 de diciembre.

• Participación ofreciendo un taller para
niños de la escuela Jujol en la jornada
organizada por la sede del Distrito de
Gràcia con motivo del día internacional
de la discapacidad.

• Dos mujeres del taller participaron en el
vídeo que se filmó en la entidad con
motivo del Día internacional de acción
por la salud de las mujeres.

• Colaboración con el festivo Màgicus
organizado por los Lluïsos de Gràcia,
conjuntamente con otros servicios de la
entidad.

• Creación del collage que fue elegido
como imagen del villancico de la entidad.

Elena Navarro
Persona usuària i 
artesana del SOI
“Me gusta venir al SOI, aquí me encuen-
tro con mis compañeros y trabajo en el 
proyecto PA PÉ haciendo productos de 
papel reciclado y vendiéndolos en ferias. 
También me gusta hacer de monitora en 
los talleres y enseñar a otras personas a 
hacer papel reciclado artesanal. 
Participo en el proyecto TAI, una de las 
cosas que más me gustan de este proyecto 
son las visitas a empresas. 
De las actividades, disfruto mucho yendo 
al huerto, allá estamos al aire libre y me 
hace mucha ilusión recoger las hortalizas 
que hemos plantado. También me lo paso 
muy bien en las salidas, aunque con la 
COVID este año no hemos podido hacer 
tantos conos antes. 
De las cosas que menos me han gustado 
del año 2021 han sido tener que estar el 
grupo dividido en dos y tener que llevar 
mascarilla.”
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divertimos
área Lleure
Formación y ocio a través de talleres semanales y 
salidas; actividades de ocio los sábados 
por la tarde.

El club Social  
Can Gelabert – acidH

El “Club Divertiment“ 
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El ocio, un derecho
Nuestros objetivos
• Favorecer un espacio de encuentro para relacionarse y

socializar entre iguales.
Talleres entre semana, actividades de fin de semana, salidas
culturales, respiros.

• Fomentar la iniciativa para realizar actividades lúdicas y
de ocio en Barcelona.
Visitas culturales, espectaculos, cine, musicales, discoteca.
Patinaje sobre hielo, bolera, karaoke. Salidas de todo un día.

L'Espai Social Can Gelabert – acidH
Formación y ocio a través de talleres semanales que se re-
alizan en horario de mañana y tarde para personas mayores de 
edad. 

El objetivo es ofrecer un espacio de encuentro dónde refor-
zar habilidades cognitivas y promover la autonomía personal pero 
sobre todo fomentar el intercambio social. 

Una de sus características diferenciales es que es un servicio fle-
xible donde las personas usuarias tienen plena autonomía para 
elegir las ofertas formativas y los horarios de asistencia.

• Talleres de ocio: (pintura, cinefórum, música, manualidades,
dinámicas, actividades de movimiento, juegos de mesa), de
lectoescritura y cálculo, de informática, historia del arte, de
hábitos de autonomía (tareas del hogar, cocina).

• Talleres de autoestima y mejora personal: comunicación,
relajación, meditación, gestión de las emociones, estimulación
cognitiva, debates, grupo de autogestores.

• Talleres sobre temas de actualidad: noticias.

• Salidas lúdicas y culturales: museos, talleres, exposiciones,
rutas turísticas.

Es un servicio único en la ciudad de Barcelona donde da-
mos respuesta a más de una necesidad, puesto que traba-
jamos en las diferentes ramas: aprendizaje, ocio, autono-
mía, socialización y ámbito laboral.

El “Club Divertiment acidH”
Gestiona y planifica el tiempo libre de los adolescentes y 
adultos. 

Servicio de ocio dirigido a jóvenes, adolescentes y adultos con 
funcionamiento intelectual límite o discapacidad intelectual ligera 
donde encontrar un grupo de amigos y amigas con los que salir y 
realizar actividades en Barcelona.

Proporciona un espacio-tiempo de crecimiento personal donde 
hacer amistades, compartir inquietudes y aprender a gestionar y 
planificar su tiempo libre.

• Salidas y visitas culturales: teatro, museos, actividades en la
comunidad, parques, cine, fábricas, bolera, parque de atraccio-
nes. Respiros de fin de semana.

El ocio es un derecho universal y es un ámbito fundamen-
tal para cualquier persona que favorece el crecimiento y el 
desarrollo personal.

PARTICIPANTES 2020 PARTICIPANTES 2021

121

PERSONAS ATENDIDAS HOMBRES MUJERES EQUIPO VOLUNTARIOS

124

6768

117
1310

5456

OCIO



38	 Sostenibilidad social y económica 2021 ASSOCIACIÓ acidH 

Los Proyectos
Voluntariat Sense Límits. Proyecto creado para pro-
mover el voluntariado entre las personas con FIL en un 
entorno normalizado donde ofrecer un empleo e incre-
mentar su integración en la sociedad sintiéndose más útiles y 
creándose una imagen personal más positiva. También la oportu-
nidad de aprender un oficio.

• El éxito radica en el acompañamiento dado durante todo
el proceso a los voluntarios/as ya las entidades que han acogi-
do a este voluntariado. Es una forma de participar más activa-
mente en la comunidad y satisfacer necesidades que en ocasio-
nes no pueden cubrir en otros ámbitos.

• Este proyecto se impulsó en 2018 y en 2021 hemos contado
con la participación de 24 personas voluntarias.

• Algunas de las tareas realizadas han sido: acompañamiento a
personas mayores, cuidado de animales, acomodadores en un
teatro infantil, voluntariados medioambientales, participación
y organización de evento deportivo y fiestas del barrio, huerto
urbano.

El área en hechos
Talleres Espai Social. Hemos realizado talleres con 19 
temáticas diversas que han sido diseñadas para trabajar habilida-
des sociales, motrices y cognitivas.  

Como nueva incorporación destacamos el taller de pintura lidera-
do por el artista Matias Blume. 

Salidas destacadas

• 	Lúdicas: Tibidabo, Piscina de Can Dragó y las piscinas del Fò-
rum, parque Poblenou, Poble Espanyol.

• Medioambientales: visita a Ecoparc de Sant Adrià para cono-
cer la gestión de residuos, en parques trabajando la biodiversi-
dad, retos ambientales y el cambio climático.

• Históricas: Conocer la historia del Laberinto de Horta, el Cas-
tillo de Montjuïc, la Casa de las Aguas de Montcada y Reixac, el
Palacio Mercader de Cornellà del Llobregat, Barcelona medieval
(Museo de Historia), el metro desde dentro.

• Rutas: Los barrios visitados han sido el Eixample, Raval, Les
Corts y la Barceloneta..

Respiro de fin de semana. Desgraciadamente en 2021, 
debido a la Covid-19, no se han podido realizar los dos viajes que 
realizamos anualmente.  

Grupos de trabajo. Hemos definido grupos de trabajo en 
función del nivel cognitivo con el objetivo de potenciar sus habi-
lidades y dar una atención más personalizada. Los talleres en los que 
hemos trabajado con esta metodología han sido cálculo y lengua. 

Actividades en línea del Club Divertiment
De enero a marzo no pudimos reactivar las actividades presenciales 
a causa del rebrote de la COVID-19 y ofrecimos la posibilidad de 
realizarlas en línea. Se inscribieron 16 personas. En abril restable-
cimos la normalidad y se inscribieron 37 usuarios.  
Acogida y formación de Voluntariado y Prácticas. 
Desde el área de ocio damos mucha importancia a la colaboración 
de personas externas y al trabajo en red. Consideramos que es un 
gran activo humano con el que hemos trabajado a lo largo de 
nuestra trayectoria. 

• Hemos acogido y formado a 3 personas en prácticas de Integra-
ción social

• Hemos contado con la colaboración de 6 personas voluntarias
que han impartido sus propios talleres, apoyado en las activida-
des y acompañado en todo lo que hemos necesitado.

Proyecto Voluntariat Sense Límit Los voluntarios han 
colaborado en varias acciones ambientales, con ancianos, niños, 
deportivas, etc. Detallamos algunas de ellas: 

• Residencia para la tercera edad Siracusa: Paseos, bingo y
juegos de mesa.

• Aula Universitaria del centro La Violeta de Gràcia: acomoda-
ción de la sala.

• Lluïsos de Gràcia: Teatro Infantil. Tareas de acomodación en
sesiones de teatro infantil.

• Gatos de Gràcia: cuidado de colonias de gatos.

• Cultivo del Huerto urbano Espai Jove La Fontana.

• Voluntariados medioambientales: limpia playas conjunta-
mente con otras empresas.

• Actividades festivas principalmente en el barrio de Gràcia.
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Impactos 2021
Reorganización de los grupos 
de asistentes en el Espai Social. 
A raíz de la pandemia dividimos al grupo 
para poder seguir dando atención y cumplir 
las medidas de seguridad. La experiencia 
fue tan satisfactoria que hemos establecido 
de forma fija la combinación de trabajo con 
el grupo unido y dividido en función del día 
de la semana.

Participación en el grupo de 
ocio inclusivo de la XAVI. La Red 
de Accesibilidad y Vida Independiente es un 
espacio de encuentro de entidades 
instituciones y personas promovido por el 
IMPD para realizar acciones concretas en 
diversos ámbitos. 

• En el ‘21 pusimos en marcha el proyecto
de Ocio Inclusivo en los Equipamientos
Culturales de Proximidad de Barcelona
(Centros Cívicos y Casals de Barri).

• Gracias a este proyecto, las personas
con discapacidad pueden gozar de bo-
nificaciones en los Centros Cívicos y el
apoyo que necesiten para la matricula-
ción, el traslado hasta el centro cívico,
y la realización de las actividades. Se
han formado a más de 38 referentes y
más de 50 trabajadores de los centros
culturales.

Premio Ayuntamiento + Soste-
nible: el huerto urbano que gestionan 
nuestros voluntarios en el Espai jove Fon-
tana ha sido galardonado como buena 
práctica sostenible en la edición 2021. La 
iniciativa está promovida desde el IMPD 
dentro del proyecto Hort al Terrat.

Ampliación de la oferta de ocio 
en períodos de vacaciones. Des-
de el área de ocio se ha detectado que hay 
períodos del año en los que el acidH no 
ofrece ninguna actividad. Este año, como 
prueba piloto, hemos realizado actividades 
lúdicas durante las vacaciones de Semana 
Santa y en agosto. Ha tenido tan buen 
recibimiento que le daremos continuidad 
el próximo curso.

Pol Hita  
“Hace aproximadamente un año que ven-
go a Can Gelabert, me gusta venir aquí 
porque me lo paso muy bien, hablo de 
mis cosas y le cuento a mis compañeros. 
Mis actividades favoritas son autogesto-
res y meditación porque me gusta la paz 
que transmite. Aquí aprendo a ser buena 
persona con los demás, a hacerme amigos 
y conocer gente nueva. En un futuro me 
encantaría ser monitor de Can Gelabert 
porque creo que sería una experiencia 
maravillosa donde aprender cosas de otras 
personas.”

Eva Guardiola
“En 2017 cuando mi hija acabó los estudios 
se nos planteaba un nuevo reto: ¿debía 
quedarse en casa? ¿cómo mantener una 
rutina saludable, que tuviera vida social, 
fomentarle la autoestima y que no perdiera 
las ganas de aprender?

Esto y mucho más es lo que Mar ha encon-
trado en el espacio social.

Durante el confinamiento, cada día recibió 
actividades para realizar y realizaba encuen-
tros virtuales con los compañeros.

El trato humano y psicopedagógico 
que recibimos desde acidH nos hace 
sentir que no estamos solas y nos da 
herramientas para afrontar cada nue-
vo reto. 

Muchas gracias y felicidades por la 
labor que realiza.”
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Algunas propuestas transversales e innovadoras, que a 
pesar de Las consecuencias de la apandemia COVID-19, se 
han puesto en marcha y se mantienen del último año y que 
complementan las actividades ordinarias que ya desarrolla el 
acidH y que tienen por objetivo mejora la calidad de vida.
Fomentar la Competencia digital del alumnado y del profe-
sorado El uso en la escuela de la plataforma virtual de aprendizaje 
de Google Suite Education ha permitido mejorar el aprendizaje del 
alumnado .

Talleres de verano con formato online y presencial Para tra-
bajar diferentes temáticas (sexoafectividad, arteterapia emociones 
y audiovisuales, relajación y habilidades sociales) de forma lúdica y 
divertida.

Consolidación del programa de envejecimiento activo en 
mi hogar barrio, para mejorar las condiciones de proceso natural 
de envejecimiento.

Terapias mixtas online/presencial La combinación de la 
terapia online y la presencial ha permitido continuar con el apoyo 
psicológico a las personas.

Búsquedas clínicas: el impacto de la conducta adaptativa 
en la calidad de vida de las personas con FIL/DIL 
La calidad de vida (CV) es un constructo multidimensional com-
puesto por 8 dominios básicos que evaluados individualmente 
permiten desarrollar una intervención centrada en la persona y 
la orientación de soportes individualizados (Shalock et al, 2011). 
La conducta adaptativa comprende las habilidades conceptuales, 
sociales y prácticas aprendidas y llevadas a cabo por las personas 
en su día a día (Shalock et al., 2010). 

Realización del estudio: “comorbilidad entre Inteligencia Lí-
mite, Discapacidad Intelectual y patología mental” Analizar las 
diferencias entre los sujetos con distintos grados de discapacidad 
respecto a la presencia de patología psiquiátrica y alteraciones 
conductuales.

Etiología de la Inteligencia Límite en una población de 
300 usuarios según la cie-11. Estudio descriptivo El objetivo 
principal de este estudio es determinar las causas y factores que 
pueden condicionar la Inteligencia Límite o que pueden causar 
una Inteligencia entre el 71 y el 84 de C.I.- un Funcionamiento 
Intelectual Límite.

Participación
• Comisión de Captación de fondos y Comunicación del acidH.

• Grupo Fundraiser.cat (290 miembros)

• Mesas de comunicación de la Mesa del Tercer Sector. (voraviu)

• Grupo de Comunicación del Dincat. (acidH)

• Mesa de ética de la Mesa del Tercer Sector (voraviu)

Campañas de Visibilidad y Captación de Fondos 
• Ayúdanos a educar!

• Giving Tuesday

• STOPLListesEspera. Campaña Estatal Dincat

• Creación conjunta con los servicios de acidH Navidad

Apariciones en medios de comunicación 
BTV, TV3: Telenotícies, Xarxanet, Revista Mapfre,  
Dincat: campanya estatal, Antena 3 TV: notícies,  
RTVE Catalunya: notícies, Ràdio: Cadena SER, Diari ARA, 
La Vanguardia, Ràdio Estel: Economia i Valors

Gestión de las redes sociales
• Twitter +81 seguidores, +169 publicaciones

seguidores 1.104

• Facebook +61 seguidores, +171 publicaciones
seguidores 1.352	

• Instagram +130 seguidores, +153 publicaciones
seguidores 1.796

Web				

Visitas a las páginas 142.323 

Desde las Redes Sociales 1.036 

Visitas hechas por usuarios conocidos 20.817

Visitas hechas por usuarios nuevos 21.195

comunicación
Visualizamos el colectivo de las personas con FIL y 
DIL, los proyectos, servicios, trabajamos para crear
alianzas estratégicas.

investigación e  
innovación Social
Investigamos en todas las vertientes de la FIL y DIL 
para generar conocimiento y aportar nuevas soluciones 
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Gracias
Las personas profesionales de acidH, las que son socias, 
las organizaciones y las empresas que nos apoyan y
el voluntariado... ¡Todas nosotras hacemos posible acidH!
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Claudia Roberta Fernandes
Joan Miró 
Francisco Ferre 
José Manuel Llario
Enrique Balada
Carla Hernández
Mar Grau
Cristina Pilar Garcia-Marquina
Alberto Amor
Aleix Garcia
Ferran Àvila

Cristina Alguacil
Albert Cerezo
Jordi Córcoles
Héctor Zapico
Mari Luz Rodríguez
Laura Restrepo
Albert Sabaté
Juana de la Cruz Navarro
Robert Gibert
Enrique Juan Martínez
Encarna Martínez

Isabel Sanchez
Sophie Soulier
Laia Bové
Mònica Taboada
Montserrat Farell
Nuria Mangas
Pilar Bonany
Bertran Aulló
Mireia Andreu
Berta Sadornil
Ana Moliner

Monica De Sosa
Miquel Abril
Josep Villareal
Laura Ingold
Raquel Martín
Elisabeth Terol
Guillem Garijo
Daniel Roselló
Fernando José García

el voluntariado en acidH
Desarrollo personal, transformación social y sensibilización

el voluntariado sin límites
La oportunidad de ejercer el voluntariado 
en un entorno normalizado para potenciar 
la promoción de la autonomía personal 
y trabajar con la visión estigmatizada 
de este colectivo. Formación y apoyo 
continuado en voluntariado y en las 
entidades donde desempeñan su labor 
para garantizar el éxito.

Francisco Ferré 
Voluntario Actividad Huerto SOI acidH
“Siempre he sido una persona inquieta y al jubilarme he con-
tinuado muy activo. Una de mis aficiones es cultivar la tierra. 
Nunca había tenido contacto con personas como las del SOI del 
acidH. En mi época no había centros como éste. Me alegro de 
que ellos puedan ir y tengan un lugar donde seguir creciendo 
como personas.

El voluntariado está resultando una experiencia fantástica. 
Compartimos el trabajo en el huerto. Yo les enseño cómo cuidar 
el huerto y ellos son muy agradecidos. Lo pasamos muy bien 
trabajando juntos y está siendo una relación en la que al final 
ganamos ambas partes. Me siento apreciado y valorado. Es muy 
enriquecedor. Me emociona cuando me los encuentro de casua-
lidad por la calle y me saludan con tanto cariño y alegría, enton-
ces pienso “esto es que lo estoy haciendo bien.”
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Las siguientes organizaciones, entidades 
e instituciones públicas y privadas apoyan 
económicamente, materialmente y con 
personal voluntario a las actividades y 
acciones que desarrolla la acidH para 
mejorar la calidad de vida del colectivo
de personas con
Funcionamiento Intelectual Límite (FIL) o 
Discapacidad Intelectual Leve (DIL)

gracias!

membre de

las organizaciones 
amigas
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las organizaciones 
amigas
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cómo
contactar
Calle Siracusa 53 
08012 Barcelona 
932 859 977 

acidh@acidh.org 
www.acidh.org

C
on

ce
pc

ió
n 

gr
áf

ic
a 

y 
di

se
ño

 a
ci

dH
 2

02
2 

.  
Fo

to
gr

af
ía

s:
 e

qu
ip

o 
ac

id
H

 . 
Ilu

st
ra

ci
on

es
 J

or
di

  B
ar

ba




