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25 anos,

siempre detras
de nuestro

objetivo

Mejorar la calidad de vida
de las personas con
Inteligencia Limite,
ofreciendo una atencion
integral personalizada.

Conseguir su plena integracion,
potenciando capacidades, derechos,
igualdad de oportunidades y
trabajando para su inclusion

social plena.

Son personas que pasan
desapercibidas dado que no
presentan rasgos fisicos evidentes,
y los sitda en situacién de alta
vulnerabilidad y riesgo de
exclusién social.

Somos la Unica entidad social
en Cataluna en ofrecer servicios
especificos e integrales a las
personas con IL.

708

Usuarios/as

144

Profesionales

68

voluntarios/as

365

socios / donantes

85

empresas
colaboradoras

clientes




El 16 de marzo del 1994 nuestra fundadora Montserrat
Bard con un grupo de padres y madres crearon la
Asociacion Catalana de Integracion y Desarrollo Humano,
por lo que en 2019 ha comenzado con la celebracién del
25 aniversario de acidH.

Para conmemorar este aniversario, desde junio hemos hecho
varios eventos dirigidos a publicos muy diferentes, hemos
programado un concurso para el cartel conmemorativo de
los 25 anos en el &mbito interno, hemos producido un video
conmemorativo donde ha participado todo el mundo, y
también hemos hecho 7 videos mas explicativos de cada uno
de nuestros servicios.

Cada afno celebramos la cena institucional en un espacio cultural
iconico de la ciudad de Barcelona, en junio hemos celebrado con
las instituciones y las empresas la Cena Solidaria 25 aniversario,
este ano en la Sala Hipostila del Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau el conjunto modernista situado en Barcelona, acompanados
por la Chef Ada Parellada y Cristobal Colom de la Fageda.

Hemos querido empezar una nueva tradicién y cada ano
festejar con las familias, usuarios / as y los trabajadores del
acidH, y en 2019 ha sido la Fiesta de Inauguracién de la
ampliacion de el edificio de Siracusa, con visita guiada al
edificio, picoteo, juegos y compaferismo.

Os agradezco vuestro apoyo, participacién y compromiso
durante estos 25 afos y os agradezco de antemano el camino
que haremos juntos en el momento de incertidumbre que
vivimos con la crisis social en el Tercer sector.

El acompanamiento a las personas del colectivo es
impresionante, tanto por el nimero de usuarios que se
atienden, como por la diversidad de servicios que ahora
mismo estan activos, y por la calidad personal y humana de
los profesionales de acidH.

Para mi es muy enriquecedor poder colaborar de forma altruista
y con espiritu solidario de servicio con las personas miembros
de la Junta y el Patronato, que participan también de manera
voluntaria.

Ahora mas que nunca nos necesitamos!, acidH somos una
de las muchas asociaciones que apoyan a las instituciones
catalanas en la tarea de ayudar a todas las personas, que
tienen dificultades fisicas o intelectuales para tirar hacia
delante, a sentirse se bien integradas en nuestra sociedad.

Un pais justo y solidario es aquel que se preocupa de las
personas que ya desde el inicio no han sido tan favorecidas.
Nosotros amigos y amigas, hemos escogido participar de esta
tarea solidaria desde nuestra instituciéon, un gran orgullo para
todos.

Gracias por su compromiso!

Dr. Ferran Morell i Brotad

Presidente de acidH

Ex Jefe de Pneumologia del Hospital Vall d'Hebron y
Catedratico de la UAB.

www.drferranmorell.com



Media de incremento
aproximado de ingresos
del 7% cada ano.

Los ingresos del 2019

56% de fondos publicos
(3.035.304,54¢€)

El 90% los fondos publico

gastos

@ Compras 330.212,54 ' dela G lidad
rovienen de la Generalida
@ Personal 3.846.151,51 b
de Catalunya.
@® Alquileres 189.655,66 1129% : % de fond p
. ., b © 44 ndos privados
@ Reparaciones y conservaciéon 48.050,10 : : (2.0/;239;462) P ©
@ Servicios profesionales 240.810,54 . )
* Datos auditados por la firma
@ Seguros 17.366,87 © Gonzalez & Cia Auditors y se
Servicios bancarios 5.757,26 : puebden encontrar en nuestra
web.
Suministros 114.153,99
Otros servicios 213.486,36
Tributos + iva no deducible 85.678,31
Ayudas monetarias 10.565,95 44%
® Gasto financiero 13.663,41
@ Amortizaciones 61.530,74 13.47% 96%
TOTAL 5.177.083,24
56,31%
Ingresos nen
' m FONDOS PRIVADOS m FONDOS PUBLICOS
@ Donaciones y otros ingresos 475.897,66
@ Ingresos peridédicos 687.620,22
3,40%
@ Prestacion de servicios 695.063,00 ’
@® Otros 173.712,58
@ Subvenciones privadas 38.499,07 RESULTADO CONTABLE
@ Subvenciones gobierno autonémico 2.878.351,38 >:000.000€
Subvenciones administracion del estado 14.833,84 4.000.000 £
Subvenciones entes locales 142.119,32
TOTAL 5.106.097,07 3.000.000 €
2.000.000 €
1.000.000 €
2015 2016 2017 2018 2019
= GASTO 3.809.470,16 € 4.111.927,72 € 4.365.739,41 € 4.564.430,00 € 5.177.083,24 €

B INGRESOS  3.840.234,78 € 4.124.094,52 € 4.396.925,69 € 4.590.187,18 € 5.106.097,07 €
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Distinciones

Medalla de honor de la Ciutat de
Barcelona 2010.

Premio 2013 a la mejor iniciativa
social ligada al deporte del
Ayuntamiento de Barcelona del
distrito de Gracia.

Premio 2017 a 1a mejor iniciativa

pedagogica del Ayuntamiento de
Barcelona del distrito de Gracia.

Premio 2019 Nit de ’Esport de
Gracia

Seccion Deportiva acidH

Pregén de Gracia 2019

4 jugadoras del equipo de
Baloncesto acidH-LILuisos

Entidad social con sede en el barrio de

Gracia de Barcelona declarada de
utilidad publica.

Escuela de Vida Montserrat:

Centro docente 08059226 de la
Generalidad de Catalunya.

Asociaciones del Dpto de Justicia: 15.324

CET Dpto de Bienestar Social y Familia:
T00168

Entidad de Utilidad Publica: JUS/2564/2009

NUm. de registro 1617
Direccion General de Juventud
Entidad deportiva AO0965
Consejo Catalan del Deporte

Certificacion 1SO: UNE-EN I1SO 9001, 2008.

la junta
directiva

Participa de forma voluntaria y
ejecutiva, gestionando la estrategia
politica y supervisando la gestion
operativa de la organizacién:

Dr. Ferran Morell i Brotad
Presidencia

Ismael Adell i Hierro
Vicepresidencia

Lluis Ezequiel Pedrerol i Durall
Secretaria

Pius Camprubi i Jamila
Tesoreria

Vocales

Rosa Baré i Sans

Elisenda Campos i Pino
Joaquim Poch i Sala
Esteve Cabré i Puig
Antoni Balcells Sanahuja
Miquel Fit6 Badal

Pia Ferrer i Jeremies

Ma Carmen Salinas Molina

el equipo
directivo

Eduard Ballester
Gerencia

Judith Reig
Educativa

Gemma Parcerisa
Psicosocial

Elena Godoy

Vivienda

Neus Palos

Laboral

Lorena Guasch

Ocio

Rocio Elvira

CET Lavanderia

Montse Tarragona
Econdmica

Eva Anguera
Comunicacién + Fundraising
Daniel Rossello
Investigacién + Innovacion
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las
organiza-
ciones
amigas

Las siguientes organizaciones, entidades
e instituciones publicas y privadas apo-
yan econdmicamente, materialmente y
con personal voluntario a las actividades
y acciones que desarrolla acidH para
mejorar la calidad de vida del colectivo
de personas con inteligencia limite.

gracias!

miembro de

entitats
catalanes
daccié
social

>

Wolu

Federacio

ntaris.cat

Catalana de Voluntariat Social

FUNDACIO
SERT

pera la rehabilitacié
de nens minusvalids

FUNDACJO PRIVADA
CAN GELABERT

FUNDACIO
PRIVADA

MIR-PUIG Fundacio Naccari Rava
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®)
A

Funo a1 bon
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GRIFOLS

mariafranciscade

Fundacié
Antoni
Serra Santamans

Maite Iglesias
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Fundacio
Banc de Recursos

Glwdsnas

FUNDACION | NATURA BISSE

Jai

¢Z2)\ club esportiu
europa

LIVis0s %

dr Gracin

(5 ferrer

ROVIRALTA

00
] (_ FUNDACION
e RRENTA

ESTEVE

ESTUDIOS DE CALIDAD DE SERVICIO

& § Y
= NOTARIA 7 Ship2B
w7 B > e
A randstad fundacién ‘9 O RUBIES— e
e TARRAGONA Sabade
Montserrat
ARITEX Ant iCipCl Rotary
Together, further I Estate
[T\ Generalitat de Catalunya :ﬁ, commo Ajuntament de Obra Social
)| R Sociars | Bamiies. E: 3 T oo Sarcelony ° Fundacié "la Cana?

UNION EUROPEA

Departal

q l | I i Generalitat de Cata\unya
ment
de Cultura

Invierte en tu futuro
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- Somos la Unica entidad especializada en las
C I C | O personas con inteligencia limite (IL)
10 servicios desarrollados para
mejorar la atencion al colectivo.

n
I n te g ra I Educamos, Cuidamos, Acogemos, Forma-

mos, Divertimos, Protegemos la infancia, la
juventud y las personas adultas y mayores.

& I’r‘g‘bgl ; / G onorwa
\‘Q * / t::'
- y
educacion tutela
obligatoria <
ESO espacio social y

club divertimento

sicologia
" _Nuestrc_J o Fogope ia Y
’ ciclo de vida @ &
educacio e
post-obligatoria 708 .

PFI-IFE y Escuela de adultos

personas
usuarias directas

insercion laboral

CET o]

Iavan.dena y taller ocupacional
catering =g

Ve

extraescolares y

actividades deportivas investigacion e
innovacion social
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el colectivo con
Inteligencia
Limite (IL)

1 de cada 3 familias de nuestro
territorio tiene una persona con algun tipo de
discapacidad a su cargo.

Espana
300.000 personas con discapacidad intelectual
57% hombres | 43% mujeres

70.000 personas con IL
78% tiene certificado de discapacidad | 22% no tiene certificado

Catalunya

42.000 personas con discapacidad intelectual y aproximada-
mente 10.000 personas con IL (no todas diagnosticadas).

Las personas con IL son aquellas que sus capacidades
intelectuales se encuentran justo por debajo de los que la OMS
considera los rangos establecidos de normalidad.

Ademas, presentan un déficit en la capacidad adaptativa, al
menos en dos de las siguientes areas: comunicacién, cuidado
personal, vida doméstica, habilidades sociales e interpersonales,
utilizacion de los recursos comunitarios, autocontrol, habilidades
académicas, trabajo, ocio, salud y seguridad.

Con estos déficits resultan personas especialmente vulnerables,
con dificultades personales, sociales, educativas y laborales para
enfrentarse a las exigencias del entorno, resultando necesario
ajustar los soportes a cada persona en particular.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL E
INTELIGENCIA LIMITE EN ESPANA

300.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

B DISCAPACIDAD INTELECTUA INTELIGENCIA LIMITE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL E
INTELIGENCIA LIMITE EN CATALUNYA

W DISCAPACIDAD INTELECTUAL
B INTELIGENCIA LIMITE NO DIAGNOSTICADAS
INTELIGENCIA LIMITE DIAGNOSTICADAS



el proyecto
ad%Hy

Trabajamos dia a dia para promover y defender los de-
rechos de estas personas, para sensibilizar a la sociedad de la
existencia de este colectivo, y para conseguir todos los recursos
posibles para ofrecer la atenciéon que necesitan, y lo hacemos de

& 2%
aclarn e
la manera mas amplia posible, que es dando cobertura a todas las i‘ NTEGR/ =

necesidades, desde la infancia hasta la vejez, durante toda su vida. F ° ~ Intel-ligéncia (fmit
( A "

La Misién principal

Mejorar la calidad de vida de las personas con IL mediante una
atencién integral, independientemente de su etiologia y de si hay
Hay algun otro trastorno, a fin de facilitar su plena integracién
social y laboral, mediante la prestacién de servicios en 5 areas

de intervencién social: educativa, laboral, vivienda, clinica y ocio
inclusivo.

Nuestros objetivos
*Visualizar las personas con IL a la sociedad y
sensibilizar a la sociedad.
Crear formacion adaptada para desarrollar
su potencial humano.
*Dotar de identidad y proteccion publica.
eBuscar recursos para ofrecer servicios especificos
eAcompanar a lo largo de la vida, acoger desde la infancia
hasta la vejez.

El Comité de ética

Formado por personas profesionales y expertas, que velan por el
buen funcionamiento del codigo ético de la entidad y por el
cumplimiento del reglamento de funcionamiento del cédigo ético.
www.acidh.org/recursos/altres/

> y
4 4
P
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educamos

area educativa

Servicios educativos disenados para
potenciar las habilidades y ofrecer apoyos
adecuados.

Escuela de Vida Montserrat
12-18 anos

Escuela de adultos
21-60 anos

Extraescolares
a partir de 11 anos
Ensefanza postobligatoria
16-21 ahos

10 Sostenibilidad social y econémica 2019 ASOCIACION acidH25 afos



ESO Adaptada

83 aIumnos, 9 grupos y 6 cursos de etapa.
21 profe5|onales (equipo pedagdgico)

Metodologia experiencial, dindmica y constructivista, con grupos
de 8 a 10 alumnos, con el apoyo de un equipo docente especi-
alizado en didacticas adecuadas a los estilos cognitivos de los
alumnos.

Escuela Vida Montserrat

Objetivo para la mejora del aprendizaje

* Potenciar la metodologia de Trabajo por proyectos en nuestro
proyecto pedagdgico, para reflexionar y analizar la mejora de
aprendizaje en el alumnado.

* Incluir en el curriculo de 2° ciclo los proyectos de aprendizaje y
servicio (ApS).

Servicios Complementarios

e Servicio del espacio del mediodia.

* Actividades complementarias en el espacio del mediodia.

Objetivos del plan bianual

Ambito de Organizacién y Gestion

* Consolidacié de I'equip directiu de I'area educativa. Continuitat
en l'establiment de les linies pedagogiques i funcionament del
centre comunes.

Ambito Pedagégico y Social

* Disefar el Proyecto de Convivencia del Centro.

e Optimizar el sistema de evaluacién de los diferentes programas
educativos: Obligatoria y post-obligatoria.

ESCUELA VIDA MONTSERRAT DE LA ESO
83 82

5 44
35 38
21 21
I I S

ESCUELA ESO TOTAL CHICAS CHICOS MAESTROS VOLUNTARIOS

B PARTICIPANTES 2019 m PARTICIPANTES 2018

ASOCIACION acidH25 anos Sostenibilidad social y econémica 2019

e Actividades Extraescolares.

Orientacion del curso pasado por los alumnos
que finalizaron la etapa

* 4/10 alumnos propuestos para acreditar la titulacion de
Graduado en Secundaria Obligatoria.
Las 4 estan cursando el Ciclo de Grado Medio.

e 2/10 alumnos orientados a hacer una FP adaptada.

¢ 4/14 alumnos orientados a FP en Centros Ordinario.
Todos contintian su formacion.

Participacion en proyectos de
diferentes ambitos

Proyectos interescolares

Hemos continuado potenciando los proyectos pe-
dagogicos con Centros de educacién secundaria del
distrito para trabajar el conjunto de competencias basi-
cas, la visibilidad de nuestros alumnos y la interaccién
social entre iguales:

* Proyecto de aprendizaje y servicio ApS. Nuestro grupo de 4° de

ESO y 4° de ESO de la La Salle de Gracia . Aprender de nuestros
mayores e intercambiar experiencias con la Llar d‘avis Salus.
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* Proyecto audiovisual Nuestro grupo
de 3° de ESO con el 3° de ESO de la
Escuela Escola St Josep mentorizados
por la entidad Cameres i Accio.

Participacion en proyectos
Educativos de ambito local

* la escuela pertenece al programa
de escuelas Sostenibles de la Ciudad
de Barcelona. Este afio lo hemos
dedicado a la educacién de un consumo
responsable y el conocimiento de las
energias renovables.

* Hemos continuado participando en
el Proyecto de audiencia publica de la
ciudad de Barcelona y este afio también
en la Audiencia del distrito de Gracia.

Proyectos Erasmus +.
intercambios europeos

* Proyecto Gentle Teaching Experien-
ce. Diverse needs Di- versity. Proyecto
de convivencia que trabajamos con una
escuela bavara, una calabresa y una de
galas.

Maestros y alumnos hemos hecho 3
movilidades en Gales, Alemania e ltalia.

La escuela estd disefiando una web
de las buenas précticas de convivencia
basadas en esta metodologia.

* Proyecto Soundwords. Proyecto
pedagdgico - artistico que trabajamos
con escuelas de arte de Bolonia, Malta
y Viena y escuelas que trabajan con
poblacién con riesgo de exclusion de
Viena y Hamburgo. Ya se ha finalizado
el proyecto de la novela gréfica, objetivo
del proyecto.

Este ano el equipo Erasmus de
Soundwords de la escuela ha realiza-
do 3 movilidades en Alemania, Malta y
Reino Unido. En octubre fuimos la escu-
ela anfitriona acogiendo y organizando
la estancia pedagdgica y cultural de

un grupo de 30 colegas miembros del
proyecto.
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Albert Pecharroman
Final de etapa de ESO

“Hola soy Albert, este curso es mi ultimo
ano de ESO en la Escuela Vida Montsertat y
os echaré mucho de menos!

Durante este seis afios he conocido a
muchas personas y he hecho grandes
amistades. Lo que més recordaré han sido
los trabajos de sintesis que los he disfruta-
do y me han gustado mucho.

También he aprendido muchas cosas de mi
y necesarias para continuar mis estudios.

Gracias Escuela de vida!”

Sostenibilidad social y econémica 2019 ASOCIACION acidH25 afos

Merce Creus

Madre de Sofia,
programa de la ESO

“Después de un largo y pesado camino,
estamos al Acidh. Ha sido una lucha com-
prender y aceptar que Sofia necesita un
lugar de escolarizacién diferente. Una
escuela donde puede aprender a su
ritmo, que se adapta a sus momentos
dificiles, con companeros con los que
puede hablar, con profesores forma-
dos por saberla hacer crecer,...

Imaginese que durante anos, estas inmerso
en una clase donde, si tienes suerte y te
quieren y te aceptan, solo hablan un idio-
ma que eres incapaz de aprender! Horas y
horas, dias y dias, ... obligado a estar alli,
callado y sentado. Poco a poco, te has de
sentir solo, aislado, indtil, .... y tu dificultad
de expresion te impide explicar tus senti-
mientos,... Llega la fobia escolar, el sufri-
miento diario, ... los llantos. Cuando estas
personitas con cualidades extraordinarias y
sensibles, pero diferentes, llegan a una es-
cuela donde los profesores tienen tiempo,
conocimientos, dedicacién y humanidad, se
sienten escuchados, valorados, queridos, ...
empiezan a aprender, a reir, a vivir.

Nuestra Sofia hace tres afos que estudia
en la Escuela Vida Montserrat del Acidh y
desde entonces toda la familia tiene algo
de vida. Hemos visto un poco de luz! No lo
dudamos, es su lugar!”



Escuela Adultos

Impactos 2019

* Trabajar talleres por intereses
potencia el interés de la persona para

la tarea que esté realizando y, desde la
escuela, se vela por la satisfaccion personal
de los alumnos.

* Diferentes niveles cognitivos en el
aula aumenta la ayuda activa entre
iguales fomentando las relaciones inter-
personales.

e Ha sido un cambio muy notorio princi-
palmente por la disminucion de referentes,
que ha pasado de tres a uno, y por las
materias que se trabajan mas enfoca-
das a la socializacion y las habilidades
personales.

e Curso de preparacion a las Oposi-
ciones subalternas de la Generalidad
de Cataluna, para que las personas con
discapacidad intelectual trabajen en fun-
cion publica.

Francisca Candial (59)

“Hace 10 afnos que vengo a la escuela. Me
gusta mucho venir y sobre todo las ma-
temaéticas, me gustan muchisimo.

En la escuela de adultos estudiamos,
aprendemos muchas cosas de cocina, de
manualidades y de lenqua. Los profesores
siempre me ayudan mucho y estan muy
pendientes de nosotros.

La escuela de adultos ha conseguido
que no me aburre a la residencia
porque a mi me gusta mucho salir de
casa y ver a mis companeros, sobre
todo a los que hace tanto tiempo como

yo que vienen a la escuela. Estoy muy
contenta y espero poder venir muchos afios

”

mas.

Isabel Fita (52)

“Muchas veces me da un poco de pereza

ir a la escuela porque trabajo las mafianas
y estoy cansada, pero enseguida pienso

lo bien me lo paso y todo lo que aprendo
con los profesores y las profesoras, y me
activan bien rdpido. Lo que mas me
gusta son los talleres que nos ensenan
a relacionarnos con los demaés, e/
comportamiento que deberiamos tener,
entender las lecturas, y sobre todo la
relacion excelente que tenemos con

las profesoras. Son todos y todas unas
maravillosas personas y nos demuestran
dia a dia que podemos contar con ellos
para cualquier problema que tengamos, no
solo de la escuela, si nos preocupa algo les
podemos explicar y eso me gusta mucho
porque significa que nos estiman.”

ESCUELA DE ADULTOS

1

HOMBRES

ESCUELA ADULTOS

B PARTICIPANTES 2019

ASOCIACION acidH25 anos Sostenibilidad social y econémica 2019
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MUJERES

MAESTROS VOLUNTARIOS

W PARTICIPANTES 2018



Extraescolares,
deportes y ocio educativo

Impactos 2019

Se ha consolidado la oferta de actividades y se ha incrementado
atendiendo a las necesidades educativas e intereses personales de
los usuarios. Nuestro objetivo es ser referente pedagdgico en el
mundo educativo y social y lograr una mayor visibilidad de lo que
hacemos.

Desarrollamos actividades lUdicas para complementar la educa-
cion formal, promoviendo la autonomia, la socializacion y la par-
ticipacién de nuestros alumnos. Educamos en un sentido global e
integrador.

Uno de nuestros principales objetivos es el fomento de la practi-
ca del deporte y de otras actividades de ocio, para personas con
discapacidad intelectual, como una via de desarrollo personal y
de integracién e inclusién social. También tenemos como objetivo
mejorar la calidad de vida del colectivo y fomentar su integracion
e inclusion en la sociedad a través del deporte y el ocio.

La Seccion Deportiva Acidh es miembro de la Federa-
cion ACELL: y-de Special Olympics-Catalunya y-estar-
comprometidos con los grandes valores que se des-
prenden de la practica del deporte en general y de los
que la filosofia de Special Olimpicos potencia.

Actuaciones concretas

» Oferta de actividades extraescolares, deportivas y de ocio edu-
cativo adecuada a las necesidades educativas e intereses perso-
nales de los usuarios / as.

* ARo 2019 el premio a la mejor trayectoria como club a los Pre-
mios Nit de I'esport de Gracia del Ayuntamiento de Barcelona.

* Ano 2019 el premio UFEC al proyecto de deporte inclusivo
2019 por el proyecto Equipos CE Europa-acidH.

e Entidad homologada de oferta deportiva fuera de horario esco-
lar por el Instituto Barcelona Deportes y el Consejo del Deporte
de Barcelona.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DEPORTES

63
58
48 49
40 40
12 11
7 I I

INGLES ~ BALONCESTO COLONIAS

B PARTICIPANTES 2019

27
19 21
9
i I I

FUTBOL BALONMANO

20

-
~N

4
2

mm W
HIP-HOP  REFUERZO  TEATRO VOLUNTARIOS

= PARTICIPANTES 2018
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Hemos participado en

¢ Ligay Copa Catalana de Baloncesto, Futbol y
Balonmano ACELL-Special Olympics.

e VIl Torneo Triple de Parets.

¢ Torneo Unificado Baloncesto Fundacién
Baloncesto Catalén

e Torneo “12 hores de Basquet” de los Lluisos
de Baloncesto.

* VIl Torneo de Baloncesto Adaptado Sant Jordi
organizado por: acidH y Lluisos de Gracia.

e Campeonato de Cataluha de Baloncesto
ACELL/Special Olympics

* Campeonato del Garraf, Vilanova y La Geltrd.
e Campeonato Fltbol TEB.

* Memorial Francesc Martinez de Foix Futbol 7

e | Specials Cup Montornées

e “Enfutbola’t. Futbol per a tothom” 2019.

e MICIntegra 2019 (Baloncesto/Futbol) Vidreres.

* |V Meeting de Baloncesto Unificado a Sant
Cugat organizado por la FCB.

 Liga Preferente de Baloncesto patrocinada por
la Asociacién de Voluntarios de la Caixa”.

e (Clausura de la temporada 2018-19 de
Actividades Deportivas de I'’ACELL-Special
Olympics a Mundet.

e Festival de Navidad y de Verano, con los
grupos de Hip-Hop y de Teatro.

» Dia del Barca del Socio Solidario.

* Diada Club Balonmano Claret Gracia

e Special Olympics Worl Games Abu Dhabi
2019: con deportistas a la seleccion espanola

de baloncesto femenino y equipo masculino
de Balonmano.

* Deportistas en la seleccién catalana de Spe-
cial Olympics al TIC Barcelona 2019 y el Cam-
peonato de Arlés (Franca).

e Torneo “Sense Limits” de Futbol 7 CE EURO-
PA ACIDH

e Campeonato fatbol TAINA

e |l Muestra de Teatro Inclusivo. Castellar del
Valles

* Colonias de Verano en la casa de colonias de
“Pare Artigues” de Planoles.

Andrea Ballesta

Deportista de baloncesto que
formo parte de la selecciéon
espanola en los Mundiales
Special Olympics Abu Dhabi.

“De la Seccién Deportiva ACIDH destacaria
dos hechos muy importantes para mi. El
primero es el club que nos apadrina, los
Lluisos de Gracia, que siempre nos han
integrado, desde el primer dia, como uno
mas de su familia.

Dos palabras que los hacen destacar
son la alegria y el esfuerzo. Las mismas
que ponen los / las deportistas que
Jjugamos a los seis equipos de baloncesto
Lluisos de Gracia-acidH.”
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Raul Carbonell

Entrenador de Futbol de acidH

“Ser entrenador de futbol del equipo de
acidH para mi, mas que un trabajo, es
diversion, es emocion, es ilusion, es un
sentimiento de pertenencia a un equipo,
a una federacién y un colectivo especial
en todos los sentidos, pero sobre todo,
es companerismo, buenos ratos y

o

muchas y muchas ‘risas’.
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Formacion profesional
adaptada

Después de 4 afos de formacién se pueden incorporar al progra-
ma de orientacién laboral de la entidad. Acidh también es una
agencia de colocacién, acreditada por la Generalidad de Cata-
lunya, que facilita herramientas y el acompafamiento para que
jovenes y adultos de este colectivo encuentren un empleo en el

mercado laboral ordinario.

iImpactos 2019

¢ La colaboraciéon educativa con la UB Educacion, con dos
proyectos interdisciplinarios, en la sede de Educacién de la
Universidad de Barcelona:

e Charlas de los profesionales del IFE a los alumnos del Master
de Psicopedagogia y al Grado de Educacién Social.

e Charlas de los alumnos de IFE para explicar sus proyectos a
los alumnos del Grado de Educacion Social.

* La participacion de los alumnos en la Practica de
Auxiliar de Guia, al Museo Etnolégico de Barcelona, con
alumnos del Grado de Integracién Social y del Grado Superior
de Turismo. Enmarcada en el proyecto interescolar “Univers
d'Histories d'Europa al Mén”, con el apoyo de la Catedra
UNESCO de Sostenibilidad, Cultura y Desarrollo y la Asociacién
Textura de Cultura, donde participan alumnos de Primaria y
ESO de diferentes escuelas de la ciudad, junto con algunos de
sus abuelos.

* El disefo, el montaje y la apertura, por parte de los

alumnos, de 3 nuevos espacios:
* Tienda: aula taller de 2°.
e Almacén: aula taller de 3°. Proporciona material en la tienda.

e Copisteria: aula taller de 3°. Confecciona material para el
resto de la escuela.

FORMACION PROFESIONAL ADAPTADA
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Luis Pablo Jiménez

Alumno de 3° de IFE

“El IFE es el estudio que mas me ha gustado
de todos los que he hecho. Como dura 4
afos, parece que estoy haciendo la univer-
sidad, al igual que mi hermana.

Al IFE somos un grupo de 12 companeros
que trabajamos muy bien juntos y
hacemos muchas actividades en equipo.
Los profesores nos tratan como personas
adultas y nos cuentan las cosas de forma
que los entendemos, y si alguien no
entiende las cosas, se las vuelven a explicar
mejor.

Siempre debatimos las cosas y
hablamos de todo lo que pasa en la
vida. Nuestra opiniéon siempre cuenta.
Las materias son muy interesantes y nos
preparan para poder trabajar en una
empresa en el futuro.”

lolanda Catalan

Madre de Sandra Garcia,
de 2° de IFE

Cuando Sergi, el tutor de mi hija, me
comenté de hacer este escrito acepté
enseguida. Para empezar resaltaria
el hecho de que vemos a nuestra
hija feliz. El ambiente entre todos
los alumnos de IFE y el equipo de
profesores es muy cordial.

Si bien es cierto que algunos se conocian
previamente de diferentes escuelas donde
cursaron la ESO, al poco tiempo esto ya no
se aprecia y se crea un calor entre todos
donde, a pesar de la diversidad, se valoran
las capacidades de los demas.

Para continuar destacaria el aprendizaje
que estan haciendo estos jovenes. El
trabajo de diferentes médulos profesionales
y el hecho de desarrollarlos en proyectos
anuales los anima mucho. Concretamente,
en este sequndo curso que esta cursando
mi hija, tienen el de la creacion desde el
inicio hasta la inauguracién de una tienda.
Debido a las circunstancias actuales no se
ha podido terminar el proyecto conjunto
pero ahora todos tenemos una tienda en
casa !. En nuestro caso de bisuteria!

No quisiera terminar sin agradecer la tarea
de la escuela, entendiendo como tal profe-
sores, direccion y diferentes profesionales
que, con gran implicacién, hacen que
nuestros hijos sean felices y se formen ade-
cuadamente.

ASOCIACION acidH25 anos Sostenibilidad social y econémica 2019
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Nuestros alumnos desarrollaron practicas externas en las
siguientes empresas ordinarias:

FO rmaCién prOfeSionaI Auxiliar de Actividades de Oficina y de Servicios Adminis-
adaptada

trativos Generales

e ACPC (Asociacion Catalana de la Prensa Comarcal) 2 alumnos

e Consulting Emma Vandrell, sl 1 alumna
* |ES Vila de Gracia 1 alumna
* Bové i Montero 1 alumna
* Departamento de Educacién 1 alumno
* Servicio Solidario 1 alumna
* Optimal Recambios 1 alumno
Los resultados de los alumnos de 2° curso: 2 inserciones * ACIDH 3 alumnos
laborales y el resto continuaron la via formativa: 6 alumnos hicie- ¢ |nstitucidon Montserrat 1 alumno

ron un PFI del otro perfil profesional, 2 alumnos pasaron a hacer « EQMON 1 alumno
IFE de Auxiliar en Ventas y Atencién al Publico, 6 pasan al servicio . ..

de insercion laboral del acidH. 1 fue al SOI Taller Artesa Poble Sec, IES Vila de Gracia 1 alumno
2 se matricularon a formacién complementaria adaptada (CET10, ~ * ASSIS 1 alumno
FCSD), 1 se inscribié en la Fundacién El Llindar para realizar un * Colegio Sant Josep 2 alumnos

Certificado de profesionalidad de imagen personal y 1 Ultimo

: e |CAB (llustre Colegio de Abogados de Barcelona) 2 alumnos
pas6 a un CFA para sacarse el GESO.

e FCVS (Federacion Catalana Voluntariado Social) 1 alumna

FORMACION PROFESIONAL ADAPTADA Auxiliar de Hosteleria: Cocina y Servicios de Restauracion

* Fresc Co Casp 3 alumnos

aq 45 e Fresc Co Ronda 2 alumnos

* Fresc Co Maremagnum 3 alumnos

* Hotel llunion Barcelona 2 alumnos

29 28 e Hotel llunion Bel Art 1 alumno

e Hotel llunion Auditori 1 alumno

15 e Colegio Sant Josep 2 alumnos

II 5, * Hospital de Bellvitge 1 alumno

- [ | e Guarderia Cel Blau 1 alumno

ALUMNOS HOMBRES MUJERES PROFESIONALES * Formacion y Trabajo 3 alumnos
W PARTICIPANTES 2019 m PARTICIPANTES 2018
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Algunos de los Proyectos

* La Copisteria: Proyecto transversal,
anual y multinivel. Durante el primer
trimestre los alumnos de 1°y 2° de
oficina construyen la copisteria para dar
servicio a la totalidad de la escuela con
las tareas de copisteria general.

* Los Desayunos a acidH: Creacién de
una empresa de catering para ofrecer el
desayuno a usuarios/as y trabajadores/as
de la entidad, dese el 1 de abril al 12 de
junio, los martes de 10.30 a 12h. Hemos
consolidado la oferta gastronémica,
con tres tartas fijas (chocolate, queso,
bizcochos), bocadillos de embutido
ibérico y bocadillos vegetales de atun
y queso fresco. También hemos hecho
encargos.

* La Cena de graduaciéon promocion
2017-2019: Se han dedicado unas
horas al tercer trimestre para preparar
la cena de graduacién de los alumnos
de segundo. Ha sido un trabajo
cooperativo con el alumnado de 2° de
hosteleria que ha permitido poner en
practica competencias trabajadas en los
maodulos profesionales de nuestro perfil.
El alumnado se despidi6 de la escuela
y celebro la obtencion del certificado
rodeado de familiares y del profesorado.

* Las Cocinitas: A raiz de la experiencia

piloto del curso pasado, hemos
conseguido consolidar el proyecto
Cocinitas. Cada jueves, de octubre a
mayo, conjuntamente con la entidad
Barcelona Actlia y su equipo de
voluntarias, hemos elaborado menus
para un comedor social del Raval. Como
novedad se ha iniciado una recogida
de alimentos para los comercios
colaboradores del barrio de Gracia, con
los que hemos elaborado los menus.
Como cierre hemos ido a cocinar al
Espai Terra Veritas un menu ecolégico
con productos cedidos por la tienda de
Provenca.

La Campana solidaria de recogida
de material escolar: Los alumnos han
aplicado los conocimientos adquiridos
y han puesto en préctica competencias
técnicas y transversales trabajadas a lo
largo del curso. Se han cumplido todos
los criterios de evaluacion estipulados en
el curriculo formativo de este médulo.
El resultado de la campafia ha sido muy
positivo y ha superado los objetivos
establecidos.

Las Video-guias de recursos

para nuestro alumnado: Se han
desarrollado unos video-guias para dar
respuesta a dudas y curiosidades sobre
el futuro laboral, académico, de vivienda
y de ocio y cultura del alumnado.
Durante todo el curso, los alumnos iban
formulando preguntas sobre su futuro
en los ratos de tutorfa. Recogimos todas
las cuestiones y las fuimos contestando
mediante visitas a centros, encuentros
con profesionales de los &mbitos y
buscando informacion por Internet.

Por grupos, se elaboré un guién y se
grabamos los videos las dos Ultimas
sesiones de mayo.

La Creacion del Restaurante:
Hemos presentado de forma grupal un
restaurante ideado por los alumnos, con
una presentacion visual, incluyendo la
elaboracion y servicio de un plato del
dia de su restaurante, trabajando en
equipo y desarrollando los contenidos
adquiridos durante el curso. Para
presentarlo y ofrecer el plato del dia a
dos comensales externos y expertos en
este ambito.
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Colaboracion con el
entorno

* Apoyo logistico a eventos
externos: Con el objetivo de
consolidar los aprendizajes referentes
a las competencias profesionales del
perfil de auxiliar de oficina y servicios
administrativos generales, el alumnado
del PFI ha tenido la oportunidad de
participar en la organizacién y apoyo
logistico de diferentes eventos de
empresas o entidades externas. Estas
practicas no solo sirven para mejorar
la autoconfianza del alumnado sino
que también ayudan a hacer méas
visible el colectivo de las personas con
capacidad intelectual limite en sectores
muy diversos para trabajar los médulos
profesionales.

* Colaboraciones externas en
caterings: Con el objetivo de
consolidar los aprendizajes referentes
a las competencias profesionales del
perfil de auxiliar de sala, el alumnado
del PFI ha tenido la oportunidad de
participar en varios caterings externos
de la empresa de catering Shuup de la
propia entidad.

Colaboracion con la escuela de
hosteleria Formacion y trabajo:

En el sequndo trimestre del curso, la
Fundacién Formacién y Trabajo, nos
ofrecié hacer una préactica de dos dias
en su restaurante de formacién de
hosteleria donde el alumnado de esta
escuela ensefaron a nuestro alumnado
con NEE el servicio de sala y cocina

, con el objetivo de aprender cdbmo
funciona un servicio de almuerzo y
comida. Nos ha dado la posibilidad

de hacer diferentes practicas en un
entorno real, hemos podido hacer
practica el montaje del buffet de
desayuno, la mise en place en la cocina
y sala, practica de montaje de mesas

y servicio de atencion al cliente para
trabajar los médulos de formacion
profesional bésica y especifica del perfil
de hosteleria.

Colaboraciéon con la cadena de
Hoteles ILUNION: Durante el primery
segundo trimestre los Hoteles llunion, a
través del jefe de sala Daniel Corral, nos
ha dado la posibilidad de hacer practi-
cas en un entorno real. Café, montaje
de mesas y repaso de cubiertos, crista-
leria y vajilla para trabajar el médulo de
técnicas elementales de servicio

20 Sostenibilidad social y econémica 2019 ASOCIACION acidH25 afos

Se han hecho salidas a

las siguientes empresas,
instituciones y entidades:

Barcelona Activa (Intereses profesionales,
Valores de trabajo y Competencias Clave),
CJAS (Centro Joven de Atencion a la
Sexoafectividad),

Festival Inclus,

DINCAT: defendamos nuestros derechos,
Centro abierto Joan Salvador Gavina,
MNAC,

Tibidabo,

Participacion Fiesta reivindicativa de los
Derechos de las PDID (Dincat),

Oficina de Trabajo (C. industria),

Lectura Dramético Dracula (Asociacion
Lectura Facil),

Salén del Empleo, saléon Trabajo y
Discapacidad (Disjob),

Taller de cocteles sin alcohol en el CETT,
Visita a TMB,

Escuela del Consumo,

Cafés El Magnifico,

Fabrica de cerveza DAMM,

Ecoparque del Besos,

Ecometropolis,

Mercabarna

Banco de los alimentos.



Elena Bonastre Padial

Alumno de 2° de PFl de
Auxiliar de actividad de oficina
y en servicios administrativos
generales

“Después de cuatro cursos los PFIS, lo que
mas valoro es la cantidad de amigos que
he hecho y sobre todo haber conocido a
mi novio.

Los profes son muy guays y muy divertidos
y me han ayudado a madurar.

Las primeras practicas profesionales
fueron una experiencia dura pero los
siguientes cursos me gusté mucho y
he aprendido muchisimo.”
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cuidamos

area Psicosocial. Centro de Psicologia y Logopedia
(CPLA) Atencidn psicoldgica, psiquiatrica y
logopédica a las personas con funcionamiento
intelectual limite y discapacidad intelectual

leve que presenten dificultades o trastornos
susceptibles de atencion terapéutica.

il

Diagnosticos, Psicologia,
Psiquiatria y Logopedia

Espacio familias
"El cafe dels dilluns”

-

-_n-E---- z
L BN~ T ‘

Formacion interna y
externa

¥
f.!

v
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Desde 1995 ofrecemos atencion psicolégica, psiquiatrica y
logopédica a las personas con un Funcionamiento Intelec-
tual Limite o Discapacidad Intelectual Leve.

También ofrecemos apoyo psicolégico a ninos y adultos con

otras condiciones: dificultades de aprendizaje (TDA-H, dislexia,
discalculia, etc.), trastornos del desarrollo (trastornos del espectro
autista, paralisis cerebral, etc.), trastornos del estado de &nimo

y ansiedad, trastorno obsesivo compulsivo o dificultades de
regulacién conductual entre otros.

Disponemos de un cualificado equipo multidisciplinar que
trabaja desde una perspectiva biopsicosocial, ofreciendo un
acompanamiento terapéutico que utiliza técnicas procedentes
de diferentes corrientes psicoldgicas con el fin de ajustarse a las
necesidades de cada persona.

Nuestros servicios
PSICOLOGIA

Individual

* Diagnostico y orientacion psicoldgica

e Evaluaciéon neuropsicologia

¢ Reeducaciones psicopedagdgicas

* Psicoterapia infantojuvenil

e Psicoterapia individual, de pareja y familiar

Grupal

¢ Grupo de apoyo familiar

e Talleres de habilidades sociales

* Talleres de estimulacion cognitiva
* Talleres de sexeafectivitat

* Charlas y formaciones

LOGOPEDIA
* Diagnostico y orientacion logopedia

* Reeducaciones de trastornos del habla, del lenguaje y
de la voz

¢ Terapia miofuncional

PSIQUIATRIA
* Diagnostico y orientacion psiquiatrica
* Seguimiento psiquiatrico

ASOCIACION acidH25 afos Sostenibilidad social y econémica 2019

CENTRO DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
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Acogida y formacion de estudiantes en practicas
Acogemos estudiantes del grado de psicologia o masters
relacionados con la intervencion clinica de la UB, UAB, UNIR

o Universidad Ramon Llull. También estudiantes de formacién
profesional de administrativo del programa de PFI del &rea laboral
deacidH. En el 2019: 3 alumnos del grado de psicologia + 1
del master general sanitario.

Diagnosticos, terapias y reeducaciones semanales.

Cada vez es mas frecuente que las personas con Inteligencia
limite presenten trastornos mentales asociados que requieren
profesionales especializados en el mundo de la discapacidad.

En el trabajo clinico con adultos, situamos la persona como
centro de su propio cambio, estimulando y ampliando sus
recursos y capacidades personales para afrontar de la forma mas
adecuada cada problema o dificultad. En el trabajo terapéutico
con adolescentes actuamos tanto desde el ambito clinico como
psicopedagogico o escolar. Abarcamos tanto la atencion del chico
o chica como la de los padres y los educadores que interaccionan
en su entorno familiar y escolar.

3 talleres terapéuticos. En grupos reducidos y conducidos por
psicolegues realizamos diferentes talleres con diferentes objetivos
para poder compartir y aprender de la experiencia de otras
personas y facilitar la adquisicion de determinados aprendizajes
facilitados por el trabajo en grupo. Los talleres realizados este afio
han sido: competencia social | y competencia social Il y taller de
estimulacion cognitiva.
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Talleres de verano Julio Hemos organizado 4 talleres para
trabajar diferentes tematicas (lenguaje, atencién, memoria,
calculo, autoconocimiento y habilidades sociales entre otros) de
manera ludica y divertida.

Talleres de sexualidad en la escuela Vida Montserrat. Talleres
de educacién sexual dirigidos a adolescentes de entre 12y 18
afnos con inteligencia limite o discapacidad intelectual leve que
realizan la Educacién Secundaria. El objetivo es educar en el
conocimiento, en la aceptacion y la expresion de la sexualidad.
Realizar prevencion de situaciones de riesgo en adolescencia

y proporcionar estrategias que permitan a los jévenes vivir su
sexualidad de forma sana y madura.

Supervisiones quincenales. Espacio para reflexionar sobre

la intervencién terapéutica. El objetivo es reflexionar sobre los
objetivos, la metodologia y las técnicas utilizadas en la terapia, y
poder compartir recursos y estrategias entre el equipo.

Coordinaciones con otros servicios externos. Para mejorar
la intervencién terapéutica se realizan coordinaciones con

otros centros o servicios no vinculados a acidh. El objetivo es
poder hacer un trabajo multidisciplinario con todas las personas
gue intervienen en la persona para mejorar las intervenciones
terapéuticas.

Estudio de Discapacidad Intelectual y Envejecimiento.
Eficacia de la estimulacion cognitiva. Las personas con DI tienden
a experimentar demencia prematuramente pero hay poca
evidencia de programas de intervencién centrados en reducir el
deterioro cognitivo asociado a la edad en esta poblacién.

En 2018 iniciamos un estudio con 8 participantes, donde 4 de
ellos recibieron recibir un tratamiento de estimulacion cognitiva.
Tras esta intervencion se volvié a evaluar el rendimiento de

cada persona y se compararon las puntuaciones entre el

grupo de personas que habia recibido tratamiento y lo que

no mediante un anélisis de la covarianza, observando que la
terapia de estimulacion cognitiva tenfa un efecto significativo
en el rendimiento en el testCambridge Cognition Examination
(CAMCOG). (F (1, 4) = 37.05, p).

Tras estos resultados este ano se ha disenado un chico

estudio anadiendo mas variables a tener en cuenta y se
han realizado 30 perfiles neuropsicolégicos.
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Testigos del Grupo del taller de
habilidades sociales Il

“El grupo de HHSS me sirve para abrirme y expresarme
mejor. Para trabajar la assertiviitat y conocer gente nueva”
(GRR)

“Me ha servido para conocerme a mi misma, conocer
nuevos compaheros, escuchar a los demas y poder perder la
vergiienza” (NAA)

“Este taller me ha servido para poder conocer nuevos
companeros y ayudarles” (MMM)

“Lo que he aprendido de HHSS es respetar a los compaheros
y ser tolerantes y solidarios con ellos. También he aprendido
a no ser tan agresiva al hablar con la gente” (MLL)

“El taller me gusta porque conozco gente nueva, me lo
paso bien con ellos y poco a poco me ayuda a superar mi
vergiienza” (ARC)

“Buena manera de abrirte, conocer gente nueva y hacer
nuevas amistades. También puede ser un grupo para
hacerte crecer como persona, culturalmente y con valores.
También para conocerte a ti mismo” (JM)

“Antes de comenzar el taller no hacia nada ni tenia amigos,
cuando me apunté al taller conoci gente de mi edad y
empezamos a quedar y hacer nuevas actividades. Aunque
hay algunas discusiones, me gustaria poder conservar como
amigos durante muchos ahos” (JSR)

Sostenibilidad social y econémica 2019 ASOCIACION acidH25 afos



Sara, (paciente)

“Hola, mi nombre Sara, desde hace unos
afos que voy al CPLA con una psicéloga
para que me pueda ayudar.

En las terapias cuento mis problemas
y ella me escucha y me da consejos
para gestionar mis emociones, y estar
lo mas tranquila posible.

También buscamos estrategias, para que
yo esté mejor. Estoy muy contenta con la
ayuda de mi psicéloga, gracias!!”

Jordi Moya, (paciente)

“Escribo en plural, porque somos toda la
familia de Jordi y no sélo yo o Raquel los
que queremos expresar los sentimientos
de gratitud, espontdneamente sin dudar
ni pensar cuando lo haré o que diré y
cémo lo diré, para que se entienda lo que
queremos transmitir y lo que sentimos, no
dejando pasar mas tiempo.

Lo que quiero decir y no se como hacerlo,
es que en nuestra familia, hemos vivido
muchas situaciones y hemos pasado por
momentos felices de mucha alegria y otros
de muy angustia y desazon.

En un momento critico en la vida de
nuestra familia de fuerza angustia
por circunstancias materiales y sobre
todo por unos potentes cambios

de actitud de Jordi muy dificiles de
digerir y muy desorientados tuvimos
la fortuna de entrar en su entorno
ayudandonos a reorientar la situacion
del Jordi proponiéndonos un Plan

de Accién, que ha dado frutos y
ofreciéndole todo un abanico de
soportes de AcidH orientdndolo (a él y
nosotros) y descubriéndole nuevos caminos
para sus capacidades (que son muchas)
dandole confianza personal.

Ha sido para nosotros como unos dngeles
que nos ha guiado con paciencia,
senalando el camino mas sensato y
consiguiendo que situaciones de posible
conflicto se transformaran en momentos
de mucha satisfaccién, disfrutando, al ver
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gradualmente los resultados y la evolucién
de Jordi mes responsable, animado con
las nuevas posibilidades y aparentemente
feliz.

Hace poco el Jordi ha tenido una fuerte
recaida que la esta superando poco con
poco para que todos vosotros, a pesar
de la situacién de confinamiento, tiene
implicado para ayudarle a remontar y lo
esta, de nuevo, consiguiendo.

Ante todo esto que tenemos que decir

y cémo? No encuentro las palabras

que expresen nuestro sentimiento y
agradecimiento ni si es el momento de
manifestarlo, ya que no es sélo ahora
que lo sentimos porque durante estos
afos también hemos estado agradecidos
aunque no lo expresamos.

Nos habéis hecho sentir parte de la

gran familia del Acidh disfrutando de su
sensible proximidad, la capacidad humana
y profesional y por el apoyo que nos ha
dado.

iiCaramba !1 Si que lo he hecho dificil I!

Yo creo que ya nos entiendes si lo
simplifico con un lacénico pero muy
sentido GRACIAS!

Un fuerte abrazo,

De todos los Hermanos, Sobrinos y
especialmente de Rafael, Raquel y Jordi
Moya

Barcelona. 30 de abril de 2020”
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Existe una gran demanda, por parte de las familias/
tutores/instituciones de poder disponer de un hogar
adecuado para sus hijos o tutelados. La Vivienda se
convierte en un ambito donde la persona con IL puede
expresar sus vivencias y sus conflictos.

donde acogemos a 31 personas.

gestionados por Acidh
dirigidos a personas que tienen autonomia suficiente
para vivir de manera independiente solas, en pareja o
con otras personas con DI, pero que precisan un cierto
apoyo para el desarrollo de las actividades de la vida

diaria.

que viven solas en su casa
o con otros familiares y necesitan una supervision y

apoyo puntual.

para personas con

IL.
HABITATGES ACIDH
87
80
50 49
37
31 3 30
PERSONES ATESES HOMES DONES EQUIP

PARTICIPANTS 2019 PARTICIPANTS 2018
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Consolidacion y Continuidad del proyecto de
envejecimiento activo a uno de los hogares residencias
(Vilamari). Facilita, entre otras acciones, la apertura del hogar
residencia las 24h para atender a las personas que por razones
de envejecimiento deben hacer horarios adaptados o reduccion
de jornada. Los usuarios/as, pueden afrontar las diferentes
transiciones de la vida laboral a la inactividad manteniendo el
lugar de residencia en caso de que lo deseen.

Viaje en verano de 5 dias. Con las dificultades econdémicas
que todos ellos y ellas sufren resulta dificil que puedan acceder
a un ocio organizado de unos dias durante el verano, pero este
lo conseguimos !. Fueron unas buenas vacaciones en Salou,
con playa, piscina y una vista al Parque de Port Aventura. Todo
el mundo disfrutd de buenos momentos, convivencia fuera del
hogar y desconexion.

Proyecto Acerca Cultura, que ofrece un amplio abanico de
espectaculos y actividades culturales a precios accesibles para
personas en riesgo de exclusién social o con discapacidad. Este
proyecto agrupa teatros, auditorios, festivales, espacios singulares
y museos de Catalunya que ceden parte de sus localidades a un
precio reducido. A través de su participacion los educadores del
programa de Apoyo a la autonomia en el propio hogar favorecen
el encuentro con otras personas y fomenta la sociabilidad de las
personas atendidas desde los diferentes recursos de vivienda

Presentacion del Proyecto Tejiendo Conexiones al Segundo
Congreso de la Acciéon Social celebrado en Vic. Este proyecto
surge de la demanda de algunas personas del area de vivienda que
quieren. Profesionales del &rea crean nuevas propuestas de activi-
dades de ocio y cultura que se concretan en proyectos y encuentros
cada vez mas recurrentes y cada vez mas personas se animen a
participar en ellas. Asi se va generando una red social de afectos y
soportes que permite el logro de resultados personales en el dmbi-
to de la autonomia, el bienestar emocional y el desarrollo personal.

Transicion de los modelos de intervencion: Del PEl (proyecto
educativo individualizado) la Planificacién Centrada en la persona.
Formacién de los educadores de los hogares residencia en PCP
para hacer el acompafamiento de las personas para que encuen-
tren sus objetivos, las actividades y los recursos verdaderamente
significativos en sus vidas. Esta formacion que se inicié el 2018 ha
continuado durante todo el ano 2019 para consolidar este modelo
de trabajo
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Participacion en la Formacion sobre
practicas restaurativas, un modelo
de trabajo que ofrece herramientas que
permiten prevenir, detectar, gestionary
resolver las situaciones de conflicto en
diferentes &mbitos (familiar, educativo,
social, laboral, judicial y comunitario)
para mejorar la convivencia y reforzar los
vinculos afectivos entre las personas que
viven en nuestros hogares.

Presentacion del Proyecto Hogar

de Entrenamiento (comunicacién y
poster) en el Segundo Congreso de la
Accion Social celebrado en julio en Vic,
para dar a conocer la evolucién de este
proyecto a lo largo de la experiencia de 3
afos.

Participacion y Presentacion en la
Plenaria del Grupo de censo y salidas
de viviendas de la Red De viviendas de
Inclusion de Barcelona (XHIB) que entre
otros objetivos pretende proporcionar

una vision global de los recursos humanos
y residenciales destinados a la inclusion
social en Barcelona.
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Alfredo San Miguel

Hermano Aurea San Miguel
hogar Residencia Providencia

“Antes de vivir en el hogar residencia, mi
hermana convivia con mi padre. El hecho
de que mi hermana haya emancipado del
padre, ha resultado ser una experiencia
enriquecedora y de crecimiento personal
para ella.

Estd muy ilusionada porque convivir sin

su padre, el empodera y fortalece. Se
siente una persona adulta, responsable

y trabajadora, y tiene un gran apoyo en
acidH, que le ayudan en todas las gestiones
y emociones del dia a dia. Para mi

hermana y mi familia ha sido providencial
poder disfrutar de este acompafiamiento
tan cercano.

La comunicacion y el apoyo tan fluido
con los profesionales de acidH y del
hogar Providencia nos da mucha
confianza, porque saben en todo
momento como se encuentra mi
hermana. Para ella es vital una ayuda
calida y motivadora como la que
tiene con los profesionales del hogar,
que saben y conocen las limitaciones que
tiene y cudles son los puntos donde puede
mejorar”

Sostenibilidad social y econémica 2019 ASOCIACION acidH25 afos

Montse Solanilla

Referente Tutelar
Somos Fundacion

“Hace 6 anos que trabajamos conjunta-
mente con el hogar de la Zona Franca, por
el bienestar integral de la persona a la que
apoyamos.

La implicacion por parte de las
profesionales con la persona es total
y el trabajo personalizado con ella es
constante, adaptandose a las nuevas
situaciones y nuevos retos que se
presentan.

Todo este trabajo se hace mediante coor-
dinaciones y reuniones con los diferentes
profesionales implicados en el entorno de
la persona y con el trabajo directo del dia
a dia.

El traspaso de informacién es importante
para nosotros y esto se cumple con creces
para acompanar en su proyecto de vida a la
persona a quien apoyamos”.
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.formtamos-
Insertamos

area laboral

Empoderan las personas, dotandolas de

competencias basicas, técnicas y transversales, y
buscamos la colaboracién del tejido empresarial.

El trabajo es un derecho de todos en una sociedad p
responsable.

Agencia de colocacién

SOI Servicio Ocupacional
pa_pep y manipulados




15 Trabajadores/as
Personas atendidas : 87
Empresas visitadas : 92
Convenios de practicas : 24
Contratos laborales : 61

Perfiles profesionales

Acomodador/a 1, Ayudante camarero/a 1, Ayudante de oficios 2
Atencién cliente 7, Auxiliar administrativo/a 5

Auxiliar geriatria 2, Auxiliar cocina 1, Auxiliar de jardineria 1
Auxiliar de sala 1, Auxiliar de colectividades 1

Florista 1, Empaquetador/a 2, Gestion de residuos 1

Monitor/a de ocio 3, Dependiente/a 5

Monitor/a de comedor 3, Mozo/a de almacén 7

Limpiador/a 6, Operador/a 8, Lavaplatos 2, Repartidor/a 1

Sectores

Retail y comercio, Restauracion, Sociosanitario, Alimentacion
Transporte, Industria Farmacéutica, Servicios de limpieza
Cultura, Ocio, Educaciéon-Ocio

Servicios de jardineria y mantenimiento

AGENCIA DE COLOCACION DE TRABAJO

g7 89
61
53
I I i | I
PROFESIONALES PERSONAS HOMBRES MUJERES CONTRATOS
ATENDIDAS
.......................... M _PARTICIPANTES.2019........... M. _PARTICIPANTES 2018.........cccccceiiiiinn.
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iImpactos 2019

Programa Singulares Dirigido a 22 jévenes.

Todos los jovenes han realizado una Formacién a medida de
Atencion al cliente, con précticas laborales en varias empresas
segun su perfil e intereses profesionales.

Cada joven ha realizado diversas acciones para la mejora de la
empleabilidad: tutorias, médulos formativos en competencias
transversales y busqueda de trabajo, visitas a empresas para
conocer diversos entornos productivos, visitas a entidades
socioculturales y acciones de participacion ciudadana.

Al finalizar el proyecto, 21 de los jévenes han logrado incorporar-
se a un puesto de trabajo!

Programa Sioas plazas para jévenes y adultos.

Hemos realizado acciones de seguimiento individual, formacion
grupal en competencias transversales y busqueda de empleo, for-
macion en alfabetizacion informatica, practicas en empresa, acti-
vidades de sensibilizacion medioambiental, y trabajo con apoyo!
El porcentaje de insercién en el programa SIOA 2018-19 ha sido
del65%!

Programa Incorpora Hemos entrado a formar parte del Progra-
ma Incorpora de la Obra social “La Caixa”, sumando a una gran
red e incrementando las oportunidades laborales para las perso-
nas. Hemos gestionado 75 ofertas laborales y hemos conseguido
61 contratos.

Programa Sumamos Consta de 10 plazas, es un nuevo
proyecto que nace este afo, y ha permitido ofrecer un itinerario
de insercién laboral para jévenes. Hemos realizado orientacién
individual, formacién en competencias y busqueda de empleo, y
empleo con apoyo !

XIB Hemos celebrado los 5 afios de funcionamiento de la Red XIB
(Red de inclusién laboral de Barcelona), de la que formamos parte,
con 6 entidades ademés de Barcelona, referentes en la inclusion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario.
http://www.bcn.cat/barcelonainclusiva/ca/xarxal3.html

* Puesta en marcha el Servicio Incluye Futuro. Asesoramiento
y apoyo a la inclusion laboral, dirigido a las empresas y personas
con discapacidad o trastorno de salud mental.

* Dos jornadas de sensibilizacion dedicadas a la pequena y
mediana empresa, en la sede de PIMEC, con la participacién de
empresas comprometidas con la inclusién y trabajadores con
diversidad funcional.
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* Presentacion de la XIB y el Servicio Incluye Futuro en la llI
Edicion del International Community Day en Barcelona.

* Participacién activa en las comisiones de trabajo, formaciones y
actividades, con el fin de sumar sinergias, compartir metodologias
de trabajo y generar mas impacto!

Il Jornada La Empresa con valor(s)

En esta tercera edicién de la Jornada en el Palau Macaya de
Barcelona hemos contado con la asistencia de 35 empresas, y han
participado 120 personas. Las empresas asistentes han podido
conocer de primera mano el valor de la inclusién laboral y los
valores que aportan las personas con IL a las empresas ya los
equipos de trabajo.

En el Didlogo “La Empresa con valor(s)”, conducido por Lola Mon-
tejo- coordinadora de la XIB, hemos contado con el testimonio de
empresas y personas con IL que trabajan.

Las personas participantes del Servicio y las empresas asistentes,
han podido conocerse en el espacio de Networking, generando
sinergias muy positivas.

Formacion en el Modelo de la empleabilidad por
competencias

Hemos continuado la formacién para implementar la metodologia
de la empleabilidad por competencias.

Jornada de intercambio con el Centro de formacion e inserciéon
laboral Eina, de la entidad Sant Tomas de Vic!

Red Entidades y Empresas + Sostenibles
Incorporaciéon de acidH a la Red Entidades y Empresas + Sosteni-
bles, que se ha formalizado el 2019.

Hemos activado la Comisién acidH sostenible, formada por pro-
fesionales de todo el acidH, para conseguir una entidad mas
sostenible! https://www.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/
entitats-i-empreses
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Raquel Frutos

“Una de las primeras cosas que recuerdo
al llegar al rea laboral fue la aceptacion
que recibi. Me senti aceptada por los
profesionales y compaheros. Me senti
querida por todos desde el primer dia y
vi que acidH era mi lugar. Para buscar un
trabajo adecuado para cada uno, primero
la tutora se reune contigo personalmente
para conocerte a nivel personal. Después
te pregunta sobre tus expectativas
laborales, tu nivel de experiencia, o sobre
dénde y de qué nos gustaria trabajar.

Hace unos meses me incorporé a

una tienda de ropa de una empresa
multinacional del sector del retail. Los
primeros dias senti emocion y entusiasmo,
pero también experimenté inseguridad
porque nunca habia trabajado en el
mundo de la moda.

Mi tutora me apoyd y me ensend

la manera mas préactica de hacer el
trabajo. Gracias a su apoyo, tenemos la
tranquilidad que cualquier problema,
dificultad, duda u otro tipo de
inconveniente, nos ayudaran a resolverlos.

Con apoyo y constancia, perdf

la insegquridad y creci personal y
profesionalmente de una manera que
nunca habria imaginado.

Nunca pensé que una gran empresa me
daria la oportunidad de crecer de esta
manera a nivel laboral y que recibiria tan
buena aceptacion por parte del equipo de
trabajo.”

Pep Hurtado

Responsable de Organizacion
del Zoo de Barcelona

“La mision del Zoo es la Conservacion de

la biodiversidad del Planeta y debe con-
vencer a la ciudadania que, para mantener
la calidad de vida, hay que preservar la
naturaleza: conforme se recupera espa-
cio abierto para disfrutar de los servicios
ecosistémicos, la cultura de la destruccion
perdera valor a la sociedad. Estas politicas
requieren seduccién y disuasion: hay que
explicar muy bien el por qué de la preser-
vacién y sensibilizar para compartir el reto
comun de la conservacién, desincentivando
el incumplimiento de la normativa vincula-
da a la naturaleza. El Zoo ofrece una res-
tauracion de alimentacién responsable mas
saludable y los productos en las tiendas
facilitan diseminar esta mision.

Actla segun la realidad social, con acciones
para vincular personas corresponsables con
la conservacién de la biodiversidad.

Las empresas publicas tenemos el deber
social de ser lideres en las condiciones
laborales de las personas trabajadoras, en
términos de conciliacién, formacién, meri-
tocracia, salarios ... pero también en igual-
dad de oportunidades. El Zoo vela siempre
que los equipos sean diversos, en género,
en edad y procedencia. Los equipos diver-
50s son muy potentes y en gestién publica,
como que prestamos servicios a uha ciu-
dadania muy diversa, debemos tener esta
mirada plural. Es tan importante la promo-

cién interna como la gente de fuera con
mirada fresca.

Jordi es una persona con valores que
aporta esta mirada fresca, habiéndose
demostrado con creces tanto durante
su periodo de practicas laborales tales
como que pertenece al equipo de per-
sonas del Zoo. Jordi conjuga compro-
miso, proactividad y cooperaciéon con
su vinculo emocional con la misién
del Zoo, una vocacién que lo integra
de pleno.

El Servicio de Insercién de acidH ha reali-
zado un muy buen trabajo, mas alla de la
prospeccion, haciendo tareas de interme-
diacién / mediacién laboral para ajustar
las horas de contrato, la fecha del inicio, el
horario ... siendo presentes en momentos
concretos para mitigar miedos - en el re-
conocimiento médico, en la firma del con-
trato en las oficinas centrales de BSM - y
también para facilitar la comprension de las
explicaciones de las medidas de PRL en el
momento de la formacion personalizada.

Previo a la contratacion, también ha infor-
mado a la empresa sobre las ayudas por el
hecho de pertenecer al Programa de Ga-
rantia Juvenil. Ha sido muy fécil y positiva

la intercoordinacio por la buena predisposi-
cién del equipo.

Sin lugar a dudas, la colaboracion debe

ser de interés para otras empresas que
tengan también un compromiso social,
pues lo més importante no es conseguir
inserciones a cualquier precio, sino que se
hagan procesos que faciliten y permitan
que los jovenes puedan desplegar su valia
y sus talentos, con el apoyo de las personas
técnicas que realizan el Empleo con Apoyo
y las personas técnicas de Empresa que
velan para que todo pueda fluir de la mejor
manera posible.

gracias acidH!
Seguimos, trabajamos por la naturaleza.”
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SOI Servicio Ocupacional

Las competencias de las personas se desarrollan mediante
la atencién individualizada proporcionada por el equipo de
profesionales, asi como su participacion en dos tipos de
actividades grupales:

ACTIVIDADES PRELABORALES
+ el proyecto PA_PE, con tres ejes principales,

1. Elaboracion de papel reciclado artesanal y productos
hechos de este material.

2. Talleres de elaboracién de papel reciclado artesanal
dirigidos a empresas, escuelas y particulares, donde los
monitores son las personas usuarias.

3. Participacién en ferias y fiestas comunitarias ofreciendo
los talleres y otras de manualidades a partir del papel
elaborado en el taller, asi como la venta de nuestros
productos.

* Servicio de manipulados industriales dirigido a empresas y
particulares. Somos expertos realizando ensobrados y trabajos
similares.

* Programa TAI ( Transicién a la Insercién) continuidad
y consolidacion de este programa piloto creado en 2018 y
llevado a cabo por compareras del Departamento de Insercion
en coordinacion con los profesionales de nuestro servicio.
El objetivo principal es que participen parcialmente en los
grupos de buUsqueda activa de empleo, para ampliar sus
conocimientos y experiencia en el mundo laboral.

ACTIVIDADES DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

Hemos ofrecido, Orientacién y organizacién semanal, Huerto
urbano, Danza integradora, Salidas, Alperroverde (actividad con
perros de terapia), Habilidades Sociales, Sensibilizacion y creacion
artistica, Asamblea, Yoga y Viaje de fin de curso. Trabajamos
transversalmente las competencias de las personas usuarias.

Hemos mantenido las 25 plazas del servicio, atendiendo a un
total de 30 personas (15 hombres y 15 mujeres). Se dieron 5 bajas
y 5 altas. Hemos tenido 4 personas voluntarias y 5 estudiantes de
practicas de formaciones relacionadas con el ambito educativo y
social (principalmente Educacién Social e Integracién Social).
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* V Feria de Consumo Responsable, Ayuntamiento de
Barcelona. Presentacién del proyecto y venta de los productos de
papel reciclado.

* Asociate a la Fiesta, Fiestas de la Merce (Ayuntamiento de
Barcelona). Taller de manualidades a partir del papel reciclado
artesanal.

* Diada solidaria de HP, Hewlett Packard. Ttaller de
manualidades con el papel reciclado artesanal.

* Dia Internacional de la discapacidad Taller para trabajar
la reivindicacion del derecho al arte y la cultura para todas

las personas dirigido a nifos de primaria. Organizado por el
Ayuntamiento de la Villa de Gracia en coordinacién con diversas
entidades del barrio que acompaian personas con discapacidad.

e Dia de la Mujer Trabajadora. Se trabajo el origen y sentido
del 8 de marzo. Las mujeres del taller participamos en el desfile
feminista organizada en el barrio de Gracia y 3 de nuestras
usuarias leyeron un manifiesto-elaborado en grupo previamente el
servicio visualizando las mujeres con discapacidad.

* Fiesta del pregén de Sant Medir (Ay. de la Vila de Gracia)
taller de expresién plastica “crea el teu monstre” dinamizado con
la colaboracién de varias personas usuarias.

* Participacion del proyecto PA PE en la primera Jornada de
Consumo Responsable organizada por el Ayuntamiento de
Barcelona con el objetivo visibilizar proyectos de economia social y
solidaria y fomentar la creacién de sinergias entre ellos.

* Gran pedido de libretas recicladas, artesanales y personalizadas
con la marca para Anticipa.

e Continuidad y consolidacién del perfil en Instagram para dar a
conocer y dinamizar el proyecto PA PE.

* Estructuracion de los talleres de papel reciclado dirigidos a
nifos de primaria, impartido por personas usuarias.

e cuento ilustrado “El mon de la Pepa”, creado a partir de
dindmicas participativas con las personas usuarias, con el objetivo
de elaborar un material didéactico para introducir el concepto de
discapacidad intelectual entre el alumnado de primaria.

* Talleres Escuela I'Univers, 6 talleres de elaboracion de papel
reciclado en las clases de primero de primaria, previa narracion del
cuento “El mon de la Pepa” y un trabajo de sus contenidos a partir de
una dindmica grupal.
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* Exposicion “La Bellesa Transparent”
muestra final de fotografia y texto,

del trabajo sobre imagen personal y
autoestima.

* Incorporacion de los Médulos
Expresion y Creacion Artistica y el de
Asamblea el servicio, el desarrollo de las
habilidades artisticas mediante la creacién
plastica y por otra la comunicacion y
participacion asamblearia entre el grupo de
personas del servicio.

e La Danae Gutiérrez, que asistia a
nuestro servicio desde el afio 2007, se
inserta en la empresa ordinaria.

* Durante 2019 se jubila del servicio en
Lluis M2 Jené, una de las primeras personas
usuarias del servicio.

* Incorporacion de nuevos productos
de papel reciclado en nuestro
catalogo.

* Viaje de fin de curso con destino a la
Garrotxa, gracias a donativos particulares,
conseguimos recursos para becar

cuatro plazas y media. El viaje tuvo una
duracién de cuatro dias en los que el

grupo compartié experiencias ludicas y
convivencia. Aprovechamos para agradecer
a las personas y empresas colaboradoras
SU apoyo.

Marina Stojadinovic

Estudiante de Educacion Social

“Realicé mis practicas profesionales de
Educacién Social en el SOI del acidH.

El equipo profesional se mostré muy
acogedor y transparente conmigo, eso
me permitié aprender mucho de ellos.
Las personas usuarias del servicio siempre
recibian atencion personalizada aunque
la ratio era muy elevada. He aprendido
cémo aprovechar cualquier situacion
como oportunidad para trabajar la
autonomia personal. Para mi ha sido muy
valioso poder ver el vinculo que tenian
los monitores con las personas usuarias,
especialmente la confianza y honestidad
con la que los trataban. Dentro del
servicio se utilizaban herramientas como la
discusion grupal, la votacion y la asamblea
para llegar a tomar decisiones conjuntas
con el apoyo y supervision del equipo
profesional. No me esperaba encontrar
un grupo de personas usuarias que,
teniendo en cuenta sus necesidades de
apoyo, mostraran un nivel de habilidades
sociales, empatia, respeto y asertividad
tan avanzadas. Para mi ha sido muy
valioso estar presente en las reuniones de
equipo y supervisiones externas, ya que
eso me ha dado una vision completa del
funcionamiento del servicio. Estas practicas
han constituido una experiencia muy
enriquecedora tanto a nivel profesional
como personal.”
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Gemma Munox

Persona usuaria / Artesana
Papelera SOI acidH

“Estoy a gusto en el taller, hay buen ambi-
ente. Si alguna vez hay algun problema, se
habla y se soluciona. La actividad que mas
me gusta son las salidas.

He aprendido a trabajar en equipo, a ser
puntual y més responsable en el trabajo. Lo
que todavia me cuesta es llevar la rutina.
Del trabajo del SOl me gusta el proceso de
hacer el papel reciclado, sobre todo de-
corar las hojas. También me gusta mucho
hacer de monitora en los talleres de papel
reciclado, lo paso muy bien ensefando a

la gente que viene a aprender, o cuando
vamos a las escuelas. Lo que mas me gusta,
sin embargo, es estar en las ferias vendien-
do los productos del SOl y explicando cémo
los hacemos, es algo que se me da muy
bien. Es bonito ver que a la gente le gustan
las cosas que hacemos en el taller.

Los profesionales son simpaticos, me caen
bien, me ayudan mucho y son muy buenas
personas.

Participo en el programa TAI (Transicién a
la Insercién) me gusta mucho ir, alli apren-
do muchas cosas tanto en los talleres como
en las salidas.

Después del SOI, me gustaria encontrar un
trabajo.”
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centro espeaal
de trabajo (CET)

laLavanderia

Nuestros trabajadores/as reciben el apoyo de profesionales para
adaptar el puesto de trabajo a sus capacidades, de tal manera
que puedan desarrollar un proyecto de vida digno y propio.
Ofrecemos un servicio de lavanderfa industrial esmerado y de
calidad, de la mano de un equipo comprometido y totalmente
dedicado a nuestros clientes.

La Lavanderia acidH da cobertura a todo el sector de hosteleria,
colectividades, residencias, centros deportivos, servicios sociales
y otras organizaciones o empresas que necesiten servicio de
lavanderfa industrial. Formamos y ofrecemos un puesto de trabajo
a personas con discapacidad intelectual, facilitando la inclusién
socio-laboral y mejorando tanto su calidad de vida como la de su
entorno. En el 2019:

1. Se ha regularizado la tarifa de precios

2. Se ha trabajado con ropa blanca y ropa de forma

3. Hemos mejorado en la calidad y organizacién del traba-
joy el servicio

16 Trabajadores/as

Ropa lavada: 290.000 kilos

Facturacion : 459.633€

2 personas voluntarias
36
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Servicio productivo sin animo de lucro que tiene como
objetivo la creacion y el mantenimiento de puestos de
trabajo para personas con discapacidad.

elCatering

Nuestro personal lo constituyen un equipo de cocineros/as y
camareros/as donde ademas, integramos personas con
discapacidad. De esta manera, obtenemos un servicio de calidad
para el cliente y calidad en el servicio de integracién laboral.

1. Se ha dado continuidad a los servicios, incorporando
aun mas los criterios de km 0 en la compra de los
ingredientes de la comida y descartando la utilizacion
de plasticos

2. Se han incorporado nuevos clientes utilizando la pagina
web y las redes sociales.

3. Hemos servido mas de 80 servicios durante 2019

4 Trabajadores/as fijos

482 contrataciones puntuales de un dia para eventos
77 Clientes

Facturacion: 249.687€

Otras Limpieza y Manipulados 2 Clientes
Facturacion: 3.954,58 €
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rundadora de I'acidH
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divertimos

area Ocio
Formacion y ocio a través de talleres semanales y
salidas; actividades de ocio los sabados por la tar-

de.

El club Social
Can Gelabert — acidH

El “Club Divertiment "
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Los nuestros objetivos

* Favorecer un espacio de encuentro para relacionarse y
socializar entre iguales.
Talleres entre semana, actividades de fin de semana, salidas
culturales, respiros.

* Fomentar la iniciativa para realizar actividades ltudicas y
de ocio en Barcelona.
Visitas culturales, espectaculos, cine, musicales, discoteca.
Patinaje sobre hielo, bolera, karaoke. Salidas de todo un dia.

El Espacio Social Can Gelabert - acidH

Formacién y ocio a través de talleres semanales que se realizan
en horario de mafana y tarde. El objetivo es ofrecer un espacio
de encuentro donde reforzar habilidades cognitivas y promover
la autonomia personal pero sobre todo fomentar el intercambio
social.

* Talleres de ocio (pintura, video foro, musica, manualidades,
fotografia), de lectoescritura y célculo, de informatica, de
habitos de autonomia (tareas del hogar, cocina).

e Talleres de autoestima y mejora personal: comunicacion,
relajacién, meditacion, gestién de las emociones, charlas,
grupo de autogestores. Talleres sobre temas de actualidad,
noticias.

* Servicio flexible: plena autonomia para escoger las ofertas
formativas y los horarios de asistencia.

El “Club Divertiment acidH”

Servicio de ocio dirigido a jévenes, adolescentes y adultos con
capacidad intelectual limite o discapacidad intelectual ligera
donde encontrar un grupo de amigas con quienes salir y realizar
actividades en Barcelona.

Proporciona un espacio-tiempo de crecimiento personal donde

hacer amistades, compartir inquietudes y aprender a gestionar y

planificar su tiempo de ocio.

* Salidas y visitas culturales: museos, actividades en la comu-
nidad, parques, teatro, fabricas.

* Respiros de fin de semana

El ocio es un derecho universal y es un ambito
fundamental para cualquier persona que favorece el
crecimiento y el desarrollo personal.
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PERSONAS HOMBRES MUJERES EQUIPO VOLUNTARIOS
ATENDIDAS

B PARTICIPANTES 2019 PARTICIPANTES 2018

El Voluntariado Sin Limites, proyecto creado para promover el
voluntariado entre las personas con IL, donde ofrecié un empleo
y la oportunidad de aprender un oficio. Hemos incrementado

su integracién en la sociedad en un entorno normalizado,
sintiéndose mas Utiles y credndose una imagen personal mas
positiva. Se ha hecho seguimiento y apoyado durante todo el
proceso a los voluntarios / as porque adquieran habilidades y
darles confianza para desarrollar la tarea correctamente. Las
entidades que han acogido este voluntariado también han sido
acompanadas durante todo el proceso. Es una forma de participar
mas activamente en la sociedad y satisfacer necesidades que a
veces no pueden cubrir en otros &mbitos.

Este proyecto se impulsé el 2018 pero las acciones de
voluntariado se han afianzado el 2019 con la participacion
de 24 personas voluntarias. Las tareas realizadas:
acompafamiento a personas mayores, cuidado de animales,
participacion y organizacién de evento deportivo y fiestas del
barrio. Hemos creado 5 nuevas alianzas donde realizar acciones
de voluntariado:

 Participacién en Team Buildings.

e Atencién al publico y tareas de acomodacion.

e Tareas de jardinerfa y mantenimiento de huerto.
* Colaboracion periddica a Radio Sants.

e Trabucaires.
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Creacion de un recetario de cocina adaptado y
videoreceptes. Recopilacion de las recetas del curso con alumnado
del taller de cocina. Las fotografias tomadas durante el taller y las
explicaciones paso a paso con lectura facil animan a perderle el
miedo a los fogones y cocinar en casa. Lo hemos hecho extensivo a
todo el mundo que le pueda ser de utilidad para quien se inicia en
su proceso de autonomia. Tenemos videos en youtube de las recetas
explicadas paso a paso por los usuarios/as. El video lo han realizado
en el taller de informética.

Nuevos talleres. Gestion del dinero, orientacion, planificacion
del tiempo, lengua y estimulacion cognitiva. Hemos ampliado

la tematica para trabajar las habilidades especificas en las que
tienen mas dificultades. La gestién de los euros, como orientarse
y ubicarse en la ciudad de Barcelona, expresion oral y escrita,
comprensién lectora, razonamiento, y fichas para trabajar la
memoria, la atencién, funciones ejecutivas, etc.

Talleres y evaluaciones en grupos reducidos: Se han
realizado talleres en grupos por niveles. Trimestralmente una
evaluacion de los conocimientos adquiridos para trabajar las
habilidades especificas en las que tienen mas dificultades en los
talleres recientemente incorporados (orientacién, gestion del
dinero, planificacion del tiempo, lengua).

Talleres monograficos. Sesiones de primeros auxilios con una
cabeza de atencion primaria. Coaching para apoderarse y sesiones de
musica en directo.

Nueva metodologia de evaluacién y seguimiento: Informes
y estadisticas gréficas de los logros y de los ajustes que habia
que formular para alcanzar los objetivos de las actividades. Se

ha realizado una encuesta de valoracion sobre los contenidos y
la metodologia empleada. La evaluacion continua por parte del
equipo que disena e imparte los talleres, asi como la del proceso
y los resultados, es un elemento imprescindible para el desarrollo
y buen funcionamiento del proyecto. Nos permite conocer el
impacto real de mejora en su calidad de vida.

Ampliacion del horario del equipo de trabajo. Se han
incrementado las horas de uno de los educadores para atender
mejor las necesidades de cada usuario/a, ampliar las tematicas de
los talleres y hacer seguimientos y avalauacions individualizadas.

Acogida y formacion de estudiantes en practicas. Hemos
acogido a 2 estudiantes de FP de atencion a las personas

en situacién de dependencia, 2 estudiantes de mediacion
comunitaria y 1 de directora de ocio de la Pere Tarrés, 1 de la
Escuela Hephaisto d’Artterapia i 1 persona del Instituto Integrativo
de Gestalt.

Visibilizacion del Espacio Social. Han creado y participado
en varios videos para dar a conocer lo que hacemos al servicio y
la necesidad de su existencia. Video de presentacion del Espacio
Social, de los 25 afos de la Entidad y de la historia de vida de
nuestra fundadora, Montserrat Baro.
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Jordi Cércoles

“En 2014, gracias a una chica de servicios
sociales de Badalona descubri el Espacio
Social Can Gelabert, donde pude entrar en
el 2015. En el Espacio Social he conocido

a mucha gente, entre ellas a mi novia So-
nia con la que ya hace afos que salimos y
muchos companeros que se han conver-
tido en grandes amigos. También tengo
muy buena relacién con los educadores.
He aprendido a cocinar, a perfeccionar
mis habilidades en dibujo y manualidades
y muchas més cosas que me costaban
mucho en la escuela. También he podido
conocer muchos sitios nuevos a los que
nunca habia ido, como museos, o rincones
de Barcelona. Mi experiencia es de 10.”

Laia Codina

“He estado haciendo préacticas en el Espacio
Social durante 4 meses y ha sido una expe-
riencia muy enriquecedora. Desde el primer
dia que llequé me acogieron como una
mas, siempre me he sentido muy integrada
con todos.

Una de las cosas que mas me gustaba eran
los martes del taller de cocina, ya que entre
todos cocindbamos cosas super buenas y lo
mejor es que después nos lo comiamos. Las
salidas también eran muy divertidas, uno de
los dlias que me lo pasé mejor fue la visita
que hicimos en el museo Miré.

Me ha gustado mucho compartir todo este
tiempo con ellos. Son personas increibles
de las que me llevo cosas maravillosas. Me
han ayudado a crecer como persona y so-
bre todo a cuenta de que me quiero dedicar
a esto.”
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La consolidacién del proyecto innovador de piso entrena-
miento donde han pasado 8 personas y hemos presentado la
experiencia de estos afios del piso entrenamiento en el Congreso

n L] LA 4
Investigacion

. 2 X . de servicios sociales de la Generalidad a Vic en julio del 2019y la
+ I n n Ova C I O n S O C I a I sistematizacién del trabajo con el apoyo de los departamentos de

Psicologia Clinica y de la Salud de la Facultad de Psicologia de la
Investigamos en todas las vertientes de la IL para Universidad Auténoma de Barcelona.

generar conocimiento y aportar nuevas soluciones [ eI P PN
al colectivo. La estrategia y la elaboracién de un prototipo de plataforma
digital en el abordaje de la sexoafectividad para personas con
inteligencia limite y discapacidad intelectual leve.

La presentacion de conclusiones preliminares sobre los efectos
positivos de la estimulaciéon cognitiva en el deterioro
cognitivo asociado a la edad en personas con discapacidad
intelectual en el 5° Congreso Estatal sobre Alteraciones de
Conducta de AMPANS.

La presentacién de un estudio que explora los factores explicativos
de la capacidad adaptativa de las personas con funcionamiento
intelectual limite en el 5° Congreso Estatal sobre Alteraciones de
Conducta de AMPANS.

La adjudicacién de un contrato por parte del ayuntamiento
de Barcelona que nos estad permitiendo ampliar el estudio
"Discapacidad intelectual y envejecimiento: eficacia de la
estimulacion cognitiva” a 30 personas.

El programa de envejecimiento activo en mi hogar que ha
permitido que personas IL en situacién de jubilacion puedan hacer
actividades comunitarias normalizadas en su barrio, para mejora
las condiciones de proceso natural de envejecimiento.

La formacion de una profesional del acidH sobre agentes
de innovacion impartido por el proyecto m4Social para promover
y dinamizar la innovacién social en la cultura organizativa de la
entidad asi como mejorar su capacitacién y habilidades digitales.

Son ejemplos de propuestas transversales e innovado-
ras que complementan las actividades ordinarias que
ya desarrolla acidH y que tienen por objetivo mejora la
calidad de vida.

44 Sostenibilidad social y econémica 2019 ASOCIACION acidH25 afnos



Este ano especial de celebraciéon, hemos estado presentes

CO m u n ica C i é n en los medios, hemos recibido premios y hemos creado

espacios para explicar nuestra mision y objetivos:

_l_ fu n d ra iSi n g * Produccion de los elementos graficos de 6 areas.

* Produccion del video de los 25 ainos y de 6 videos
promocionales para cada area.

Visualizamos el colectivo de las personas con
IL, los proyectos, servicios, hacemos captacion e Coordinacién del pregén de la Fiesta de Gracia

publica y privada y trabajamos para crear alianzas * Mantenimiento de la actualidad de las Redes y Web.
estratégicas. .

Creacion de las campanas de promocioén de las areas

e Campanas generales de captacion: Navidad y Verano

La comunicacién en acidH es una herramienta estratégica * Cena 25 anos Hospital Sant Pau
fundamental, y para gestionarla correctamente y de forma eficaz, + Concierto Solidario Terrazas Diagonal

hemos incorporado herramientas y colaboraciones profesionales. « Apoyo en la Jornada Empresa 2019

Hemos trabajado apoyando la proxima CRM, y esperamos que
la visibilidad y la captacién de fondos sea mas efectiva con esta o o
nueva herramienta de recogida de BDD. * Gestion de Oficina de Prensa

Nos ocupamos de:

» Manejar la informacioén y la transformarla en mensajes Apariciones en medios de comunicacion
claros y directos. Prensa 28 | Radio 9 | TV 12

La Vanguardia, ARA. Social , El Periddico, ARA. Criatures

* Fiesta/Inauguracion 25 anos en la Sede de acidH

* Protegemos, manejamos y gestionamos la identidad

corporativa, asi como su personalidad. Punt Avui, El Periddico, LIndependent de Gracia

* Pronto podremos gestionar las bases de datos que son Xarxanet, RadioGracia, Radio St Feliu, Noticies TV3,
Utiles para la actividad informativa y comercial, nos permitira crear Tot es mou TV3, Betevé, RTVE.Espana Directo

vinculo con todas las personas y organizaciones con las que nos RTVE. Noticias, RAC, Catalunya Radio, SER, OndaCEro

relacionamos. También nos permitira crear y gestionar mejor las

campanfas de captacién de fondos. Redes Sociales

* Estandarizar todos los procesos comunicativos que se « Twitter +220 seguidores, +372 publicaciones

generan en el interior de la organizacion.
sl Seguidores totales 915 Publicaciones totales 1.562
Gestion interna y externa ) o
. . . * Facebook +126 seguidores, +261 publicaciones
Nuestro principal compromiso es generar un tipo de

comunicacién capaz de transmitir en todos los niveles una vision Seguidores totales 1.133
compartida y la misién, los valores y los objetivos principales de la ¢ Instagram +248 seguidores, +182 publicaciones
acidH. Seguidores totales 1.414 Publicaciones totales 692

Interna. Mayor identificacién de los trabajadores/as, sociales y
familiares con acidH. Cohesion de los valores que forman parte Web

de nuestro ADN como organizacién.

/| o,
Externa. Visualizar de forma clara el colectivo a las entidades Bisquedas en la web como concepto general 11.931 +57,74 %

colaboradoras, administracion/empresa y en la sociedad en general, BUsquedas directas acidH 5.134 +24,84 %
para provocar un cambio en la mirada y dar un paso hacia su Desde las Redes Sociales 1.138 +5,51 %

integracion. Busquedas hechas por usuarios conocidos 19.639
BUsquedas hechas por usuarios nuevos 19.274
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Las personas profesionales de acidH,
las que son socias, las organizaciones y
las empresas que nos apoyais y

el voluntariado ...
Todos nosotros hacemos posible acidH! #
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Miquel Abril

Laia Bové

. . : ’ . Joan Serra
i\ \§ eresa Genover %

el voluntariado de acidH

Desarrollo personal, transformacién social y sensibilizacién

Miquel Abril Silvia Cabanillas Marta Corredor Josep M@ Gomis Cristian Michelena Albert Sabaté
Angel Acero Lourdes Calvo Mireia Ferrer Sonia Herraiz Josep Mingot Joan Salvat
Aina Aguild David Campillo Evelyn Cugat Fabian Isamat Eduard Moregd Marian Sanchez
Alberto Amor Victor Carbonell Frederik De Vriese, Teresa Jane Ricardo Moreno A Juan Carlos Sanchez
Mireia Andreu Jordi Cardero Monica Desosa Mario Jumilla JuanadelaCruzNavarro  Isabel Sdnchez
Bertran Aulld Isabel Carrillo Rosa Domingo José Manuel Lario Rafael Nunez Joan Serra
Nekane Balcells Victoria Chinchilla Oriol Forcano Helena Lirio Alba Para Miquel Serra
Pilar Bonany Marta Chine Gema Galan Esther Lopez Jorge Pecharronan Neus Serrahima
Sara Borrallo Daniela Cid Aleix Garcia Francesc Mandri Montserrat Porras Hector Zapico
Isabel Bragulat Delmi C. Navas Felipe Garcia Encarna Martinez M? Luz Rodriguez

Elena Briones Ruth Congregado Aleix Garcia Jenifer Martinez Daniel Rosello

Laia Bové Jorge Corcoles Teresa Genover Isaac Mengual Ana Maria Ruiz

el voluntariado sin limites

La oportunidad de ejercer el
voluntariado en un entorno
normalizado para potenciar la
promocién de la autonomia personal y
trabajar con la vision estigmatizada de
este colectivo.

Formacién y apoyo continuado a lo
voluntariado y las entidades donde
ejercen su labor para garantizar el
éxito.

ASOCIACION acidH25 afos Sostenibilidad social y econémica 2019 47



I‘i)o.(.‘- -
AR

-~

a les aliances
arribem més lluny

Y -_-'

il

-
L2 hA

Concepcion grafica y disefio acidH 2020. Fotografias diversa visual - equipo acidH. llustraciones Jordi Barba



