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• DATA DE LA CONVOCATÒRIA :  14/09/2017 
 

Lloc a ocupar  :     monitor/a de LLeure 
Àmbit d’Intervenció  :   Servei de Lleure 
Referència :         monitor/a de LLeure 

 
 
• FUNCIONS A DESENVOLUPAR: 
 
Dur a terme les accions de monitor de lleure de cap de setmana: 
 

- Col.laborar en la programació mensualment les activitats que es realitzen dissabtes 
per la tada 

- Fer l’acompanyament i portar a terme les activitats planificades 
- Donar suport en les accions empreses pel monitor reponsable del grup 
- Participar en les reunions de l’equip 

 
• PERFIL REQUERIT: 
 
• Títol de monitor/director de lleure  
• Experiència en el sector del lleure 
• Formació i/o experiència amb persones amb discapacitat i/o risc d’exclusió 
• Domini del Català i Castellà  
• Competències: compromís, iniciativa, organització i planificació, autonomía i resolució,  
   comunicació, dinamisme, empatía i motivació 

 
 

 
• CONDICIONS LABORALS DE L’ OFERTA DE TREBALL: 

 
• Horari : 10,5 hores mensuals, 3 dissabtes/mes de 16.30-20h 
• Contracte : temporal  
• Sou : segons  conveni de Lleure, categoria monitor de lleure 
• Vacances i dies de permís retribuït : segons Conveni de Lleure 
• Durada del contracte prevista : 9 mesos (oct-juny). Reincorporació d’octubre ‘18 a juny ‘19 
• Data d’incorporació prevista : 07/10/2017 

 
 

Les persones interessades poden enviar la carta de motivació i el curriculum a: rrhh@acidh.org 
 (Indicar la referència: monitor/a de lleure) 

Data límit : 22/09/2017  


