COMITE D’ETICA D’ACIDH

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL COMITE D’ ETICA DE L'ACIDH

Article 1.- Naturalesa de la Comite d’'Etica d’ACIDH

EL Comité d’Etica ’ACIDH és un organ consultiu, privat i independent, encarregat de
I'estudi i assessorament sobre els escrits, dilemes, conflictes i qualsevol altre assumpte
elevat a 'esmentat Comité que vetlla pel compliment dels principis i criteris d'ética de
I’ACIDH que es recullen en el Codi Etic aprovat per aquesta Entitat.

Article 2.- Objectius

Com a organisme creat per a la defensa i aplicacié del Codi Etic de 'ACIDH el Comité pot
pronunciar-se sobre la conducta de totes i tots els usuaris i usuaries de Ientitat,
treballadors, voluntaris i associats i totes aquelles persones juridiques o fisiques que
tinguin relaci6 amb ['ACIDH.

Com a organisme de defensa de I'ética d” ACIDH, encaminat a la defensa de les bones
practiques , aixi com dels associats o beneficiaris dels serveis que es puguin prestar , el
Comité pot pronunciar-se sobre el contingut de qualsevol actuacié que s’emprengui dins
del camp d” ACIDH o afecti directament o indirectament les seves practiques.

Les parts que poden demanar assessorament del Comiteé son les persones que
conformen I'ACIDH, les administracions publiques i en general totes les persones que
vulguin consultar sobre temes afins.

Article 3.- El parametre normatiu

Per resoldre les consultes plantejades, el Comité emetra els seus assessoraments d'acord
amb els principis continguts en el Codi Etic. Aquests principis han de ser interpretats
d'acord amb la Constitucio, els Estatuts d’ambdues Entitats que conformen I'’ACIDH,
I'Estatut i la resta de I'ordenament juridic.

Article 4. - La composicié de la Comissid



El Comité esta composat per 13 membres que alhora representen els diferents camps
disciplinars de I'entitat.

El ple del Comité l'integren el president, el secretari i els vocals.

Els membres son designats pel mateix comité amb el vist-i-plau de les respectives Juntes
Directives de |'Associacio Catalana d’Integracié i Desenvolupament Huma i de la
Fundacié Privada Tutelar ACIDH

Els carrecs seran decidits pel propi Comite, sent necessaria la meitat més un dels vots per
al nomenament del President i del Secretari.

Article 5.- Periode de designacio

Els membres de la Comité seran nomenats per un periode de 3 anys i es renovaran per
meitats cada 1 any. El president, el secretari i tres vocals exerciran el carrec en el primer
mandat durant 2 anys. Tots aquests carrecs podran ser reelegits un nombre maxim de
tres vegades.

Els llocs vacants seran substituits pel propi Comité en un periode d"1 mes a comptar des
que es produeixi formalment la baixa. Tots els carrecs del Comité seran exercits sense
afany de lucre. No obstant, podran ser reembossats de les despeses que l'exercici del
carrec els produeixi, degudament justificades, i d'acord amb el que disposa la llei.

Article 6.- Funcions

El Comité vetlla pel compliment dels principis i criteris d'ética continguts en el Codi Etic
vigent. Les decisions preses consensuadament pel Comité prenen la forma de protocols
d’actuacio i es comunicaran a les persones que han sol-licitat la consulta. Aixi mateix, el
Comité pot emetre dictamens i acords.

En I'exercici de les seves funcions, el Comité pot:

- En els sup0osits de vulneracions greus i/o continuades, el Comité instara a la rectificacio
d'actuacions que resultin lesives dels principis reconeguts pel Codi. Si hi ha negacié a
rectificar aquest comportament, el Comité ho posara en coneixement de la Junta
Directiva de la Fundacié o de I’Associacio.



- Resoldre les consultes que en el marc de les seves funcions li siguin
adrecades.

- Encarregar als seus membres informes especifics sobre les qlestions
que es derivin de les queixes que li siguin plantejades.

- Aprovar un informe anual en el que es faci constar les actuacions que hagin estat
objecte dels dictamens del Comité. Tanmateix, en els casos d'especial relleu i per raons
d'urgéncia, el Comité pot aprovar informes extraordinaris sense que calgui esperar
I'acabament de I'any. L'informe anual del Comité sera presentat a la Junta Directiva de
'ACIDH i de la Fundacié Privada Tutelar ACIDH.

- En I'exercici de les seves funcions, el Comité podra requerir el concurs dels defensors

del ciutada, de la sindicatura de greuges i de qualsevol 6rgan equivalent que pugui existir
en administracions o organitzacions.

- Prendre qualsevol altra mesura que es consideri oportuna per preservar els principis del
Codi, en el marc de les funcions previstes per aquest Reglament.
- Investigar sobre noves férmules humanitzants que fomentin els valors i els drets

universals

Article 7.- Regles de funcionament

7.1.- El president i el ple del Comité

- El president exerceix la representacié del Comité i convoca les reunions en els suposits
establerts en aquest Reglament.

- El secretari assisteix el president i el ple.

- Les funcions atribuides al Comité en l'article 6 son exercides indistintament pel ple del
Comité o per un nombre de carrecs no inferior a la meitat més un dels seus membres,
incloent-hi el president.

- Tanmateix, els dictamens han de ser presos pel ple del Comité convocat en reunié
extraordinaria si, per radé de la complexitat del cas, aixi ho demana el president o un minim
de tres vocals.

- En qualsevol cas, els dictamens que es prenguin pertanyen al Comité.



- Els dictamens han de ser signats pel president, els vocals assistents i el secretari.

- Els escrits de queixa per lesié dels principis del Codi Etic han de ser notificats a tots els
vocals del Comite.

7. 2.- El regim de funcionament del Comité

7.2.1. Convocatoria i constitucio.

- El ple del Comité ha de ser convocat bimensualment amb caracter ordinari i tantes
vegades com calgui amb caracter extraordinari per la presidéncia.

- Les reunions es convocaran amb quinze dies naturals d'antelacio.

- Les reunions del Comité es podran celebrar sempre que hi hagi com a minim la meitat
més un dels membres que la conformen.

- En el suposit que el President no pogués convocar el Comité o es negués a fer-ho per
qualsevol rad, aquesta es podra convocar sempre que ho sol-licitin un ter¢ dels seus
membres.

7.2.2. Régim de votacions

- No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre
del dia, excepte que sigui declarada la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la
majoria dels membres del Comité assistents.

- Els acords s'adoptaran per la majoria de vots emesos.

- A cada membre del Comite li correspon un vot i en cas d'empat sera decisiu el vot del
president. No s'admetran els vots delegats.

- Els membres del Comité que discrepin de I'acord majoritari, en cas de no assisténcia,
podran formular un vot particular per escrit en el termini de 48 hores, el qual s'incorporara
a l'acta.

7.2.3- Actes de reunié
- El secretari aixecara acta de cada sessid, especificant els assistents, les abséncies
justificades, els assumptes de l'ordre del dia de la convocatoria i el contingut dels acords

adoptats.

- Les actes seran transcrites en el llibre corresponent, essent signades pel President i
Secretari.



- El secretari, amb el vist-i-plau del president, certificara les actes i notificara els acords a
les persones.

- Si un membre del Comite deixés d'assistir injustificadament a quatre reunions
consecutives degudament convocades, el Ple del Comité podra interpretar aquestes
absencies com a dimissio d'aquest.

- A fi de facilitar la tramesa dels acords a les persones, s'enviara copia de l'acta a tots els
membres del Comité, donant-se un termini de 48 hores des de la recepcio de la copia per
formular les oportunes observacions, si s'escau.

7.2.4- Registre

- El registre del Comité és public. El registre ha de contenir els temes debatuts que sén
presentats, els acords presos i les actes de les reunions.

7.2.5- Publicitat

- Els dictamens resolucions del Comité sén publiques. La publicitat de les resolucions
s'expressa mitjancant els informes anuals i els informes extraordinaris.

- El contingut de la resolucié difosa ha d'afectar, com a minim, la seva part dispositiva, en
la que el Comite manifesti el grau de lesio produit sobre els principis reconeguts pel Codi
Etic.

Avrticle 8.- Sollicitud de consulta

8.1. Legitimacié.

Qualsevol persona de les compreses en l'article 2 d’aquest reglament, pot presentar una
sol-licitud de consulta per una actuacié que s’emprengui dins del camp d’ACIDH o afecti
directament o indirectament les seves practiques.

8.2 .- Requisits

La sollicitud de consulta ha d'anar adrecat al Comité d’ Etica. La consulta ha
d'especificar:
- Les persones vinculades.
- El principi o principis étics vulnerats, amb una breu descripcié dels fets i una
fonamentacio de la queixa

8.3 .- Criteri d'admissio de les sol-licituds de consulta

- Una subcomissié del Comite, integrada pel president i dos vocals, resoldra sobre
I'admissio a tramit de les sol-licituds de consulta presentades. Unicament seran admesos



aquelles consultes que es fonamentin en una motivacié que expressi un minim contingut
etic, que justifiqui un dictamen del Comite.

- L'acceptacio es notificara en aquests termes a l'interessat.
- Tanmateix, qualsevol vocal podra demanar que aquest Comité reconsideri I'acceptacio
perque el ple ho pugui debatre en una reunié ordinaria.

8.4. — Decisions

- Els dictamens els pren el Comite.
- El Comite traslladara el seu contingut a les persones vinculades amb la maxima
celeritat.

Article 9.- Finangament

La Junta Directiva de I'’ACIDH i de la Fundacié Privada Tutelar ACIDH vetllaran per a que
el Comité d’Etica de I’ACIDH tingui el pressupost necessari per poder desenvolupar les
tasques que li son propies.

Article 10.- Actualitzacio del Codi Etic

Quan ho consideri necessari, el Comite d’Etica de 'ACIDH suggerira I'actualitzacié o
modificacié del contingut del Codi Etic a 'Assemblea de I'ACIDH i al Patronat de la
Fundacié Privada Tutelar ACIDH, mitjangant les seves Juntes Directives.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor en el moment que sigui aprovat pel Comité d’Etica de
'ACIDH i ratificat per la Junta Directiva de 'ACIDH i de la Fundacié Privada Tutelar
ACIDH.

Barcelona, 4 d’octubre de 2007



