je Catalunya

Generalitat de Catalunya 7T
Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

RESOLUCIO

Expedient instruit arran de la sol'licitud, presentada pel senyor Raimon Bergészézit i altres,
d'inscripcié de la modificacié d'estatuts de I'associacié denominada Associacié Catalana
d'Integracié i Desenvolupament Huma - Acidh en el Registre d'Associacions de la

Generalitat
Relacio de fets

1. En data 27/12/2011, el senyor Raimon Bergés Civit presenta una sol-licitud d'inscripcié, en
el Registre d'Associacions, de la modificacié d'estatuts de Il'associacié denominada
Associaci6 Catalana d'Integracio i Desenvolupament Huma - Acidh, de Barcelona, inscrita
amb el num. 15324 de la seccié 1a del Registre de Barcelona, i hi adjunta els certificats de
les actes de les assemblees de data 22/11/2011 i 16/05/2012 i els nous estatuts expedits pel
secretari de I'entitat amb el vistiplau del president.

1.1 Durant la tramitacié d'aquest expedient, aquesta Direccié General va instar 'associacié
perqué esmenés determinades deficiéncies. L'entitat va respondre a aquest requeriment en
dates 25/05/2012 i 13/07/2012, i va presentar documentacié complementaria.

2. La modificacié estatutaria afecta basicament: els fins i activitats: Ia composicié i la durada
del mandat de la Junta Directiva, que sera de 4 anys; els articles referents als associats;
I'aplicaci¢ del patrimoni social en cas de dissolucié de I'associacié i determinats aspectes de
la regulacié de I'organitzacio interna.

Fonaments de dret

L'article 22 de la Constitucié espanyola.

L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

La Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio.

La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

El Decret 206/1999, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i
funcionament del Registre d'Associacions.

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacié de l'expedient i aquesta Direccio
General és competent per resoldre sobre la procedéncia de Ia inscripcié sol-licitada,
considerant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
normes que especificament les regulin, mitjancant I'obtencio, si escau, dels permisos o les
llicencies pertinents.

Per aixo,

Pau Claris, 81 1/2
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N Departament de Justicia

Generalitat de Catalunya

Direccio General de Dret
i d'Entitats Juridiques

RESOLC:

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat la modificacié esméntada, en els
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, la/les personal/es interessada/es
hi pot/den interposar recurs d'algada davant de la consellera de Justicia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva notificacid, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'algada es podra entendre desestimat si al cap de tres mesos d'haver-se
interposat no se n'ha notificat la resolucié. Només en aquest cas, la/les personales
interessada/es podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de I'endema que s'hagi produit I'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 01 d'octubre de 2012

Director general de Dret i d'Entitats Juridiques

e

Santiago Ballester i Murioz
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JUNTA EXTRAORDINARIA DE I’ASSEMBLEA DE SOCIS

La Junta Directiva celebrada el passat dia 26 d’octubre, va acordar convocar L ASSEMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE SOCIS de I'Associacido ACIDH, per tal de celebrar-la avui 22 de Novembre a
les 18,00h. en primera convocatoria i a les 18,30h en segona convocatoria, a la seu Central
del carrer Siracusa, 53, amb segiient Ordre del dia:

Assemblea EXTRAORDINARIA:

1. Presentacid i aprovacio , si escau , de la proposta de modificacié d'estatuts per
adaptacio dels mateixos a la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del Liibre tercer del Codi
Civil de Catalunya , relatiu a les persones juridiques.

HORA INICI: 19:00 Hores
HORA D’ACABAMENT: 20:30 Hores
ASSISTENTS:

Fundadora: Montserrat Baro
President: Ismael Adell
Vice-President: Jaume Nonell
Gerent: Nuria Tresserras
Secretari: Lluis Pedrerol

VOCALS:

Rosa Baro

Pius Camprubi
Esteve Cabré
Joaquim Poch
Elisenda Campos

Socies 1 Socis

Inicia la sessi¢ el Sr. President presentant al Sr. Bergds, professional especialitzat en la
situacio juridica de les Associacions i les Fundacions, a qui la Junta ha fet ’encarrec de refer
els Estatuts de I’ Associacio per adaptar-los a la nova normativa de la Generalitat.

El President vol agrair al Sr. Bergos la feina feta durant aquest mesos de redaccio dels
Estatuts.

El Sr. Bergos presenta els nous Estatuts, fen menci6 especial a que 1’ Associacio ja els tenia
forga actualitzats, fet que li ha permés treballar amb fluidesa i facilitat al adaptar-los a la
nova normativa. Tot i aixo, la feina feta ha servit per aprofundir en el contingut i la redaccid
d’alguns articles, aixi com desenvolupar aquelles raons de conveniéncia que ho requerien.
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Es lliure una copia dels estatuts als socis/es presents, indicant que una copia dels mateixos
estara disponible a la web de I’entitat per aquells/es que desitgin consultar-los.

Es procedeix a la lectura completa dels Estatuts a carrec del Sr. Berpagos, qui dona les
explicacions oportunes en quant al redactat i aprofita a fer els aclariments d’aquells aspectes
més rellevats.

Art.1- Utilitat publica
Objectius: al dia en termes conceptuals i adaptacié a la realitat del dia a dia. Els objectius i
les activitats per assolir els fins. Fa lectura de Iarticle referent als fins.

Lectura dels Estatuts:
[Annex]

Comentaris als Estatuts

La Sra. Montserrat Bar6é comenta que tant la Fundacio com 1’ Associaci6 estan al servei del
mateix col-lectiu de persones. Per aixo, la participacié de totes les persones implicades en
una o altra entitat responen al proposit d’un mateix projecte general.

El Sr. Berragos dona una explicacié amplia de les caracteristiques dels nous tipus de socis/es
i que terminologicament queden en socis/es numeraris/es, socis/es protectors/es i socis/es
honoraris/es; en especial tot el que correspon a les seves obligacions i drets. Queda
clarificada també la mecanica per efectuar les baixes dels socis.

EI Sr. Bergds remarca que hi ha articles o paragrafs que no figuraven als Estatuts per que la
llei no ho requeria, pero que ha calgut afegir-los en funci6 de les noves exigéncies legals.

S’informa que I’aprovacié de quotes es competéncia de 1I’Assemblea ordinaria i que és
aquesta qui delega a la Junta directiva la possibilitat de fer un increment referenciat al IPC.
Que es tasca de I’ Assemblea aprovar la gestio de la Junta directiva, conéixer les altes i baixes
dels associats/des.

S’informa que en I’Art 16 ha quedat ampliat a quatre els anys de mandat de la Junta
Directiva. També de que segons I’Art. 17, en cas que sols hi hagi una candidatura aquesta
quedaria escollida. Pero, que en cas d’haver més d’una candidatura s’ha d’aprovar la
transferéncia de dades.

El Sr. Bergos indica la nova particularitat per la qual es reserva un vot de qualitat en la figura
del President/a.

Novetat que els socis estan exempts de responsabilitat personal i tampoc les membres de la
Junta directiva.
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Ultim capitol: referent a la dissolucié I que el romanent vagi a la fundacio acidH i si no fos el
cas, aleshores ...altre entitat d’acollida que a la seva vegada estigui acollida com a la llei de
mecenatge.

Torn obert de paraules, precs i preguntes

El Sr. Ismael Adell exposa la satisfaccié per la feina que han fet totes les persones implicades
en la redaccio dels Estatuts i que es congratula de poder ser considerats com a pioners d’allo
que ara marca la llei.

A resposta de la pregunta d’una socia sobre els avantatges que podria suposar el ser sols una
entitat, es remet a les explicacions donades per el Sr. Bergds sobre I’exigéncia legal de
quedar constituides com dues entitats. Tot i aixd, referma que la feina feta de manera
conjunta per Associcaio i Fundacio ha portat a unificar criteris i optimitzar recursos, pero que
de cap manera es perden les identitats, ans al contradir, queda reforgat el projecte general de
la fundadora.

El Sr. Ismael Adell també vol agrair a 1’Assemblea la confianga dipositada en la Junta
Directiva.

Llegits i comentats tots els estatuts, queden aprovats per la unanimitat de I’ Assemblea.

Llistat: Percentatge de socis.

La Sra. Montserrat Baro, aprofita la paraula per recordar la imbricacid entre la Fundaci6 i
I’Associacio. En aquest sentit son paleses les diferents col-laboracions entre les entitats en
tasques i activitats com ara: el Comite d’ética, les diferents accions conjuntes en festes, actes

publics, jornades i altres ...

Cloenda
Debatuts tots els temes previstos s'aixeca la sessio a les 19,30 hores.

Conforme:

President: Ismael Adell 1 Hierro Secretari: Lluis Pedrerol i Durall
\

m‘ 3

Barcelona, a 22 de Novembre de 2.011
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El Sr. Miquel FITO BADAL en la seva condicio de Secretari del Patronat de la
“FUNDACIO PRIVADA TUTELAR ACIDH”, amb domicili al carrer Siracusa,
nuimero 53 de Barcelona, i inscrita en el Registre de Fundacions de la

Generalitat de Catalunya amb el nimero 1210,

CERTIFIZC A : Que en reunié extraordinaria del Patronat daquesta
Fundacio, celebrada el dia 24 de gener de 2012, amb assisténcia de més de
les dos terceres parts dels Patrons, sota la Presidéncia de Montserrat Bard
Sans, i actuant de Secretaria la sotasignat. s’han adoptat per unanimitat dels
reunits, els seglients acords: -—ne

SEGON.- Que d'acord amb la sollicitud de I'Associacid Catalana
d'Integracio i Desenvolupament Huma-Acidh aquesta Fundacio, a través
del seu Patronat, manifesia que ha llegit i té coneixement del text dels
Estatuts de I'esmentada Associacid aprovats en la seva Assemblea
General de socis de 22 d2 novembre de 2011, i esta d’acord amb la
referéencia que de la Fundacié es fa en les finalitats previstes en els
esmentats estatuts de 'associacié i amb la destinacio dels béns sobrants
de l'associacié en cas de dissolucié de I'Associacié Catalana Integracio i
Desenvolupament Huma -- Acidh. - -- -

AIXi MATEIX CERTIFICO : Que els esmentats acords foren adoptats per
unanimitat de tots els reunits i que compleixen en la seva totalitat els requisits
exigits pels Estatuts de la Fundaci6 Socials.

Tot el qual certifico als efectes legals oportuns a la ciutat de Barcelopa, el 25 de
gener de 2012.
12 Y,/ 2

V-i-P
EL PRESIDENT INTREGACIO
L W ¥ 1 DESENVOLUPAMENT
CIdH
Mila i Fontanals, 60-68, baixos

7801z Barcelona - facidh@acidh.org
. 93 219 36 51 - Fax: 93 284 79 22
G - 61630950

EL SECRETARI
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En Lluis PEDREROL | DURALL, en Ia seva condici¢ de Secretari de
“PASSOCIACIO CATALANA D’INTEGRACIO | DESENVOLUPAMENT
HUMA-ACIDH”, amb domicili social a Barcelona, Carrer Siracusa, nimero 53,
inscrita al Registre d’Associacions de la Direccio General de Dret i d’Entitats
Juridiques, del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, amb el
numero 25.324, i proveida amb el nimero de CIF 60531100,

CERTIFICO: Que a la reuni6 de I'Assemblea general Extraordinaria de
L'Associaci6 Catalana d'Integraci6 i Desenvolupament Huma-ACIDH,
celebrada el dia 16 de Maig de 2012, sota la presidéncia de la Sra. Motnserrat
Baré i Sans i actuant com a Secretari qui subscriu, foren aprovats per
unanimitat, entre d’altres, els seglients ACORDS:

SEGON.- De conformitat amb la comunicacié dictada en I'expedient de
modificacié d’estatuts 24618/2011, de data 16 de marg de 2012, pel Registre
d’Associacions de la Direccid General de Dret i d’Entitats Juridiques de la
Generalitat de Catalunya, modificar els articles 2on i 16& dels estatuts de
I'associacio, que quedaran redactats de la seglient manera:

“Article 2. Objectius.
L’ Associacio assumeix els objectius seglients:

a. Donar suport i assistencia integral a les persones, als membres de
I'’Associacio i en especial als pares i tutors, a tots els socis i als seus
organs de govern i de participacio en tot allo que fa referencia a I
educacio | a la integracié en tots els ambits de la vida de les persones
amb intel-ligéncia limit o discapacitat intel-lectual lleugera associada o
no a d’altres trastorns.

b. Promoure la participacié dels socis numeraris en la gestié de I
Associacio.

c. Assistir a tots socis numeraris en l'exercici del seu dret a intervenir en el
control i la gestid dels serveis.

d. Promoure les activitats de voluntaris tant des del vessant cultural, com
de l'especific de responsabilitzacié en I’ educacio.

e. L'impulsar la Fundacié Privada Tutelar acidH, que vol ser [eix
vertebrador d'aquesta Associacid; es per aixo que sera, entre daltres
objectiu de I'’Associacio Catalana d’Integracié i Desenvolupament Huma
acidH, el donar cabuda dins dels seus associats a la Fundacioé Privada
Tutelar acidH. De la mateixa manera, és voluntat i sera objectiu de
I'’Associacié Catalana d’Integracié i Desenvolupament Huma acidH, el
participar en el Patronat de la Fundacio, tot designant als Patrons
fundadors, entre els seus Socis Numeraris.
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* Facilitar que [I'’Associacié obtingui oferta en 'I’émbit social, cultural,
economic i laboral de I’ entorn.

=  Promoure les activitats de formacié de socis, tant des del vessant
cultural com l'especific de responsabilitzacié en I'educacio.

= Promoure la sensibilitzacié d’aquest col-lectiu, per defensar els seus
drets, d'integracio social i laboral.

= Promoure els diferents itineraris formatius, laborals i convivencials aixi
com l'adaptacio i seguiment en un entorn constantment canviant.

» Totes aquelles activitats i projectes que generin oportunitats laborals per
a joves i adults amb intel-ligéncia limit o discapacitat intel-lectual lleugera
associada o no a daltres trastorns i, en particular, aquells que de
manera més concreta i generalitzable crein llocs de treball o millorin la
ocupabilitat d’aquests treballadors ( la insercié en I'empresa ordinaria,
Centres Especials de Treball, Enclavaments, Centres Ocupacionals,
Serveis d’Orientacio a la Insercié o el treball amb suport).

= Tantes iniciatives com sigui possible atendre o protagonitzar i que tinguin
com finalitat la millora de l'ocupacié de treballadors amb intel-ligéncia
limit o discapacitat intel-lectual lleugera associada o no a daltres
frastorns, de tot ordre: formatives, educatives, d'investigacié o de
sensibilitzacio.

= [, en general, tota actuacié, programa o projecte la finalitat de la qual
sigui promoure el desenvolupament laboral, cultural, social, educatiu i
economic de les persones amb intelligencia limit o discapacitat
intel-lectual lleugera associada o no a d’altres trastorns, de llurs families i
d’aquells entorns comunitaris en els quals desenvolupen la seva vida i
on tenen lloc els seus itineraris formatius, laborals i convivencials.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 16. Duracié del mandat membres Junta Directiva. Procediment
eleccio i de baixa. Competéncies.

16.1. Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode 4
anys.

L'eleccio de la Junta Directiva es fa per acord de la majoria del socis presents i/
0 representats.

Les candidatures seran obertes, és a dir, qualsevol membre podra presentar-
s'hi i no caldra que hi hagi tants noms com llocs a cobrir, i resultaran elegits
pels carrecs els candidats que hagin obtingut més nombre de vots. Les
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candidatures tenen dret a disposar amb antelacio suficient' d'uhg llista dels
associats, aixi com dels seus domicilis i adreces de corred‘efécﬁomcsempre '
que els associats ho hagin autoritzat expressament. En cas contrari, la Junta
Directiva haura de fer, al seu carrec, les trameses de tots els candidats en
igualtat de condicions.

Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec.

El cessament del carrec abans d’extingir-se el termini reglamentari podra
esdevenir-se:

4

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de persones fisiques, o
i extincio, en el cas de les juridiques.

S

N b) Per dimissié voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se’n

J raonin els motius.

o

¢) Per inhabilitacié o incapacitat.

Ny

Y ) , .
- d) Per baixa com a membre de I'’Associacio.

Les vacants que es produeixen en la Junta Directiva es cobriran en la primera
Assemblea General que se celebri. No obstant aixo, la Junta podra nomenar,
provisionalment, fins a la proxima Assemblea General, a un membre de
I’Associacio per al carrec vacant..

16.2 La Junta Directiva assumeix les funcions de representacié i de govern de
I'’Associaci6 i, a més, té les atribucions segiients:
a. Resoldre sobre I’ admissié de nous socis.

b. Nomenar les delegacions, ponéncies, comissions o grups de treball que
consideri necessaries per al bon funcionament de I’ Associacio.

c. Marcar les directrius que cal seguir per al millor desenvolupament de
I'’Associacio.

d. Prendre els acords que calgui en relacio amb la compareixenga davant els
organismes publics i per exercir tot tipus d’accions legals i interposar els
recursos pertinents.

e. Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos de I'’Associacio.

f. Proposar a 'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes
que els membres de I’Associacié hauran de satisfer.



g. Presentar el balang i l'estat de comptes de cadascun dels exercicis a
I'Assemblea General perqué els aprovi, i confeccionar els grassyppstQ§ def
exercici segiient. T3
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h. Contractar els empleats que pugui tenir I'Associacio. gm“ﬁg,’;“;,,fﬁ e

i. Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crédit
o d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquests diposits.

J. Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist als Estatuts presents, i
donar-ne compte a la primera Assemblea General.

k. Fer les gestions que calguin davant tota mena d’organismes publics i privats
per tal d’aconseguir les subvencions i els ajuts que calguin per la bona
marxa de l'acidH.

I. Contribuir i procurar que I'is de locals i edificis, tant de I'’Associacié com
externs, puguin ser un lloc de convivencia i comunicacio per tots els socis
de l'acidH.

m. Formalitzar el contractes, convenis | quants actes juridics  siguin
necessaris per al compliment i /o execucié dels acords adoptats per la Junta
Directiva i/o 'Assemblea General.”

TERCER.- Aprovar el nou text refés dels estatuts de I'associacié, integrat per
25 articles i que son signats pel President i Secretari en prova de conformitat.

AIXi MATEIX CERTIFICO: Que l'acta de 'esmentada reunié ha estat aprovada
per unanimitat i subscrita per la Presidenta i la Secretaria i que compleix en la
seva totalitat els requisits establerts als Estatuts Socials.

| perqué aixi consti, lliuro el present Certificat amb el vist-i-plau del President, a
Barcelona, a 16 de Maig de 2012.

ViP
La Presidenta El Secretari

)

Sra. Monts\errat Baro Sr. Lluis Pedrerol

: )
T =



ESTATUTS ASSOCIACIO CATALANA D’INTEGRACIO |
DESENVOLUPAMENT HUMA (acidH)

Capitol I, LA DENOMINACIO, CONSTITUCIO, DOMICILI, INSCRIPCIO | FINS

Article 1. Denominacid i domicili.

1.1-Amb la denominacid d'ASSOCIACIO CATALANA D'INTEGRACIO |
DESENVOLUPAMENT HUMA (“acidH”) es constitui aquesta Associacid en
data 16 de Mar¢ de 1994, a 'empara de l'art. 22 de la Constitucid, regulant les
seves activitats d’acord amb ia legislacio vigent.

1.2- El seu domicili social i fiscal es troba a Barcelona-08012, carrer Siracusa
num. 53. Figura inscrita amb el nim. 15.324 al Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya i ha estat declarada d'utilitat publica per Resolucid de
la Consellera de Justicia de la Generalitat de Catalunya JUS/2564/2009 de 15
de setembre de 2009 El seu NiF és el (560531100 teiefon 93-2859977, Fax

?3 -2859978 i la seva adrega electronica és:

~j1 3- L'Associacio te plena personalitat juridica i capacitat d'obrar, d’acord amb
~ les lleis que li siguin d'aplicacio.

Article 2. Objectius.

I-' Associacio assumeix els objectius seglents:

a. Donar suport i assisténcia integral a les persones, als membres de
FAssociacio i en especial als pares i tutors, a tots els socis i als seus
organs de govern i de participacié en tot alid que fa referéncia a [’
educacié i a la integracié en tots els ambits de la vida de les persones
amb intel-ligéncia limit o discapacitat intel-lectual lleugera associada o
no a d'altres trastorns.

b. Promoure la participacid dels socis numeraris en la gestio de |
Associacio.

c. Assistir a tots socis numeraris en 'exercici del seu dret a intervenir en el
control i la gesti6é dels serveis.

d. Promoure les activitats de voluntaris tant des del vessant cultural, com
de l'especific de responsabilitzacié en ' educacio.

e. L'impulsar la Fundacié Privada Tutelar acidH, que vol ser leix
veriebrador d'aquesta Associacio; es per aix0 que sera, entre d'altres



objectiu de 'Associacié Catalana d’'Integracié i Desenvolupament Huma
acidH, el donar cabuda dins dels seus associats a la Fundacié Privada
Tutelar acidH. De |la mateixa manera, és voluntat i sera objectiu de
I'Associacio Catalana d'Integracié i Desenvolupament Huma acidH, el
participar en el Patronat de la Fundacié, tot designant als Patrons
fundadors, entre els seus Socis Numeraris.

Per assolir aquestes finalitats IAssociacié podra realitzar entre altres les
seglients activitats:

Facilitar que I'Associacié obtingui oferta en Fambit social, cultural,
economic i laboral de I’ entorn.

Promoure les activitats de formacid de socis, tant des del vessant
cultural com l'especific de responsabilitzacic en 'educacio.

Promoure la sensibilitzacié d'aquest col-fectiu, per defensar els seus
drets, d'integracid social i laboral.

Promoure els diferents itineraris formatius, faborais i convivencials aixi
com l'adaptacid 1 seguiment en un entorn constantment canviant.

Totes aquelles activitats i projectes que generin oportunitats laborals per
a joves i adults amb intel-ligencia limit o discapacitat intel-lectual lleugera
associada o no a daltres trastoms i, en particular, aquells que de
manera més concreta i generalitzable crein llocs de treball o millorin la
ocupabilitat d’aquests treballadors ( la insercido en 'empresa ordinaria,
Centres Especials de Treball, Enclavaments, Centres Ocupacionals,
Serveis d'Orientacié a la Insercio o el freball amb suport).

Tantes iniciatives com sigui possible atendre o protagonitzar i que tinguin
com finalitat la millora de I'ocupacio de treballadors amb intel-ligéncia
limit o discapacitat intel-tectual lleugera associada ¢ no a daltres
frastomns, de tot ordre: formatives, educatives, d'investigacié o de
sensibilitzacio.

|, en general, tota actuaci6, programa o projecte la finalitat de la qual
sigui promoure el desenvolupament laboral, cultural, social, educatiu i
econdmic de les persones amb intelligéncia |imit o discapacitat
intel-lectual lleugera associada o no a d'altres trastorns, de llurs families i
d’aquells entorns comunitaris en els quals desenvolupen ia seva vida i
on tenen Hoc els seus itineraris formatius, laborals i convivencials.

En queda exclds tot anim de lucre.

Article 3. Ambit d’actuaci6.
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El seu ambit d’activitats principals se circumscriu fonamentaiment a Catalunya.

Capitol ll. DELSOCIS, CLASSES | DELS SEUS DRETS | DEURES

Article 4. Dels socis. Numeraris i Protectors.

Poden ser socis Numeraris de |'Associaci6, prévia sollicitud formalitzada per
escrit i avalada per tres membres de la Junta Directiva, totes les persones
fisiques o juridiques que manifestin, de manera lliure i voluntaria, el seu interés
en els fins de I'Associacid i contribueixin al seu sosteniment amb les quotes a
qué es refereix I article 9é d'aquests estatuts.

L'admissid dels socis Numeraris és facultat de la Junta Directiva, que 'acordara
un cop analitzada la sol-icitud i sempre que s’hagi acreditat la seva condicié de

persones interessades en formar part de FAssociacid i la comunicard a
'Assemblea General més immediata.

Poden ser socis Protectors tots els collaboradors, voluntaris, amics i
benefactors, ja siguin aquests dltims, persones fisiques o juridiques, que aixi
ho sol-licitin a la Junta Directiva.

Article 5. Drets i deures dels socis.

5.1. 86n drets dels socis Numeraris:

a. Participar en les activitats de [PAssociacid, exposant queixes i
suggeriments per escrit o oralment a la Junta Directiva.

b. Tenir veu i vot a les assemblees generals.
c. Elegiri ser elegits membres de la Junta Directiva.

d. Tenir un exemplar dels estatuts vigents i del Codi étic i/o del Reglament
intern gque pugui ser aprovat.

e. Esser informats de la identitat dels altres associats, del nombre d'altes i
baixes del de 'Estat de Comptes, i consuitar els llibres de 'Associacio.

f.  Esser informats amb antelacié suficient dels assumptes que s’hagin
previst tractar amb motiu de la convocatoria d Assemblea.

g. Esser escoltats préviament a 'adopci6 de mesures disciplinaries.



5.2 Sén deures dels socis Numeraris:

a. Contribuir econdmicament al sosteniment de I'Associacio i de les seves
activitats satisfent les quotes i les derrames acordades.

. Complir els acords reglamentaris adoptats per I'Associacié a través dels

seus diferents Organs de govern, a fi d' assolir de la millor manera
possible eis objectius de I'Associacio.

5.3 8on drets dels socis Protectors els mateixos que els dels socis Numeraris
excepte el establerts en els apartats b) i ¢) de 'article 5.1

5.4 Els socis Protectors tenen com a unic deure, el fer les aportacions i o
donatius als que voluntariament s’hagin compromés.

Article 6. Baixa de socis Numeraris.

Els socis Numeraris poden ser donats de baixa de PAssociacié per algun dels

motius segtients;
6.1 Renuncia voluntaria comunicada per mitjd d'un escrit dirigit al President.
6.2 Falta de pagament de la quota validament acordada.
6.3 No acomplir les obligacions estatutaries
6.4 Utilitzar 'Associacié o servir-se de la condicié de soci per a finalitats
alienes a les estatutariament assumides per 'entitat i/ o amb les que hi hagi

un conflicte d’interessos amb |'Associacio

6.5 Menysprear o desacreditar, sense justa causa, a PAssociacié ifo
qualsevo! personal que integri, a judici de ia Junta Directiva.

Quan la baixa obeeix als motius expressats als apartats 3, 4 i 5 és preceptiva
I'obertura d'un expedient en qué s’ha de donar audiéncia al soci.

L'acord de baixa és adoptat per la Junta Directiva. Ei soci numerari hi pot
recorrer davant I'Assemblea General en el termini de quinze dies habiis
comptats a partir de I'endema d'aquell en queé li ha estat notificat I’ acord.

Article 7. Baixa socis Protectors.
El socis Protectors causaran baixa de manera voluntaria i/o quan no satisfacin
les quotes voluntaries a les que voluntariament s’hagin compromes.

Capitol 1li. REGIM ECONOMIC




Article 8. Finangament.
a. L’Associacio no té patrimoni fundacional inicial,

b. Per a rassoliment dels seus objectius, I'Associacio pot disposar dels
mitjans economics seglents:

1r. import de les quotes dels socis.
2n. Donatius i subvencions.
3r. Els interessos que produeixen els fons de I'Associacio.

4t. Qualsevol altres ingressos que s’arbitrin a través de les activitats que
realitza I' Associacid amb aquesta finalitat.

La quantia del pressupost anual s’ajusta ai que la legislacio disposa.

‘L'exercici econdmic coincidird amb l'any natural i quedara tancat el 31 de
- desembre.

L’Associaci¢ portara la comptabititat gue permeti obtenir la imatge fidel def seu
patrimoni, del resultat i de ia situacié finangera de I'entitat, conforme al que
disposa la legisiacio vigent per a entitats no lucratives que li sigui d'aplicacié.

- Article 9. Quotes socials.

La quota que han de satisfer els socis Numeraris l'estableix |'Assemblea
General Ordinaria en aprovar el pressupost, a fi que sigui adequada a les
despeses previstes.

Capitol IV. ORGANS DE GOVERN: L’ ASSEMBLEA GENERAL 1 LA JUNTA
DIRECTIVA.

Article 10.

I'Associacié és regida per 'Assemblea General i la Junta Directiva.

Article 11. Assemblea General.

L'Assemblea General és I'Organ sobira de PAssociacid i esta constituida per
tots els socis numeraris cadascun dels quals tindra un vot. Tots els acords es
prenen mitjangant votacié, que haura de ser secreta si ho sol-licita un nombre
de socis - que representi al menys el 10% dels socis numeraris, presents o
representats, per majoria simple, excepcid feta dels acords propis de !



Assembiea General Extraordinaria que es prenen amb el vot favorable de les
dues terceres parts dels socis numeraris presents o representats.

Els socis Numeraris que es trobin en una situacié de conflicte d'interessos amb
I'Associacid en un determinat acord, s’abstindran de votar en aquest.

Article 12. Reunions Assemblea, funcionament i Convocatories.

L’Assemblea es reuneix en sessid ordinaria almenys una vegada a I'any, durant
el primer semestre del mateix, per exercir les competéncies que li confereix
Farticle 14& d' aquests estatuts.

Les assemblees generals, es convoquen amb una antelacié minima de quinze
dies naturals si son ordinaries i de cinc dies si son extraordinaries, mitjiancant

\C una comunicacid escrita adregada a cada soci en la gual s'expressen els
o assumptes que s’han de tractar, el dia, 'hora i el lloc de la reunio.

M / El 10% dels associats poden sol-licitar a I'drgan de govem la inclusié en l'ordre
4 i del dia dun o més assumpties per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat
7 I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer ter¢ del periode comprés entre la
recepcid de la convocatdria i la data en qué aquest organ s’ha de reunir.

L’assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en
kordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els
acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general.

Les assemblees generals, siguin ordindries o extraordinaries, queden
validament constituides en primera convocatoria quan hi concorren, presents o
representats, la majoria dels socis i en segona convocatoria, trenta minuts més
tard, sigui quin sigui el nombre dels socis, en el mateix lloc, i haura d'haver
figurat a I'anunci de la primera.

El Secretari redactard l'acta de cada reunid, amb un extracte de les
deliberacions, el text dels acords que s'hagin adoptat, el resultat numéric de les
votacions i la llista de persones assistents.

Al comengament de cada reunid de I'Assemblea General, es llegira 'acta de la
$essi0 anterior a fi que s'aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera,
I'acta o I'altra documentacié hauran d'ésser al local a disposicio dels socis.

Article 13. Convocatoria Assemblea General Extraordinaria.
L' Assemblea General Extraordinaria pot ser convocada:

a) per acord de la Junta Directiva.
b) per sol-licitud d'un deu per cent, del total de socis.

- En aquest ultim cas 'Assemblea ha de tenir floc dins el termini de trenta dies
. des d'aquesta sollicitud,
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Article 14. Competéncies Assemblea General Ordinaria i Extraordinaria.

Correspon a |' Assemblea Ordinaria;

a.

b.

Fixar els principis i els plans generals d’ actuacio de I Associacio.

Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos, ia memoria anual
d' activitats i 'estat de comptes anual.

Aprovar les quotes dels socis i la forma de contribucio al sosteniment de
I'Associacio.

Elegir els membres de la Junta Directiva i aprovar, en el seu cas, la seva
gestid.

Coneixer les altes i les baixes dels Associats

Decidir sobre qualsevol altre questié proposada per la Junta Directiva i que
no es reservi a la competéncia de I Assemblea General Extraordinaria.

Correspon a PAssemblea General Extraordinaria:

a.

b.

Acordar la disposicié o alineacioé de béns o drets.

Constituir federacions o adherir-se a les que ja hi ha.
Aprovar, si és procedent, el reglament intern de I' Associacié.
Modificar els estatuts.

Acordar la fusid, escissio de l’AsSociacié.

Dissoldre I'Associacio.

Article 15. Junta Directiva. Nombre i distribucié carrecs

La Junta Directiva és l'drgan executiu de les disposicions emanades de
FAssemblea amb caracter obligatori, i es regeix pels estatuts i altres
disposicions legislatives referents a aguesta mena d'associacions.

Esta constituida per catorze socis numeraris i tindra els carrecs segiients:
president, vicepresident, secretari, tresorer i 10 vocals com a maxim.

Tots els carrecs son honorifics | gratuits.



Article 16, Duracid del mandat membres Junta Directiva. Procediment
eleccio i de baixa. Competéncies.

16.1. Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode 4
anys.

L’eleccié de la Junta Directiva es fa per acord de la majoria del socis presents i/
o representats,

Les candidatures seran obertes, €s a dir, qualsevol membre podra presentar-
s’hi i no caldra que hi hagi tants noms com llocs a cobrir, | resultaran elegits
pels carrecs els candidats que hagin obtingut més nombre de vots. Les
candidatures tenen dret a disposar amb antelacié suficient d'una llista dels
assomats aixi com dels seus domicilis i adreces de correu electronic sempre
que els associats ho hagin autoritzat expressament. En cas contrari, la Junta.
Directiva haura de fer, al seu carrec, les trameses de tots els candidats en

‘igualtat de condicions.

Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec.

El cessament del carrec abans d'extingir-se el termini reglamentari podra
esdevenir-se:

a) Mort o declaracid6 d’abséncia, en el cas de persones fisiques, o
extincio, en el cas de fes juridiques.

b} Per dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se'n
raonin els motius.

¢) Per inhabilitacié o incapacitat.

d) Per baixa com a membre de 'Associacio.
Les vacants que es produeixen en ia Junta Directiva es cobriran en la primera
Assemblea General que se celebri. No obstant aix0, la Junta podra nomenar,

provisionalment, fins a la proxima Assembiea General, a un membre de
{'Associacid per al carrec vacant..

16.2 La Junta Directiva assumeix les funcions de representaci6 i de govern de
I'Associacié i, a més, té les atribucions seguents:
a. Resoldre sobre I' admissié de nous socis.

b. Nomenar les delegacions, ponéncies, comissions ¢ grups de treball que
consideri necessaries per al bon funcionament de I' Associacié.

c. Marcar les directrius que cal seguir per al milior desenvolupament de
FAssociacio.



d. Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant els
organismes publics i per exercir tot tipus d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

e. Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos de 'Associacio.

f. Proposar a I'Assemblea General la defensa de 'establiment de les quotes
que els membres de 'Associacié hauran de satisfer.

- g. Presentar el balang i l'estat de comptes de cadascun dels exercicis a
I'Assemblea General perqué els aprovi, i confeccionar els pressuposios del
/ exercici seguent.

~ / h. Contractar els empleats que pugui tenir {'Associacio.
a! N
(L,’/,\-\_ , i Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de crédit
\J o d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquests diposits.
RV

j. Resoldre provisionaiment qualsevol cas imprevist als Estatuts presents, i
donar-ne compte a ia primera Assemblea General.

k. Ferles gestions que calguin davant tota mena d'organismes publics i privats
per tal d’'aconseguir fes subvencions i els ajuts que calguin per la bona
marxa de I'acidH.

I. Contribuir i procurar que Fis de locals i edificis, tant de I'Associacid com
externs, puguin ser un floc de convivéncia i comunicacié per tots els socis de
l'acidH.

m. Formalitzar el contractes, convenis 1| quanis actes juridics siguin
necessaris per al compliment i /o execuciod dels acords adoptats per la Junta
Directiva ifo I'Assemblea General.

Article 17. Del President.

Correspon al President representar I'Associacid, convocar i presidir fa Junta
Directiva, com també I'Assemblea General de socis i dirigir els debats, adoptar
les mesures que consideri urgents per a la bona administracio social, tenir cura
del compliment dels estatuts i subscriure, juntament amb el secretari, les actes
de la sessid i tota classe de documents procedents de I' Associaci.

Podra emetre un vot de qualitat en els suposits d’empat.
Article 18. Del Vicepresident.
Correspon al Vicepresident assumir accidentalment la presidéncia en els

suposits de malaltia del President o per abséncia d'aguest amb delegacio
expressa .
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Article 19. Del Secretari.

El secretari custodia els llibres (excepte els de comptabilitat), els documents i el
segell de I'Associacié. Porta el registre de socis Numeraris al dia aixi com la
relacié de socis Protectors, redactara les actes de les sessions de la Junta
Directiva i de les Assemblees Generals, lliura certificacié de tot alld que fa
referéncia als liibres i documents socials, amb el vist-i-plau del president, i
s'ocupa de la correspondéncia social.

Article 20. Del Tresorer.

Correspon al tresorer ser I'encarregat de la custddia dels fons socials i dels
llibres de comptabilitat com també efectuar els cobraments i pagaments que el
president li ordeni.

Article 21. Adopcié d’acords, convocatdries i constitucié de la Junta
Directiva. Actes.

Els acords de la Junta Directiva es prenen per majoria de vots; el vot de qualitat
del president dirimeix els empats gque hi pot haver. La Junta Directiva es
reuneix, almenys, un cop al trimestre, quan la convoqui el President o bé si ho
sol-licita un terg dels seus components.

La Junta Directiva quedard constituida de manera valida sigui quin sigui el
nombre de membres assistents, amb convocatoria prévia, sempre que hi sigui
al menys el President o el Vicepresident per delegacid, el Secretari de la Junta
o membre de la Junta que el substitueixi i dos vocals.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions
que es convoquin, no obstant aixd, podran excusar I'assisténcia per causes
justificades.

Els acords de la Junta Directiva es faran constar al ilibre d'actes. En iniciar-se
cada reunid de la Junta Directiva, es llegird 'acta de la sessié anterior perque
s'aprovi o es rectifiqui, si s'escau.

Article 22, Qiiestions d’urgéncia o no previstes estatutariament.
Qualsevol qUestié no prevista en aquests estatuts sera resoita per la Junta

Directiva, sens perjudici que sigui sotmesa a la proxima Assemblea General
que es convoqui.

Capitol V. REGIM DISCIPLIANARL.

Article 23. Sancions. Tipologia i procediment.




L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies
que incompleixin les seves obligacions.

Agquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponents poden anar des d'una amonestacié fins a una
separacio de I'Associacio, segons el que estableixi el Reglament de régim
intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici 0 bé com consequéncia d'una
denuncia o comunicacio.

En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor que tramita
Fexpedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb
audiéncia prévia del presumpte infractor. La Resolucio final, que ha de ser
motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta
Directiva, 'adopta aquest drgan de govern dins un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per fa Junta

Directiva, les persones interessades hi poden recorer davant la Assemblea
General, de conformitat amb el que disposa el Reglament intern.

Capitol VI. DISSOLUCIO.

Article 24,

L' Associacio pot ser dissolta per acord de FAssemblea General , convocada
amb caracter extraordinari expressament per aquest fi.

Article 25,

25.1. Un cop acordada la dissolucio, FAssemblea General ha de prendre les
mesures oportunes tant pel que fa a la destinacid dels bens | drets de
I'Associacié, com a la finalitat, 'extincid i ia liquidacié de qualsevol operaci6
pendent.

25.2.L’Assemblea General podra decidir si la Junta Directiva assumeix la funcié
de comissié liquidadora o bé es nomena una comissio liguidadora especial.

25.3. Els socis de I'Associaci6 estan exempts de responsabilitat personal. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que els mateixos
hagin contret voluntariament.

25.4. El romanent net que resuiti de ia liquidaci6é, un cop satisfetes ies
obligacions pendents, s’ha de liurar directament a la FUNDACIO PRIVADA

TUTELAR acidH.

25.5 Unicament en el suposit que aixd no fos possible per imperatiu legal, es
destinaria a l'entitat publica o privada sense anim de fucre, que en 'ambit
territorial d'actuacié de I'Associacid |, hagi destacat més en la seva activitat a



favor de persones amb discapacitat, i que a la vegada sigui beneficiaria del
régim fiscal especial establert a la Liei 49/2002 de 23 de desembre, de régim
fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge.

Aquests estaftuts han estat aprovats a I'Assemblea General Extraordinaria
celebrada el dia 16. de Maig. de 2.012 i signats pel president i el secretari en
prova de conformitat.

V-i-P

El President " Ei Secretari
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Sra. Montserrat Bard Sr. Lluis Pedrerol
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