ESTATUTSDELA FUNDACIO PRIVADA TUTELAR ACIDH

CAPITOL1.- DE LA FUNDACIO

Article 1.- Constituci6 i denominacio.

Amb 12 denominacié FUNDACIO PRIVADA TUTELAR ACIDH es constitui la Fundacio en
data 5 de marc de 1998 a I'empatra de la legislacio vigent 4 Catalunya i sotmesa al Protectorat de la
Generalitat de Catalunya.

La Fundaci6 es troba inscrita en el Registre de Fundacions del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya amb el nimero 1210 1 glz sificada com a fundacié benefico assistencial 1
docent en virtut de Resolucié del Conseller de Jusgicia de data 1 de setembre de 1998.

Article 2.- Domicili.

La Fundaci6 te el seu domicili social 1 fiscafa Barcelona, Carrer Siracusa, 53, , que podra set traslladat a

Aixd mateix, el Patronat podra fstabliz delegacions de la Fundacié a altres indrets per a millorat

3.1.- La Fundacio té cargcter pcrmanenti durada indefinida.

35 La Fundacid es regira a més de les disposicions vigents en ]a matéria, pet la voluntat del
seu fundador manifestada en lg carta fundacional, en els present estatuts i per les normes i disposicions
que estableixi el Patronat en £ desenvolupament de la voluntat fundacional.

La Fundaci6 té pggsonalitat jutidica propia i plena capacitat juridica i d’obtar, per tant amb
caricter enunciatiu i no li i itatiu, pot adquirir, conservar, posseit, administrar, disposar, alienar, gravar 1
permutar béns de totes cljsses, acceptar donatius i heréncies a benefici d’inventari, celebrar tota classe
d’actes i de contractes, contraure obligacions, renunciar i transigir béns 1 drets, aixi com promoute,
oposat-se, seguit i desistir els procediments que fossin adients i exercitar llurement tota classe de drets,
accions i excepcions davant els Jutjats i Tribunals ordinaris, especials i organismes i dependencies de
1 Administracié Publica i de qualsevol altre de VEstat, Comunitats Auténomes, Provincies, Municipi 1

demés Corporacions i Entitats.
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La Fundacis desenvoluparj Jes Seves activitats majoritaries 5 Pambit territorial de Catalunya,
Sense perjudici de la seyq patticipacié o cooperacié amb Entitats 4 Organismes Nacionals ;
Internacionals, puablics o povats, dependents de Governs estrangers u  organitzacions no
governamentals, prévies Jes autoritzacions pettinents, si s’escay,

CAPITOL I71.- FINS I BENEFICIARIS
—=-=—-=L-FINS | BENEFICIAR]S

Article 6.- Fins, activitats ; beneficiaris

6.1.- La Fundacis podri, en la mesurg de les seves possibilitats i quan les circumstincies ho aconsellin,
atendre les segiients finalitats:

a).- Exercir les institucions de proteccié de la persona previstes en la legislacié vigent, tot
cobrint les necessitats de supott i protecci i garantia de tots els drets personals i patrimonials) de Jes
pezsones amb intel ligéncia limjt o discapacitat inte] lectual lleugera , sociada o no a d’altres trastorns,
amb la finalitat de possibilitar e] sey desenvolupament integral, J4 seva autonomia personal i la seva

b).- Donar el servej de Pretutela a les persones i f les que han Optat per a que, en el futur
sigui Ia Fundaci Ia que exerceixi la institucié de protecc

c).- Assessorar, informar, otentar i donar supo
d’altres, sobre les Institucions de Proteccié de la pergpn

limit o discapacitat inte] lectual lleugera
de tot ordre: formatives, educatives, d’investigacié o de

f)-- I, en general, tota actuagj
desenvolupament laboral, cultural, h
discapacitat inte] lectual lleugera asflociada o no a d’altres trastorns, de llurs families | d’aquells entorns



i).- Col 1aborat en totes les activitats de PAssociaci6 Catalana d’Integracio i Desenvolupament
Huma (ACIDH) i cooperat amb la seva Junta Directiva, en Pelaboraci6 de directtius pet la progtamacié
dactivitats i serveis al col lectiu, tot ajudant, si escau, al financament del seus servels.

6.2.- Per assolit aquestes finalitats 12 Fundacid podré realitzar, entre d’altre, les segtients activitats:

a).- Desenvolupat les actuacions de supott 2 les persones recolzades petr una institucié de
protecci6 en les arees social, economica 1 juridica, adrecades 2 procurar-los els suports humans,
Personals, afectius i relacionals que necessita, vetllar per ell, rcpresentar—lo, si Sescau, i exercir tots els
seus drets 1 administrar-li els seus béns, d’acord amb Pencatrec fet per lautoritat judicial competent o
voluntat de la persona recollida en apoderament public.

b).- Desenvolupat Jes activitats laborals que permefin desenvolupat el fins de Pentitat.

c).- Donar suport i participar activament i ]a planificaci i programacio dels serveis 1 activitats
de PAssociacié ACIDH.

d).- Donar suport 2 p:ofessionals i entitats per 2 la realitzacié d’estudis, cursos, programes,
investigacions, etc., que promoguin el coneixement del col lectiu.

e).- Realitzar accions formatives adrecades 2 pmfessionals, voluntais, families 1 entitats, entre
d’altres.

f) Qualsevol altra activitat que permet el millor complimet de les finalitats fundacionals.

Article 7.- Beneficiaris.

7.1.- Seran beneficiaris de la Fundacié les persoges amb intel hgencm limit o discapacitat
intel lectual lleugera associada o no 2 d’altres trastorns j/les entitats que treballin en la iJ:ltegtacié 1
desenvolupament huma del col lectiu.

Ninga podra imposat Al Patronat latribucig dels beneficis de la Fundacié a persones ©
institucions determinades. '

Irelecci6 dels beneficiaris sefectuara pel Datronat amb criteris d’imparcialitat i no discriminacié
dacotd amb els seglients criteris: formar part/del sector de poblaci6 atés per la Pundacic abans
esmentat; demanar la prestaci6 del servei que 1 Fundacié pugui ofedr ; disposar Pentitat dels mitjans
humans i materials suficients per donar el setyfei adequadament i que compleixi els requisits especifics
que, complementariament, pugui acordar el Pgtronat.

7.2.- El Patronat podra, quatt ho cénsideri d’interes, establir concerts O convenis, i programes
amb persones fisiques 1 juridiques, publiqugs 1 privades, per a desenvolupar les activitats fundacionals.

CAPITOL I11.- DEL REGIM/ECONOMIC.

Article 8.- Patrimoni Fundacionals.

8.1.- La dotacio inicial de la Fundacid s’estableix en la quan itat de 42.070,85 € (QUJXRANTA
DOS MIL SETANTA EUROS AMB VUITANTA CIN CENTIMS D’EURO)



8.2.- Els productes liquids dels béns integrants del capital fundacional es Procurara destinar-los i

invertir-los en la realitzacié dels fins de la Fundacié. Quan el Patronat consider convenient acumular-
los al capital fundacional, es demanari al Protectorat les autoritzacions Pettinent.

8.3.- El patrimoni de la Fundaci6 esta integrat:

d’incrementar el capital fundacional, i
¢) per tots els tendiments, fruits, rendes productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de Ja

Fundacié per qualsevol titol o concepte.

8.4.- Disposicic’: 1 deure de reinversid

8.4.1. Lalienacié, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicié dels béns i drets que
integren el patrimoni fundacional s’ha de fer a tito] oneros i respectant les condicions dels

Si es donen circumstincies excepcionals que impedeixen
deure de reinversid, el patronat, abans de dur a terme Pac

responsablement.

8.4.3. En tots els casos, els actes d’a
mercantils o béns mobles, amb un valg

Fnacié o gravamen de béns immobles, establiments
de mercat superior a 15.000 euros, s’han de comunicar
al protectorat abans d’executar-los. Si/dl valor de mercat supera els 100.000 euros o el 20% de
Pactiu de la fundaci6 que resulti del dyrrer balanc aprovat, el patronat, abans de |z petfecci6 del
contracte, ha de presentar una declgacis responsable al protectorat en qué faci constar que
'operacié és beneficiosa pet a ndacié i ha d’aportar un informe subscrit per técnics
independents que acrediti que Popéracié tespon a critetis economicofinancers j de mercat. Se
n’exceptuen els actes d’alienacié d béns negociats en mercats oficials si P'alienaci6 es fa almenys
pel preu de cotitzacié.

8.4.4. Es requereix prévia autoy

! aci6 del Protectorat per fer actes de disposicié, gravamen o
administracié en els casos segiie

5%

a) si els béns o drets objecte de disposicié s’han rebut d’institucions publiques o s’han
adquirit amb fons piblics

b) si el donant ho ha exigit expressament,

c) si ho estableix una disposicié estatutaria



8.4.5. Fl Patronat pot fer, sempre que sigui necessari 1 de conformitat amb el que aconsellin la
conjuntura econdmica i la legislacié vigent, Jes modificacions convenients en les inversions del
patrimoni fundacional.

Article 9.- Finangament
La Fundacié podra disposat per al compliment dels seus fins dels seglients recursos economics:
a).- Els rendiments del patrimoni fundacional.

b).- Les subvencions que en el seu cas li concedeixin les Administracions publiques i
Institucions privades.

c).- Les donacions, llegats i heréncies 2 benefici d’inventari de particulars, una vegada acceptats.
d) Els ingressos detivats Jactivitats i/o serveis aprovats pel Patronat.

Atsticle 10.- Aplicaci6 dels recursos.

10.1.- Els béns, rendes i altres ingtessos anuals que obtingui la 2ci6 sentendran afectes 1
adscrits, d'una manetra immediata, a la realitzacié dels fins pels que la Fundz {6 s’institueix.

En tot cas, la Fundacié destinara a Passoliment dels objecpus fundacionals almenys el 70 per
cent de les rendes i els altres ingressos nets anuals que obtingui, Agétinant la resta o bé al compliment
diferit de les finalitats o bé a incrementar-ne la dotacio.

10.2.- El Patronat estara facultat per practicar en el { ¢ns les transformacions 1 modificacions
que es consideri necessari i convenient, de conformitat al qye aconselli la conjuntura economica de cada
moment, per la qual cosa es recomana que, per a profit df successives generacions, els Patrons facin 0s
d’aquestes facultats.

En virtut d’aixo, el capital fundacional sera i
aquelles altres que postex:iorment efectui el Patronat

antingut en les seves inversions originaries o en

En tot cas, s’obsetvara allo que la normatif legal estableixi a Pefecte.

Atticle 11.- Beneficis.

El Patronat de la Fundaci6 realitzara/l¢s gestions que siguin precises per optimitzar Pobtenci
de qualsevol tipus de benefici fiscal aplicable/a la Fundacié, aixi com les exempcions, bonificacions 1
incentius vigents en cada moment en matens de dret fiscal, de seguretat social i ocupacid, 1 en materia
d’ensenyament, cultura, benestar social, et a Pobjecte de disposat dels majors recursos nets possibles
per al compliment dels seus fins.

Article 12.- Régim Financer.

12.1.-La gestié economicofinancera de la Fundacié es regira pels p::incipis i criteris geﬂerals i
patticulars del Pla General de Comptabilitat.
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12.2.- La Fundacié confeccionara, per a cada exercici economic, el ptessupost corresponent, en

l()?dl_'qﬁ’e"es recolliran, amb claredat, els ingressos i les despeses.

12.3.- Els exercicis economics s’inicien el dia 1 de gener de cada any i finalitzen el dia 31 de
desembre, excepte el primer exercici que s’iniciara el dia de Patorgament de Pescriptura de constitucié i
finalitzara el dia 31 de desembre. Anualment, i en relacié amb el tancament de Pexercici, el patronat,

d’una manera simultania i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundaci6, ha de formular
Iinventari i els comptes anuals.

12.4.- Els comptes han d’estar integrats per:

a.

SN =Tt

12.5.- Els documents que integren els comptes ha
mesos seglients a la data de tancament de I’exercici i signats

12.6.- En el termini de trenta dies a comptar de
presentar al Protectorat.

El balang de situaci6, en la data de tancament de Pexercici, que ha d’especificar amb
claredat els béns o els elements que s’integren en la dotacié o sén financats amb
aquesta dotaci6.

El compte de resultats.

L’estat de canvis en el pattimoni net.

L’estat de fluxos d’efectiu

La memoéria d’activitats dutes a terme durant lany, que ha d’incloure almenys:

Primer. El detall dels recursos procedents d’altres exercicis pe
escau.
Segon. Els indicadors del compliment de les finalitats fundacj
Tercer. El detall de les societats participades majorit
percentatge de participacio.

Qnart. El nombre de beneficiaris i els serveis que aqugbts han rebut.
Cingue. La informaci6 sobre les declaracions
actes o contractes que en sén objecte.

ents de destinar, si

set aptrovats pel Patronat dins els sis
secretari amb el vist-i-plau del president.

CAPITOL IV.- DEL GOVERN I GESTIO/DE LA FUNDACIO.

Article 13.- Otgans.

13.1.- La Fundaci6 s’articula en drgans de

vern, d’assessorament i de gestid.

13.2.- L’6rgan de govern de la Fundacié fera el Patronat i també hi podra haver una Comissié

Delegada del Patronat.

13.3.- I’6rgan d’assessorament serd un fLonsell que a Pefecte es creara.

13.4.- El Patronat podra designar un (Jerent responsable de la gestié i execucié dels seus acords,
s1 ho considera necessari.

13.5.- Tot I'anterior s’entén sense perjudici de les delegacions, comissions i apoderaments que
pel Patronat s’atorguin amb subjeccié a la Llei i als presents Estatuts, a persones o comités lliurement



designables, amb qualsevol denominaci6 adequada a les seves atribucions i objecte d’activitat, 1 a les
técniques formals en Porganitzacié de les entitats juridiques.

SECCIO I.- DEL PATRONAT.
Article 14.- Definicio.

14.1.- El Patronat és ’drgan maxim de govern i representacié de la Fundaci6, del que depen la
gestio.

14.2.- El Patronat es regira pels presents Estatuts i pel seu Reglament intern.

Article 15.- Composici6.

15.1.- El govern, la representacié, 'administraci6 i la disposici6 dels béns de la Fundaci6 queden
confiats al seu Patronat, que tindra totes les facultats que siguin necessaries per a la realitzaci6 de les
finalitats fundacionals.

15.2.- El Patronat esta constituit per un minim de 6 i un maxim de 16 mefnbres.

15.3.- El Patronat estara integrat per tres tipus de patrons: patrd/nat o indefinit, ordinaris i
patrons electius.

Sera Patré6 nat Associacié Catalana d’Integracié i defedvolupament Huma — ACIDH,
representada a través de la seva ptesidenta, mentre aquest carrec oftenti la Sra. Montserrat Bard 1 Sans.
El cessament de la Sra. Montserrat Bar6 i Sans com a presidentd de ’Associacié Catalana d’Integracio i
desenvolupament Humi — ACIDH, comportara el cessament gé/I'esmentada Associacié com a membre
del Patronat, quedant designada la senyora Montserrat Bgfo 1 Sans com a patrona amb caracter

indefinit. /

El nombte de patrons ordinatis sera de la meitaf més u del nombre de patrons que en cada
moment hi hagi en el Patronat, conforme el nombre maxfm i minim establert anteriorment.

15.4.- Els Patrons ordinaris seran designats g/proposta de la Junta Directiva de I'Associacio
Catalana d’Integracié i Desenvolupament Huma “ACIDH” ) entte els seus socis Numeraris.
Deixaran de ser patrons ordinaris en el moment, gje per qualsevol causa, perdin la condicid de socis

numeraris d ACIDH.

15.5.- Els patrons electius seran designats/per cooptacié per part dels patrons ordinaris 1 del
patrd nat o indefinit, en el seu cas.

15.6.- La duraci6é del cirrec de patrong/electius, serd de quatre anys, reelegibles per terminis
successius d’igual durada; pero, la renovacié de] Patronat es fara en forma parcial, i per terceres parts (o
tercetes parts per defecte)

15.7.- En €l supdsit de produir-se vacants abans de finalitzar el periode de mandat dels patrons,
es designara per acord del Patronat els substituts que ho seran tan sols fins a completar el termini que
manqui fins al proper nomenament.

15.8.- Per ser membre del Patronat, una persona fisica haura de tenir capacitat d’obrar plena: no
s’ha de trobar inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns 1
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% < n6 haw’haver estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra Pordre socioecondmic o per
UIgehetes de falsedat.

15.9.- Les persones juridiques han d’ésser representades en el Patronat, d’una manera estable,
per una persona fisica designada amb aquesta finalitat per 'organ competent. Les persones fisiques
poden ésser designades directament o per raé d'un carrec. Quan la qualitat de patrd és atribuida a la
petsona titular d’un cirrec, pot actuar en nom del ttular d’aquest cirrec la persona que el pugui
substituir d’acord amb les regles d’organitzacié de la institucié de que es tracti. Fora d’aquest cas, les
persones fisiques no poden delegar la representacié.

Atrticle 16.- Caracter del carrec de Patro.
16.1.- Els cirrecs de Patré sén gratuits, sense petjudici de les compensacions per despeses de
desplacament i/o altres que siguin necessaris per a la consecucié dels objectius de la Fundacid, sempre

que siguin degudament justificades.

16.2.- Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver accep
carrec mitjancant alguna de les formes establertes en la legislacié aplicable.

vat expressament el

16.3.- S6n obligacions dels Patrons: complir els fins de la Fundafié
desenvolupar els seus cirrecs amb diligéncia, mantenir i conservar els bg
promoure la seva extincié, de conformitat amb alld que disposa la Ig
estatuts, si sobrevinguessin causes que aixi ho exigeixin.

{ concorrer a les reunions,
ns i valors de la Fundacié i
#slacié vigent i en els presents

16.4.- El Patronat nomenari entre els seus membtes un esident/a. Sera també nomenat un
sectetari/a que podri no ser membre del Patronat, si bé en aquegt cas assistira a les reunions amb veu
pero sense vot i té el deure d’advertir de la legalitat dels acords qie es pretenguin adoptar.

També podra nomenar un vice-president i un tresorer,/Els patrons que no ocupen cap d’aquests

carrecs tenen la condicié de vocals.
16.5.- El President/a, i en el seu defecte el vice-presidgnt, té les facultats segiients:
a) Representar institucionalment la Fundacié.

b) Otdenar la convocatora, fixar-ne Pordre del dih i presidir, suspendre i aixecar les sessions del
Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

©) La resta de facultats indicades en aquesty estatuts i aquelles que li siguin expressament
encomanades pel Patronat, d’acord amb el qife preveu la normativa aplicable.

16.6.- El tresorer o tresorera vetlla perghé les quantitats que percep la Fundacié siguin
ingressades en un compte corrent bancati o en und llibreta d’estalvi.

16.7.- El secretati/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat i n’estén les
actes, conserva el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vist-i-plau del president/a o per ordre, en la
seva abséncia, del vice-president/a. Aixi mateix exerceix les altres funcions que soén inherents al seu
carrec 1li atribueixen aquests estatuts i la normativa vigent.



Article 17.- Competéncia del Patronat.

17.1.- El Patronat tindrd totes les competéncies necessaries relatives al govern, administracio 1
representacié de la Fundaci6.

A titol enunciatiu s’assenyalen les segiients competéncies:

a).- Representar a la Fundaci6 en tota classe de telacions, actes o conttactes davant les
Administracions Pébliques de I'Estat, Comunitats Autonomes, Corporacions Locals, Organismes
Piblics, Tribunals i qualsevol entitat de caracter public o privat, aixi com persones fisiques, exercint
drets, accions i exempcions en aquells processos, expedients i reclamacions que afectin a la Fundacio,
atorgant a I'efecte els poders corresponents.

b).- Interpretar i desenvolupar els presents Estatuts, salvaguardant en tot cas la voluntat
fundacional, aixi com aprovar el seu Reglament intern.

c).- Aprovar els pressupostos, comptes i balangos anuals.

d).- Aprovar la memotia anual de gestio.

€).- Modificar per majotia absoluta els presents estatuts, salvdguArdant en tot cas I'esséncia i
finalitat primordial de la Fundaci6 manifestada pel fundador, obsegfagt en tot moment la normztiva
juridica vigent.

f).- Nomenar, si s’escau, el Gerent atribuint-li facultaty/aixi com el termini de durada del
mandat i la censura de la seva gesti. Mai seran delegables 'aproyacié dels plans i programes d’actuacio,
dels pressupostos, comptes i balangos anuals, l'alienacié ijgravamen ni qualsevol altre acte que
requereixi legalment Iautoritzacié o aprovacié del Protegforat o que sigui indelegable segon la
normativa vigent .

g).- Crear ponéncies de treball a Pobjecte d’elaborgf propostes, informes o dictamens.

h).- Decidir sobre tots aquells assumptes no
que siguin necessaris per a la consecuci6 dels fins fundg

{¢ncionats expressament en els punts anteriors,
ionals.

17.2.- El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts ila legislacio
aplicable. En tot cas, s6n indelegables i correspopign al Patronat amb caracter exclusiu les facultats
seguents:

a) La modificacié dels estatuts.
b) La fusié, l'escissi6 o la dissoluci6 de la F dacio.

¢) L'elaboracid i I'aprovacié del pressupost dels documents que integren els comptes anuals.

d) Els actes de disposici6 sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superiot a
una vintena part de l'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb
cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a l'atorgament de l'acte cotresponent en les condicions aprovades pel
Patronat.



f) La fusié, l'escissi6 i la cessi6 de tots o d'una patt dels actius i els Ppassius.

g) La dissolucié de societats o d'altres petsones juridiques.

Article 18.- Organitzacié i funcionament.

g a de les quals s’hauri

X, podta celebrar quantes
reunions extraordinities convoqui la Presidéncia o quan aixi ho sol licita 14 quarta part dels membres

18.2.- El Patronat Per a constituir-se validament precisgt¥ com a quorum la preséncia de la
majotia absoluta en els seus membyes en tot cas. /

Serd necessiria, també la preséncia del President i del Secretarj O persones que els substitueixin.

18.3.- Cada patrs, excepte els patrons honorifics, tig
el vot del President/a. Els Patrons podran delegar per esc 4
patrd.

a dret a vot, ien cas d’empat sera decisiu
el vot, respecte d’actes concrets, en un altre

=fepcid per les persones interessades, havent de
determinar data, lloc i hora a la que s’adjuntari Porfife del dia i la documentacié corresponent. No sery
necessiria la convocatoria quan hi siguin presenfs/tots els membres de I'drgan de govern 1 aquests
acceptin per unanimitat la celebracid do la sessi6 i/lbrdre del dia.

18.5.-El  Patronat es podra re
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que

excepcionalment mitjancant videoconferéncia,
0 impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests
casos sera necessari garantir la identificaci6 delg /assistents 2 Ia reunid, la continuitat en la comunicacid,
la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i Pemissié del vor. La reuni6 s’ha d’entendre celebrada al
lioc on es trobi el President. En Jes teunions virtuals s’han de considerar patrons assistents aquells que
hagin participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia.

La convocatoria de les reunions correspon al President/a i ha de contenir 'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s’han de tractar a la reunio, fora dels quals no es poden prendre acords valids,

10



18.6.- Bxcepcionalment i en cas de que es consideri opotta pel President/a, es podran adoptat
acords mitjangant emissi6 del vot per correspondéncia postal i/o comunicaci6 telematica, sempte que
quedin garantits els drets d’informacié i de vot, quedi constancia de la recepci6 del voties garanteixi la
<eva autenticitat. A tals efectes el Secretari del Patronat fard constar en acta tots aquests extrems 1
annexara a acta els documents relatius al vot emes pet cotfeu postal i/o electronic. Sentén que 'acord
s’adopta en el lloc del domicili de la Fundacié i en la data de recepcié de ldltim dels vots validament
emesos.

18.7.- Els acords s’adoptaran validament pet majoria simple, 2 excepcid expressament d’aquells
acords per als quals s’exigeix una altra majoria qua}iﬁcada.

Per I'adopci6 de declaracions responsables es requerira el vot favorable de 2/3 del nimero total de
Patrons, sense computar els que 10 puguin votar per a6 de conflicte d’interessos amb la Fundacio.

18.8.- De cada reunio, el secretari/aria n’ha d’aixecar ’acta corresponent, que ha d’incloure la
data, el lloc, Pordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions
de qué s’hagi sol licitat que quedi constincia i els acords adoptats, amb /indicacié del resultat de les
votacions i de les majories.

Les actes han de set redactades i firmades pel secretari/aria
poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat Ja géssié corresponent O bé en la
proxima reunié. No obstant aixo, €ls acords tenen forca executiva de la seva adopcid, excepte si es
preveu exptessament, en els estatuts o a Phora d’adoptar I’acord, quf no sén executius fins a Paprovacio

-

de Pacta. Si sén d’inscripcio obligatdria, tenen forca executiva des del moment de la inscripcio.

vist-i-plau del president/ ai

La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual ¢
pel Patronat.

stin totes les que hagin estat aprovades

18.9.- el President/a podta ser substituit pel Vice-pt sident/a en cas de malaltia o abséncia amb

delegacié expressa.

18.10.- Conflicte d’interessos

/
;/de la Llei 4/2008, del 24 d’abrl, del llibre tercer
q

ues €35 compromcten a:

Els patrons i les persones indicades en Particle 312.
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones j

a) Exercir el catrec en interés exclusiu de la /Fundacio6, atorgant proritat absoluta al respecte i
compliment de Ilurs finalitats objectius. /

b)No fer ts de la condici6 de membre del Patronat, ni la informacié obtinguda pel motiu del carrec,
per finalitats privades i/ o per aconseguft un benefici economic.

¢) No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n’hagi tingut coneixement pet la
seva condicié de Patr6.

d)No realitzar directament, ni mitjangant terceres persones o societats interposades, la prestaci6 de

serveis professionals, activitats mercantils o industrals que puguin estar directament
relacionades amb les activitats de la Fundacié, tret que préviament hagin estat autoritzades pel
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Patronat i en el seu cas pel Protectorat, donant compliment a la resta de requisits legalment
" establerts.

e) No participar en societats constituides o participades per la Fundaci6, si préviament no han estat
autoritzats pel Patronat i pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi ]a [lei.

En aquells dels supdsits abans esmentat en que Pacte o contracte que es vulgui dur a terme,
requereix d'acord amb la legislacié vigent 'adopcié prévia d’una declaracié responsable, s’ha de
presentar aquesta davant el protectorat de Fundacions amb la forma i contingut legalment previst.

18.11.- Aixi mateix, es pot establir amb algun dels Patrons, una relacié laboral o professional
retribuida amb la Fundacié que s'ha d'articular mitjancant un contracte que determini clarament les
tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de ser diferents de les tasques i
funcions propies del carrec de Patré.

El Patronat, abans de la formalitzacié del contracte del Pattd amb la Fundacié, ha de presentar
al Protectorat la declaracié responsable d’acord amb el que estableix Particle 332-9 del Llibre tercer del
Codi civil de Catalunya. Si Iimport dels contractes formalitzats amb ud Patré és superior a 100.000 €
anuals o al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici econdmicAancat i aprovat pel Patronat, s’ha
d’acompanyar la declaracié responsable amb un informe validat pet/técnics independents que justifiqui
que la contractacié és beneficiosa per a la Fundacié i respon 2 critgtis del mercat laboral o professional.
‘També es requereix el dit informe si el cost anual dels contractes/formalitzats afb Patrons, més el cost
del nou contracte que es vol formalitzar, és superor al dit 10%.

\M

El nombre de Patrons amb relacié laboral o professional amlyla Fundacié ha d’ésser inferior al
nombre de Patrons previst perqueé el Patronat es consideri vilidam

Atrticle 19.- Obligacions del Patronat.

19.1.- EI Patronat haurd d’ajustar la seva actuaci
fundadors i als presents estatuts.

a la legislacié vigent, a la voluntat dels

19.2.- El Patronat formulard pressupostos i gendira comptes al Protectorat, i sol licitard les
necessaries autoritzacions de conformitat amb el que disposa la vigent legislacié.

19.3.- Es comunicara al Protectorat tota modificacié en la composici6 del Patronat.

SECCIO SEGONA- DE LA COMIS$IO DELEGADA DEL PATRONAT
Article 20.- Comissié Delegada.
20.1.- El Patronat per una major agflitat en les tasques de la Fundacid, podri constituir una
Commissi6 Delegada que estara integrada pdy membres que es designin del Patronat en un nombre

minim de tres i un miaxim de set.

Dos terceres parts dels membres de la Comissié Delegada hauran de ser patrons ordinaris, que
al seu torn, siguin membres de la Junta Directiva de P'Associaci6 ACIDH.
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20.2.- Sera objecte d’aquesta Comissié Delegada fer el seguiment de Pordinaria administracio 1
de Pexecucié dels seus acords, i podrd demanar al President la convocatoria del Patronat de la Fundacid
sempre que ho cregui convenient.

20.3.- La Comissi6 Delegada podra reunir-se tantes vegades com sigui necessati, aixecant-se acta
de les seves reunions i acords, que sera aprovada pel assistents a Iinici de la reunié segiient. i donant
comptes al Patronat quan aquest es reuneixi; i perque ratifiqui els acords, si fos legalment procedent.

Els acords s'adoptatan per majoria dels assistents.
SECCIO TERCERA.- DEL COMITE D’HONOR.
Article 21.- Del Comité d’Honor

21.1.- El Patronat podrd designar patrons d’honor o patrons honorifics de la Fundacio a
aquelles persones amb sensibilitat per les persones discapacitades.

21.2.- Els patrons d’honor o patrons honorifics constituiran el Comité d’Honor, al qual la
Fundacié assabentard de les seves activitats i li demanara pater sobte els temes que consideri de major
importancia.

21.3.- Els patrons d’honor o patrons honorifics podran ger convidats, si escau, 2 les reunions del
Patronat i/o de la Comissié Delegada amb dret de veu i sense/vot.

SECCIO QUARTA.- DEL CONSELL ASSESS

Article 22.- Del Consell Assessot.

22.1.- El Patronat podri crear un Consell Assessgr, que amb un maxim de deu membres, estara
format per aquelles persones nomenades pel Patronat, fue s’hagin distingit pels seus treballs i esforcos
en favor dels discapacitats, especialment dels disminui psiquics.

22.2.- El Patronat, abans de prendre una dgcisi6é important 1 de la iniciaci6 d’alguna activitat
nova, i en general en recapitular les activitats realitzades 1 en planejar les activitats futures, procurara
condixer el parer del Consell Assessor, a traves del seu president, que serd designat entre els seus
components , €l qual , a més a més, podta ser donvidat a les reunions del Patronat i de la Comissid
Delegada, amb dret de veu i sense vot.

CAPIiTOL IV .- DE LA MODIFIC

Article 23.- Modificacions Estatutaries.

Els estatuts podran ser modificats mitjancant acord del Patronat adoptat per majoria absoluta
dels seus membres, en tot alld que no suposi una modificacié substancial de la naturalesa i fins i tot de
la Fundacié. En Ja modificacié s’observara, en tot cas, allo que disposi la normativa vigent 1 la voluntat
del fundador manifestada en la carta fundacional.

Qualsevol modificaci6 d’estatuts haura de ser comunicada al Protectorat, als efectes de la seva
aprovacio, i en tot cas, als efectes de la seva constancia en el Registre de Fundacions.
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24.1 La Fundacié només es dissoldra per la impossibilitat sobrevinguda de continuar la
realitzaci6 de les seves finalitats, ja sigui per la pérdua del Patrimoni o per qualsevol de les altres causes
que siguin d’aplicacid, previstes a Iarticle 335-4 de la Ilei 4/2008, del 24 d’abxil, del llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

24.2 La dissoluci6 de la Fundacié sera acordada pel Patronat, el qual n'haurd de justificar la
necessitat o conveniéncia, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible.

Article 25.- Dest dels béns.

25.1. L’extincié de la Fundaci6 determina la cessi6 global de tots els actius i passius, la qual s’ha
de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que aquest nomeni o, si escau, pel
protectorat. Aquesta cessié global, un cop determinats actiu i el passiu, i amb Pautoritzacié prévia del
Protectorat, es destinari en la seva totalitat a PAssociacié Catalana Dr’integracié i Desenvolupament
Huma (ACIDH) , entitat declarada d’utilitat piblica, i considerada com entitat beneficiaria del
mecenatge als efectes previstos als articles 16 a 25 » ambdds inclosos de la de la [/ 49/2002, de 23 de
desembre, de régim fiscal de ls entitats sens Jens lucratins i dels incentins fiscals al mecenaige 1 per al supdsit que aixod
no fos possible , es destinarien a una altre fundaci6, que hagués optat pel régim fiscal de la Ilei
49/2002 i que persegueixi fins d’interés general similars als de la Fundhcié

25.2 Sino es pot fer una cessi6 global, es procedira a

lighaidacié dels actius i passius, i a ’haver
que en resulti s’hi donara P'aplicacié establerta al paragraf antgri
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