



T E N I M  M O L T E S  C O S E S  P E R
E X P L I C A R - T E ,  I  A  M É S  E T
C O N V I D A R E M  A  U N
A P E R I T I U .  
N O  T ' H O  P E R D I S !

Prepara't: Taller d'iniciació al món laboral., sense començar
un procés de recerca activa de feina..
Reorienta't: Acció adreçada a persones que volen una
reorientació de la seva trajectòria professional.
T'acompanyo: Seguiment individualitzat de recerca de feina
i acompanyament a la inserció. 
Sinergies: Sessions grupals on participen persones
treballadores i on es comparteixen experiències.

Preveu diferents accions, és el programa que és més flexible. Les
accions actualment són:

No es poden fer pràctiques laborals vinculades a aquest
programa.

DestinacióDestinació SUMEMSUMEM
Què?

Com?

Quan?

Qui?

Amb
qui?

Programa d'inserció de persones amb discapacitat en el
mercat laboral ordinari impulsat per l'Institut Municipal de
Persones amb Discapacitat. 
Excepcionalment, també contempla la inserció en CET 

Tècnics/ques d'inserció: 3 amb dedicació a temps parcial 
Participants: Preparat de 7 a 10 // Reorienta't i T'acompanyo 8 -
9 participants // Sinergies grup de matí i tarda amb variabilitat de
participants segons el moment. 

Programa de concessió bianual
Programa actual 2022-2023

Programa finançat per:






T E N I M  M O L T E S  C O S E S  P E R
E X P L I C A R - T E ,  I  A  M É S  E T
C O N V I D A R E M  A  U N
A P E R I T I U .  
N O  T ' H O  P E R D I S !

Es realitzen mòduls formatius en competències transversals i
recerca de feina. Incorpora un espai formatiu d'alfabetització
digital, adaptada a diferents nivells.
S'ofereix acompanyament individualitzat mitjançant tutories per
a l'elaboració d'un itinerari ajustat a cada persona i TAS (treball
amb suport).
Es poden fer pràctiques laborals vinculades al programa.
Prerequisits d'accés: Estar apuntats al SOC, com a demanant
d'ocupació o millora de feina.
No hi ha limitació d'edat. Sempre que estiguin en edat laboral

DestinacióDestinació SioasSioas
Què?

Com?

Quan?

Qui?

Amb
qui?

Servei integral d'orientació, acompanyament i suport a la
inserció de les persones amb discapacitat.
Prioritza la inserció al mercat laboral ordinari. 

Tècnics/ques d'inserció: 4 tècniques a dedicació completa
Tècnics/ques d'empresa // Prospecció: 2 tècniques a
dedicació completa
Participants: 40 persones.
En iniciar el program almenys el 50% han de ser DONO
(Demandants d'Ocupació No Ocupats)

Durada 1 any, normalment de Juliol a Juny. 
Programa actual 2022-2023

Programa finançat per:
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Es realitzen mòduls formatius en competències transversals i
recerca de feina. Incorpora una formació especialitzada-
Habilitats socials d'atenció al client en la venda- que és
obligatòria per a tots els participants. També recull la realització
d'accions de participació ciutadana i visites a l'entorn
productiu .
S'ofereix acompanyament individualitzat mitjançant tutories per a
l'elaboració d'un itinerari ajustat a cada persona i TAS (treball amb
suport).
Es poden fer pràctiques laborals vinculades a la formació.
Prerequisits d'accés: Estar donats d'alta al Sistema de Garantia
Juvenil i al SOC com a demanant d'ocupació o millora de feina.

DestinacióDestinació SingularsSingulars

Què?

Com?

Quan?

Qui?

Amb
qui?

Programa d'inserció laboral i millora de l'ocupabilitat adreçat
a joves d'entre 16 i 29 anys. A l'Acidh - SIL- oferim una versió
ajustada a les necessitats i característiques de les persones
amb FIL.. Contempla la inserció laboral o el retorn al sistema
educatiu

Tècnics/ques d'inserció: 2 tècniques a dedicació completa
Tècnics/ques d'empresa // Prospecció: 1 tècnica a dedicació
parcial
Tècnic/a de Suport - Psicòleg/a: 1 tècnica a dedicació parcial
Participants: entre 16 i 20

La durada és variable.
Convocatòria actual Desembre 2021 - Octubre 2022 
Propera convocatòria esperable cap al Gener 2023 

Programa finançat per:
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Fem de mediadors durant el procés d'inserció laboral.
Ajudem a millorar l'ocupabilitat a través de formacions i pràctiques, en
els centres formadors Incorpora. [Acidh no és centre formador, però
els seus usuaris inscrits a Acidh - Incorpora tenen accés a aquestes
formacions en altres centres]
Impulsem diferents iniciatives per garantir la igualtat d'oportunitats 

Seleccionem i preparem les persones adequades per a cada
empresa
Assessorament sobre: Els incentius fiscals i les bonificacions
administratives i LGD
Responsabilitat social corporativa: Reconeixement Segell
Incorpora i els Premis Incorpora
· Valors de millora social i econòmica 

.Incorpora per a les persones

Incorpora per a les empreses

DestinacióDestinació incorporaincorpora

Què?

Com?

Quan?

Qui?

Amb
qui?

El programa ofereix una xarxa d'entitats socials, que s'agrupen
territorialment que es gestionen per una coordinació. La feina
col·laborativa en xarxa dona resposta a les necessitats de les
empreses i les persones i és clau per afavorir-ne l'eficiència i
l'efectivitat.

Tècnics/ques d'empresa i inserció:   1 tècnic a dedicació
completa,  1 tècnica a dedicació parcial
Participants: 407 entitats socials  / 20 grups Incorpora

Programa de concessió annual
Programa actual 2022

Programa
finançat per:
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Es realitzen  tallers per treballar la millora de competències
laborals i visites a empreses tipus CET.

DestinacióDestinació T.A.I.T.A.I.
Què?

Com?

Quan?

Qui?

Amb
qui?

Programa TAI (Transició cAp a la Inserció), dedicat a la
formació en competències laborals d'un grup de persones
usuàries del Servei Ocupacional per a la Inserció (SOI), El
projecte, nascut de les necessitats de les persones amb un
millor nivell d'ocupabilitat, ofereix un suport específic amb
l'objectiu de servir de manera natural com a pas intermedi i
acompanyat cap als Centres Especials de Treball.

Tècnics/ques: El projecte el desenvolupa l'equip professional del
SOI, amb el suport de 2 tècnics del SIL - Servei d'Inserció
Laboral- 
Participants:  Variable, actualment entre 6 i 7.

Programa de concessió bianual
Programa actual 2021-2022

Programa finançat per:

COSPE -Convocatòria Ordinària de
Subvencions per a Projectes i activitats a
Entitats de l’àmbit de polítiques socials- 
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 Projecte per donar suport a dues persones treballadores del
Parc Mòbil de la Diputació de Barcelona, als seus
comandaments, i a tot l'equip de treball on estan desenvolupant
la seva funció, per tal d'aconseguir una inclusió satisfactòria per
part de totes les parts implicades.

Es realitzen tutories i accions d'acompanyament als treballadors
amb FIL, reunions i suport en la consecució i implementació de
propostes als caps i sessions informatives a l'equip de mecànics
del Parc Mòbil

Projecte amb 3 fases Disseny, Execució i Avaluació.

DestinacióDestinació RevaloremRevalorem

Què?

Com?

Quan?

Qui?

Amb
qui?

Contracte per al disseny, la preparació i el desenvolupament
de la proposta d'acompanyament a les persones amb
discapacitat intel·lectual (ADIL) al Parc Mòbil, equipament de la
Diputació de Barcelona. 

Tècnics/ques d'inserció: 1 amb dedicació parcial
Tècnics/ques d'empresa: 1 tècnica a dedicació parcial
Participants: Treballadors i Caps del Parc Mòbil 

Resolució atorgada per un curs 2021/2022 amb una
ampliació de 3 mesos més. 

Programa finançat per:


